““) APROVADO

junlé de

frequesia em reunido de executivo
de fL,/ (2 /tats
A2

PROPOSTA N.° 1070/JFC/2025
PROPOSTA DE PLANO DE ACTIVIDADES, ORCAMENTO E PPl PARA O ANO DE 2026

Considerando que, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, com as rectificacdes e alteracoes
introduzidas através da rectificacao n.® 46-C/2013, de 1 de Novembro, rectificacdo 50-A/2013, de 11
de Novembro e Lei n.° 25/2015, de 30 de Margo, é da competéncia da Junta de Freguesia elaborar e

submeter a apreciacao da Assembleia de Freguesia as Opgdes do Plano e proposta de Orgamento;

Considerando que, ao abrigo do n.° 1 e n.° 2 do artigo 11.°, conjugado com a alinea a) n.° 1 do artigo
9.°, ambos do diploma legal supra referido, é da competéncia da Assembleia de Freguesia, sob
proposta do orgao executivo, apreciar e aprovar as Opgdes do Plano e a proposta de Orgamento na

quarta sessao ordinaria do ano a realizar em Dezembro;

Propde-se que, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° conjugado com o n.° 1 e 2 do artigo 11.°
e alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, com as rectificacdes
e alteracoes introduzidas através da rectificacdo n.° 46-C/2013, de 1 de Novembro, rectificagdo n.°

50-A/2013, de 11 de Novembro e Lei n.° 25/2015, de 30 de Margo, 0 érgao executivo delibere:
Submeter a aprovacao da Assembleia de Freguesia a proposta de Plano de Actividades, a proposta
de Orcamento e Plano Plurianual Investimentos para o ano de 2026 elaborados por este drgao e

anexos a presente proposta e dela fazendo parte integrante.

Carnide, 12 de Dezembro de 2025.

A Presidente,

usana Cru
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORCAMENTO
DA
RECEITA E DESPESA

PARA O
ANO FINANCEIRO DE 2026

APROVADO
PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE
FREGUESIA
Em reunido de Em sesséo de
12 de dezembro de 2025 22 de dezembro de 2025
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FREGUESIA DE CARNIDE
ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2026

APROVACAO

O presente orcamento, que importa, tanto na receita como na despesa, no total de Seis Milhoes
Seiscentos e Trinta e Um Mil Seiscentos Euros (6 631 600,00 €), foi aprovado como proposta na reuniao
da Junta de Freguesia que se realizou em 12 de dezembro de 2025, de harmonia com o disposto na alinea
a) do n.°1 do art.° 16° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL) aprovado pelo Decreto-Lei n.°
75/2013, de 12 de Setembro.

A JUNTA DE FREGUESIA

Aprovado em sessao (1) (2)
da freguesia, realizado em 22

de dezembro de 2025, de acordo com o disposto na alinea a) do n.°1 do art.° 9° do Regime Juridico das
Autarquias Locais (RJAL) aprovado pelo Decreto-Lei n® 75/2013, de 12 de Setembro.

A MESA

OS MEMBROS DA ASSEMBLEIA

Notas

(1) - Ordinaria ou extraordinaria.

(2) - Da Assembleia ou do Plenario dos cidadaoes eleitores.
Todas as folhas devem ser rubricadas.
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FREGUESIA DE CARNIDE

EDITAL

EXPOSICAO DO ORCAMENTO

PARA O ANO FINANCEIRO DE 2026

Susana Cruz, Presidente da Junta de Freguesia supra indicada:

Conforme o disposto no art® 56° da Lei n°® 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que, a Assembleia de
Freguesia, em sua sesséo do dia 22 de dezembro de 2025, aprovou, o orgamento desta Freguesia, para
vigorar no ano supra indicado, o qual importa, quer na receita, quer na despesa, em 6 631 600,00 €.

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos do costume.

de de

O PRESIDENTE DA JUNTA,
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INTRODUCAO

A atividade da Junta de Freguesia de Carnide assenta, fundamentalmente, em dois documentos de
natureza previsional: as Grandes Op¢des do Plano (GOP) e o Orgamento.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Junta de Freguesia de Carnide, sendo
constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e, ainda, pelo Plano de atividades, previstas
para o ano, constituidas por outras agbes ou projetos de natureza econdmica diferente, cujas

despesas nao se consideram de investimento nem encargos normais de funcionamento dos servigos.

Por seu lado, o Orgamento, um documento técnico de elevada precis&o, prevé as receitas a
arrecadar e as despesas a realizar durante o ano econémico a que se refere, quer com a execugao
daquele instrumento de gest&do, quer com os encargos normais de funcionamento dos servigos, numa

absoluta légica de transparéncia, legalidade, subsidiariedade e proporcionalidade.

As Demonstragdes Previsionais, isto &€, o Orcamento e o Plano Plurianual de Investimentos, foram
elaborados nos termos do Decreto-Lei n° 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragbes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 -
Contabilidade e Relato Orcamental, que regula a contabilidade orgcamental, estabelecendo os

conceitos, regras e modelos de demonstragées orcamentais.

Para além do referido normativo, respeitou-se o POCAL (Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais) nos pontos ndo revogados, nomeadamente, as regras orgamentais, bem como o
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03/09)
conjugado com a Lei de enquadramento Orgamental (Lei n.° 41/2020, de 18/08), no que se refere aos
principios aplicaveis as Demonstracdes Previsionais, e, por ultimo, a Lei Geral do Trabalho em

Funcdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/086), relativa ao orcamento de despesas com pessoal.

Define a NCP 26 que os classificadores orgcamentais s&do um elemento estruturante de qualquer
sistema de gestdo orcamental, pois definem a forma como os or¢amentos s&o apresentados,
executados e relatados, tendo uma correlacao direta com a transparéncia e coeréncia do orgamento.

Esta proposta prossegue e concretiza uma linha de orientacé&o estratégica, centrada nas Pessoas e
na procura permanente de respostas que contribuam para melhorar a realidade quotidiana de

Carnide.

De igual modo, mercé da sua experiéncia, disponibilidade e dever de compromisso, o Executivo
continua a assumir, com ambicao e responsabilidade a implementacdo de um modelo de gestéo que

permita cumprir com os novos desafios.

Grandes Opg¢oes do Plano e Or¢camento 2026
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O Orgamento esta concebido tendo em conta os 3E’s (Eficacia, Eficiéncia e Economia) e com o
proposito de dar cumprimento as Opgdes do Plano. Procura-se reflectir as prioridades, do actual
Executivo, para o ano de 2026, no que ao Orgcamento diz respeito e no ambito das Opg¢des do Plano.

O mesmo foi estruturado por nove (9) classificagdes organicas, onde se identificam as classificacdes
econdmicas com as inerentes dotagdes a afectar ao funcionamento desta Junta de Freguesia, para
assegurar o cumprimento das suas competéncias, bem como a concretizagcdo dos projectos que

satisfardo as necessidades de todos aqueles que vivem, trabalham e estudam em Carnide.
No documento apresenta-se igualmente a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2026.

Neste sentido, elaboraram-se as Demonstragdes Orgamentais utilizando o classificador orcamental
previsto no Decreto-lei n.° 26/2002, de 14/02 (Classificador Econémico das Receitas e das Despesas,
adaptado as Autarquias Locais) que apresentam uma previsdo anual de receitas, bem como de
despesas, no valor total de 6 631 600,00 euros (seis milhdes, seiscentos e trinta e um mil e
seiscentos euros) para o ano econémico de 2026.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 16.°, do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia de

Freguesia as GOP e o Orgamento, relativos ao ano de 2026.

A Presidente O Contabilista Certificado
UM;@Q
Susana Maria Bernardo Vieira da Cruz Nuno Miguel Rocha (CC 92218)

Grandes Opg¢oes do Plano e Or¢camento 2026
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INTRODUCAO

O Plano de Actividades e
Orgamento para 2026 que
agora apresentamos,
reflecte a continuidade de
um caminho que em
Carnide é construido de
forma participada,
responsavel e orientada
para o bem-estar da
nossa comunidade.
Entramos num novo ciclo,
determinados a fortalecer
Carnide enquanto
territorio coeso, inclusivo
e preparado para o futuro.

Apresentamos um
documento realista,
equilibrado e capaz de
responder as
necessidades mais
prementes da populagéo.
A nossa ambigao é
manter um elevado grau
de execugao e assegurar
que cada investimento,
projecto e iniciativa tenha
impacto concreto na vida
de quem aqui vive,
aprende e trabalha.

Acreditamos que o Plano
de Actividades e
Orgamento para 2026
reflecte as prioridades de
uma comunidade diversa,
exigente e ligada ao seu
territorio. E assim que o
submetemos a apreciagao
e votagcao da Assembleia
de Freguesia, confiantes
de que continuara a
merecer o0 apoio
necessario para
assegurar uma gestao
estavel, transparente e
orientada para as
pessoas.

A Presidente da Junta

Susana Cruz
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ADMINISTRAGAO,
FINANCAS E

TRABALHADORES

TRABALHADORES

- Continuar a incentivar a
participagéo dos
Trabalhadores da
Autarquia na
apresentagao de
propostas de melhoria dos
servicos a prestar;

- Promover a realizagéo
de acgdes de formacao
assim como actividades
de Team Building para os
Trabalhadores,
englobando Agentes e
Eleitos da Autarquia;

- Manter actualizado o
Mapa de Pessoal da
Autarquia, de acordo com
o levantamento das
necessidades das
diferentes areas;

- Garantir a avaliagdo de
desempenho de todos os
Trabalhadores da
Autarquia;

- Manter o Dia de
Aniversario do
Trabalhador como
Tolerancia de Ponto;

- Atribuir o Dia de
Carnaval;

- Assegurar a Medicina no
Trabalho;

%

junta de
freguesia
- Garantir a atribuicao de
fardamento aos
Trabalhadores cuja
actividade profissional

assim o exija;

- Proporcionar apoio
social aos Trabalhadores
e respectivas familias que
se encontrem em situagao
de fragilidade social;

- Criar o Gabinete de
Apoio ao Trabalhador, em
colaboragcéo com o
Desenvolvimento Social e
a Contabilidade;

ADMINISTRAGAO E
FINANGAS

- Acompanhar a
implementagéo do
Software de Contratacao
Publica (Médulo Gestao
de Contratos);

- Desenvolver e
implementar uma
plataforma de gestao
documental, permitindo
trabalhar os processos em
sistema de workflow;

- Assegurar o bom
funcionamento do sistema
de pagamento por
referéncias multibanco,
para Licenciamento de
Publicidade e Ocupacéao
de Espaco Publico, ATL's,
Espassus Ginasio,
Espassus 3G e demais
Servigos da Junta de
Freguesia;

Pagina 5 de 49

- Assegurar a execugao
dos Relatérios
Financeiros dos
protocolos existentes;

- Assegurar o envio
regular dos Relatdrios
Financeiros de apoio a
Gestéo;

- Desenvolver todos os
esforgos no sentido de
aumentar a qualidade do
atendimento e dos
servigos prestados a
populagao, incluindo
implementar um software
proprio para emissao de
Atestados;

- Implementar o Gabinete
de apoio e
aconselhamento juridico
gratuito aos moradores da
freguesia;

- Continuar a acolher
estagios curriculares nos
diversos servigos da
Junta;

- Desenvolver esforgos
para actualizar o
inventario dos bens
moveis e iméveis da
Autarquia;

- Continuar a assegurar a
elaboragao de atestados e
certidoes;

- Continuar a assegurar
as operagdes necessarias
ao recenseamento
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eleitoral, de acordo com a
nova legislacéao;

- Continuar a assegurar o
apoio logistico e
administrativo a
Assembleia de Freguesia;

- Continuar a assegurar a
manutenc¢do regular dos
veiculos;

- Ceder as carrinhas da
Junta as instituicbes
locais, de acordo com o
regulamento interno;

- Promover a participacao
de forma activa na
ANAFRE - Associagéo
Nacional de Freguesias;

- Continuar a assegurar o
Posto de Correios do
Bairro Padre Cruz, o
Posto de Correios da
Quinta da Luz e o Espaco
do Cidadao;

- Promover a criagao de
uma equipa
multidisciplinar para apoio
na criacao e (re)avaliacao
de Regulamentos;

- Assegurar o apoio
juridico e administrativo
das Hastas Publicas;

- Assegurar o0 apoio
juridico e administrativo
dos processos de
contraordenagdes,
pedidos de

%

junta de

freguesia
indemnizacgdes e
reclamacoes;

- Promover o langamento
de Concurso Publico para
0 consumo de
electricidade em todas as
instalagdes da Junta;

- Assegurar em
colaboragéo com as
respetivas areas, a
expansao da plataforma
do Balcéo Virtual,
proporcionando aos
nossos fregueses uma
nova e mais rapida forma
de aceder aos nossos
Servigos;

- Dar continuidade as
obras de requalificagdo do
Edificio Sede da Junta de
Freguesia.

ADMINISTRAGAO DE
SISTEMAS E

TELECOMUNICAGOES

- Apoiar, tecnicamente,
em articulagdo com
fornecedores e servigos
internos, a implementagéao
de uma plataforma de
gestdo documental e um
modulo para elaboragao e
gestdo de Propostas;

- Dar continuidade a
instalacao / manutencéo
dos sistemas informaticos;

- Dar continuidade a
instalagdo / manutencgéao
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dos sistemas de controlo
de ponto biométricos;

- Dar continuidade a
instalagcao / manutencéao
dos sistemas de
telecomunicagdes;

- Dar continuidade a
aquisicao de
equipamentos
informaticos de forma a
substituir equipamentos
obsoletos;

- Dar continuidade a
aquisicao de
equipamentos de
telecomunicagdes de
forma a substituir
equipamentos obsoletos;

- Acolher estagios
curriculares na area de
informatica;

- Proporcionar apoio
tecnoldgico as restantes
equipas da Junta;

- Apoiar tecnologicamente
eventos ou iniciativas da
Freguesia;

- Assegurar o
levantamento das
necessidades para a
preparacao do Caderno
de Encargos, necessario
para o langamento do
concurso publico para
Aquisicdo de Servigos de
Telecomunicacoées, E-mail
e Servidores Privados e
proceder a respectiva
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implementagéo no
terreno;

- Assegurar a planificacéo
e implementacéo da
substituicdo gradual dos
terminais de ponto de
impressoes digitais por
terminais de ponto de
reconhecimento facial;

- Assegurar em
articulagdo com os
fornecedores externos a
Implementagao da ligagéo
entre o portal da factura
electrénica e ERP Fresoft;

- Assegurar o
planeamento da
implementagao das
medidas de
ciberseguranga exigidas
pela diretiva europeia
NIS2.

ACTIVIDADES
ECONOMICAS

MERCADO DO BAIRRO
PADRE CRUZ

- Promover a formacéo de
um Fiscal de Mercados,
que garanta o bom
funcionamento e
cumprimento das normas
legais e que assegure
também a gestdo do novo
Mercado do Bairro Padre
Cruz;

- Promover a criagao de
grupo de trabalho para
apresentacao de proposta

@

junta de

freguesia
de reviséo do
Regulamento do Mercado
do Bairro Padre Cruz,
adaptando-o a realidade

actual;

- Assegurar o adequado
desmantelamento e
reabilitacdo do largo entre
a Rua do Rio Cavado/Rua
Professor Sedas Nunes/
Rua Professor Almeida
Lima;

- Promover dinamizagao
econdmica e cultural do
edificio reabilitado do
Mercado do Bairro Padre
Cruz;

- Promover reuniées com
0s comerciantes do
Mercado do Bairro Padre
Cruz com o intuito de
fazer o levantamento
criterioso dos principais
desafios.

FEIRA DA LUZ

- Continuar a apoiar
administrativamente a
organizacao da Feira da
Luz, em articulagdo com a
area da Cultura e com os
servigos competentes da
Céamara Municipal de
Lisboa.
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COMUNICAGAO E
MULTIMEDIA

COORDENAGAO

- Retomar a edigéo do
Boletim Informativo da
Junta de Freguesia e a
sua distribuigao trimestral
em todas as caixas de
correio, assim como a
entrega a Camara
Municipal, as Juntas de
Freguesia, as instituicbes
locais e comunicagao
social, através de
webmail;

- Continuar a assegurar a
manutencgao e
actualizagao da pagina da
Internet da Autarquia;

- Continuar a gerir o perfil
e a pagina da Junta de
Freguesia no Facebook e
no Instagram;,

- Editar regularmente a
Newsletter da Junta de
Freguesia, de forma a
divulgar a actividade da
Autarquia e das
instituicoes locais;

- Renovar todo o circuito
de Painéis Informativos da
freguesia: nova imagem e
novas localizagoes;

- Colaborar,
nomeadamente com
informacao e/ou
publicidade sobre Carnide
em diversas publicacgoées;

%

junta de
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- Promover os projectos,
accgoes e iniciativas
realizadas na freguesia,
pelos grupos e instituicdes
locais, no site da
Autarquia, redes sociais
(Facebook e Instagram),
Boletim Informativo e
Painéis Informativos que
se encontram distribuidos
pela freguesia;

- Assegurar a divulgagao
das iniciativas, projectos
e/ou problemas e
acontecimentos junto da
Comunicacgao Social;

- Reorganizar a
identificacdo dos
equipamentos e salas da
Junta de Freguesia,
actualizando-os com a
nova imagem da
Autarquia;

- Criar, organizar e
ampliar o arquivo
fotografico da Autarquia
assim como as noticias
sobre Carnide (cliping da
Comunicacgao Social);

- Editar um mapa da
freguesia, com a
indicacao dos diversos
locais histéricos e os seus
bairros;

- Retomar a edigéo
trimestral da Agenda
Cultural de Carnide;

- Reforgar a equipa de
Trabalhadores do
Pelouro, nomeadamente
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com um profissional na
area do texto jornalistico.

CRIACAO GRAFICA

- Assegurar a criagao
grafica dos materiais de
divulgacao das iniciativas
promovidas pela
Autarquia.

DESENVOLVIMENTO
LOCAL E GESTAO

PARTICIPADA

PARTICIPAGAO
COMUNITARIA

- Reforgar a relevancia
dos mecanismos de
participagdo, aumentando
a divulgacéo e o apelo a
participacéo da populagao
Nnos grupos comunitarios;

- Participar de forma
activa nos Grupos
Comunitarios;

- Apoiar as iniciativas
comunitarias, promovidas
em cada Bairro;

- Continuar a ceder parte
do Edificio-Sede da Junta
de Freguesia a varios
projectos e/ou entidades,
robustecendo o processo
de afectacao de espacgos
através de mecanismos
de avaliacao da
relevancia das respectivas
ocupacgoes para a
comunidade;
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- Continuar a ceder o
espaco “Juntarte”, o
Espaco Comunitario do
Bairro Padre Cruz e o
Espassus 3G como polos
de apoio a populagao e
sede de diversos
parceiros e associagdes
locais;

- Estimular o voluntariado
na comunidade e na vida
das institui¢cdes locais,
divulgando as respectivas
iniciativas e respostas.

MOVIMENTO
ASSOCIATIVO DE
MORADORES

-Apoiar a actividade das
associagoes
representantes de
moradores dos bairros da
freguesia,
nomeadamente:

- Associacéao de
Moradores do Bairro
Padre Cruz;

- Associagao de
Moradores da Quinta da
Luz;

- Associacao de
Moradores do Bairro Novo
e Quinta do Bom Nome;

- ART - Associagéo de
Residentes de Telheiras;

- Associacao Futuro com
Progresso;

- Associacdo PACATA,;

- APOD - Associagao
para o Desenvolvimento
do Bairro da Horta Nova;

- Comissao Administrativa
da AUGI da Rua

@

junta de
freguesia
Particular a Azinhaga dos

Lameiros;

- Comissao Administrativa
da AUGlIdaRuaAeBa
Azinhaga da Torre do
Fato;

- Comissao de
Representantes da Quinta
das Camareiras;

- Comissao de
Representantes da Quinta
dos Inglesinhos;

- Nucleo Associativo dos
Amigos e Moradores do
Centro Histérico de
Carnide.

- Promover reunides
regulares com todas as
associagdes de
moradores tendo em vista
a articulagao de trabalho;

- Apoiar as associagoes
de moradores na
cedéncia de instalagbes
para as suas sedes
definitivas;

- Continuar a apoiar
financeiramente a
legalizacéo das
associagdes com sede na
Freguesia de Carnide.

GESTAO PARTICIPADA

- Realizar, aquando da
elaboragao das Grandes
Opgdes do Plano, uma
dinamica de apelo a
participagéo civica da
populacdo e dos
representantes das
instituicées, no ambito da
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Gestéao Participada que se
operacionaliza através
dos Grupos Comunitarios;

- Continuar a promover a
iniciativa “Venha beber
um café connosco — Ouvir
para conhecer, conhecer
para intervir” com o
objectivo de proporcionar
reunides/espacos de
encontro e de
proximidade entre os
eleitos e os moradores e
parceiros de cada bairro
para ouvir e recolher as
suas propostas e
sugestodes, envolvendo a
populacdo e os agentes
locais na gestéo da
freguesia para uma
vivéncia cidada plena;

- Continuar a promover e
apoiar as comemoragdes
do Dia do Vizinho,
envolvendo os seus
moradores e as entidades
parceiras;

- Continuar a apoiar a
dinamizagéao do Dia do
Migrante no Bairro da
Horta Nova, uma
organizacgao dos
moradores e do Grupo
Comunitario;

- Promover o papel do
movimento associativo
enquanto mediadores dos
processos de
desenvolvimento
comunitario, incentivando
as institui¢gdes locais a
apresentar candidaturas a
projectos BIP-ZIP, bem
como a uma participagao
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mais robusta no Projecto
“Pulsar”;

- Diversificar as formas de
participacao cidada,
avaliando com os varios
grupos comunitarios a
possibilidade de acesso
remoto nas respectivas
reunides, criando
mecanismos de
atendimento online a
populagao e criando
espacos de participagao
online através do Projecto
“e-cidadania”;

- Iniciar, com uma nova
dinamizagao, a campanha
de sensibilizacao aos
dejectos caninos,
denominada “Neste chao
nao brinca s6 o seu c&o”
junto de todas as faixas
etarias, envolvendo
também as entidades
educativas da Freguesia;

- Liderar o processo de
cogovernagao do Parque
Verde de Carnide,
construindo uma agenda
que garanta a sua
dinamizagao com
actividade desportiva,
artistica e social de base
comunitaria, acautelando
a manutencgao e as
condigdes de segurancga
necessarias;

- Continuar a promover e
aincentivar a
dinamizacao de projectos
no ambito da tematica
Eco Freguesias, inserida
na candidatura a este
programa;

@

junta de
freguesia
- Continuar a participar no
programa “Eco
Freguesias” promovido
pela Associagcao Bandeira

Azul da Europa (ABAE).

PARTICIPAGCAO CIDADA
DE CRIANGAS E
JOVENS

- Continuar a promover
accoes e projectos de
incentivo e de promogéao
da participagao activa e
cidada de criangas e
jovens;

- Continuar a organizar
visitas da Presidente da
Junta de Freguesia as
salas de aula de Jardim-
de-infancia, do 1.°,2.°e
3.° Ciclos do Ensino
Basico, para a realizagao
de debates sobre
questdes relacionadas
com a cidadania;

- Continuar a organizar
visitas ao Edificio-Sede da
Junta de Freguesia, de
grupos dos Jardins-de-
Infancia e dos 1.°e 2.°
Ciclos do Ensino Basico,
para um melhor
conhecimento do trabalho
e das competéncias da
Autarquia;

- Continuar a dinamizar a
mascote infantil da
participagao cidada: “O
Sou” através do jogo
“SOU Eco-Herdi”;

- Participar em eventos,
reunides e intercambios
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de promogao e discussao
da problematica do
formato Participacao
Cidada;

- Implementar uma nova
din@mica de participagao
nas Assembleias de
Escola através do
Projecto “Voz dos
Alunos’, da
responsabilidade da Junta
de Freguesia.

EDUCAGAO

CONSELHO
CONSULTIVO DE
EDUCACAO

- Assegurar o
funcionamento e a
coordenacgao do Conselho
Consultivo de Educagéo,
orgéao informal de
consulta, de partilha de
informagdes, de
conhecimento e de
projectos onde estao
representadas as diversas
instituicoes locais;

- Promover o debate com
os diversos agentes
educativos no sentido de
ajudar a resolver os
problemas que afectam
ou venham a afectar a
comunidade escolar,
nomeadamente no que se
refere a seguranga e a
componente social e de
apoio aos alunos e as
familias;

- Organizar sessoes
tematicas para toda a
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comunidade educativa,
alusivas ao
desenvolvimento da
crianga e da educagéo,
promovendo uma escola
com maior capacidade
para dar resposta aos
novos desafios.

EQUIPA DE
COORDENAGAO
TECNICA - EDUCACAO

- Acompanhar o
funcionamento da equipa
interdisciplinar de
coordenacgao do Pelouro
da Educacéao que retne
periodicamente os eleitos,
técnicos e Trabalhadores
da area;

- Promover regularmente
ao longo do ano, varias
acgdes e/ou oficinas de
formacao destinadas a
toda a equipa técnico-
pedagodgica ligada a area
da Educacéao e aos seus
diversos equipamentos,
nomeadamente
animadores e
coordenadores das
Actividades de Animacao
e Apoio a Familia (AAAF)
e da Componente de
Apoio a Familia (CAF),
Espaco Jovem e
Auxiliares de Acgao
Educativa dos Jardins-de-
Infancia da rede publica;

- Participar em encontros
e seminarios pedagogicos
e educativos, colaborando
na promogao de novas
estratégias, troca de
experiéncias e
contribuindo para a

%
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freguesia
formacgao do pessoal

técnico;

- Realizar momentos de
avaliagao da equipa de
educacgao, envolvendo
coordenadores e
animadores, visando uma
reflexado e definicao de
estratégias para melhoria
de desempenho;

- Realizar momentos de
avaliagao dos
equipamentos AAAF, CAF
e Espaco Jovem,
envolvendo os
encarregados de
educacgao, visando uma
reflexédo e definicdo de
estratégias para melhoria
dos servigos prestados;

- Realizar momentos de
reflexdo e avaliagéo,
presencial com toda a
equipa AAAF, CAF e
Espaco Jovem do
trabalho desenvolvido
com as criangas,
encarregados de
educacéo e toda a
comunidade educativa;

- Continuar a procurar
meios que permitam
modernizar 0s servigos
educativos, melhorando
assim a oferta aos
encarregados de
educacéo e a organizagao
dos servicos,
nomeadamente no
pagamento das AAAF,
CAF, Espacgo Jovem e
refeicbes escolares.
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ORGAOS DE GESTAO
DAS ESCOLAS

- Participar de forma
activa nos Conselhos
Gerais dos Agrupamentos
de Escolas do Bairro
Padre Cruz e do
Agrupamento de Escolas
Vergilio Ferreira;

- Participar de forma
activa noutros 6rgaos de
gestéo das escolas
sempre que solicitado,
nomeadamente nos
Conselhos de Docentes
das Escolas do 1.° Ciclo e
dos Jardins-de-Infancia.

JARDINS-DE-INFANCIA
E ENSINO BASICO

- Garantir a colocacgao e
coordenagao de um
Auxiliar de Accéao
Educativa por sala nos
Jardins-de-Infancia da
rede publica da freguesia;

- Garantir a colocagao e
coordenagao de um
Auxiliar de Acgéao
Educativa para apoio
individualizado de
criangas com
Necessidades de Saude
Especiais (NSE), quando
autorizado pela Direcgao
Geral dos
Estabelecimentos
Escolares (DGEST);

- Apoiar através das mais
variadas formas os
Jardins-de-Infancia,
Escolas do 1.° Ciclo e as
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AAAF, CAF e Espaco
Jovem, em varias
iniciativas,
nomeadamente no final e
inicio do ano lectivo,
Natal, Carnaval, Dia
Mundial da Arvore, entre
outros;

- Apoiar a realizagao de
visitas de estudo e
passeios organizados
pelos Jardins-de-Infancia
e pelas Escolas da rede
publica;

- Manter o fornecimento
gratuito de fotocépias aos
Jardins-de-Infancia,
Escolas do 1.° Ciclo,
AAAF, CAF, Espaco
Jovem e Associagdes de
Pais.

PROGRAMA,
PROJECTOS,
ACTIVIDADES E
EVENTOS SOCIO-
EDUCATIVOS

- Criar oportunidades para
implementar projectos de
inovagao pedagodgica que
promovam 0O sucesso
escolar;

- Promover programas
socioeducativos que
potenciem o
conhecimento do meio
envolvente e inovem em
determinadas areas;

- Manter a parceria com
os Jardins-de-Infancia e
Escolas na manutencgéao
das Hortas Pedagdgicas;

%
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- Continuar a promover o
Projecto “SOU”, enquanto
mascote da Cidadania,
envolvendo os Jardins-de-
Infancia e Escolas da
freguesia, promovendo a
sua imagem junto da
populagao-alvo e
incentivando as criancas a
optarem por atitudes de
cidadania activa;

- Organizar visitas da
Presidente da Junta as
Escolas com o objectivo
de promover uma
cidadania activa e reforcar
a relagao de proximidade
entre a populagao escolar
e a Autarquia;

- Desenvolver o Projecto
“Cuidar do Bairro” em
parceria com a Equipa de
Espaco Publico de
Proximidade, com o
objectivo de realizar
accgdes de sensibilizacéo
para a melhoria do
espaco publico e do meio
ambiente;

- Retomar o Projecto “A
descoberta de Carnide”
com o envolvimento de
parceiros locais de
diversas areas com o
objectivo de dar a
conhecer o patrimonio
histérico e cultural da
freguesia;

- Implementar o projecto
“Amarelo”, um projecto de
sensibilizacdo e promogao
para a utilizagdo do
transporte publico, em
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parceria com a CML e a
Carris;

- Organizar as
comemoragdes do Dia
Universal dos Direitos das
Criangas com a iniciativa
“Direitos as Cores”,
envolvendo as criangas
dos Jl e 1° Ciclo;

- Apoiar e acompanhar o
Projecto “Eco Escolas”
dinamizado pelo
Externato da Luz, Colégio
Militar e Agrupamento de
Escolas do Bairro Padre
Cruz;

- Continuar a colaborar
com a dinamizagao de
projectos que visem
reforgar os lagos
intergeracionais;

- Dinamizar as
festividades de Carnaval,
em parceria com outras
entidades,
nomeadamente a
realizagédo de uma Festa
Infantil de Carnaval;

- Organizar a 23.2 Feira
de Expressodes de
Carnide, envolvendo
instituicbes de varias
areas como educagao,
cultura e desporto, de
forma a proporcionar 3
dias a comunidade
escolar e as familias
momentos de lazer,
alegria e descobertas
através de varias
experiéncias ludico-
pedagdgicas. Iniciativa
para comemorar o fim do
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ano lectivo e o Dia da
Crianca;

- Incentivar e apoiar a
realizacdo das Marchas
Infantis em todos os
bairros da freguesia, num
trabalho interdisciplinar
numa perspectiva das
expressoes integradas,
tentando sempre envolver
toda a comunidade
educativa;

- Dinamizar o
Marchédromo com a
participacdo das Marchas
Infantis, a Grande Marcha
de Carnide e a Marcha
dos Avés, em articulagao
com a Cultura e Espassus
3G;

- Organizar o programa
“Animacdes de Natal,
Pascoa e Verao’,
Interrupgdes Lectivas, de
forma a dar resposta as
familias e a ocupar
durante as férias
escolares as criangas de
modo divertido, ludico e
saudavel, apostando em
actividades diversificadas
e enriquecedoras;

- Promover uma real
integracao dos alunos,
recorrendo a articulagao
com as diversas
entidades;

- Manter o apoio aos
projectos pedagdgicos
apresentados e
desenvolvidos pelas
instituicoes oficiais ou

@
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particulares sem fins

lucrativos;

- Realizar e apoiar
estagios em colaboracao
com Universidades,
Escolas do Ensino
Superior, Cursos
Profissionais e
Agrupamentos de
Escolas.

CANTINAS ESCOLARES

- Assegurar as Cantinas
Escolares do
Agrupamento do Bairro
Padre Cruz (JI Bairro
Padre Cruz, EB1 JI Aida
Vieira e EB 2/3 Bairro
Padre Cruz) e
Agrupamento Vergilio
Ferreira (EB1 JI Luz
Carnide, EB1 JI Prista
Monteiro, onde se inclui o
servigo de refeicbes ao
Jardim-de-Infancia da
Horta Nova), com
fornecimento de refeigcoes
escolares, gestao de
equipas locais, gestao de
ementas, gestdo de
equipamentos, gestao do
programa HACCP e toda
a logistica necessaria;

- Garantir e organizar a
formagao da equipa
afecta as cantinas
escolares, na area da
Higiene e Seguranca
Alimentar e outras;

- Promover habitos de
alimentacao saudavel,
através da comemoracao
de dias relacionados com
a alimentacgéo e possiveis
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accoes pedagogicas nas
cantinas ao longo do ano
lectivo.

AGENTES EDUCATIVOS

- Ceder espacos e meios
logisticos possiveis para a
formacao de professores,
educadores, animadores
e auxiliares da accéao
educativa;

- Promover a Recepgao
aos Agentes Educativos
no inicio do ano lectivo.

ASSOCIAGOES DE PAIS
E ENCARREGADOS DE
EDUCAGAO

- Apoiar e incentivar a
participagcéo dos
Encarregados de
Educacao, fomentando as
Associacdes de Pais
como espagos
privilegiados de
comunicagéo e de
intervencgao;

- Apoiar as iniciativas das
Associagdes de Pais.

SEGURANCA ESCOLAR

- Colaborar com a Policia
de Segurancga Publica,
nomeadamente através
do Projecto “Escola
Segura”, e com as
esquadras locais no
sentido de assegurar uma
efectiva seguranca de
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toda a comunidade
educativa;

- Apoiar e acompanhar a
elaboragao dos Planos de
Emergéncia em todos os
estabelecimentos de
ensino da freguesia;

- Procurar solugdes, em
conjunto com os
estabelecimentos de
ensino, no sentido de
reforgcar a seguranca nas
entradas e saidas das
referidas instituigdes.

EQUIPAMENTOS E
SERVICOS SOCIO-
EDUCATIVOS

- Continuar a assegurar o
funcionamento das AAAF
e CAF no Bairro da Horta
Nova — Valéncias de
Jardim-de-Infancia e 1.°
Ciclo;

- Continuar a assegurar o
funcionamento das AAAF,
CAF e Espaco Jovem
para 2.° e 3.° Ciclos no
Bairro Padre Cruz —
Valéncias de Jardim-de-
Infancia, 1.°, 2.°e 3.°
Ciclos;

- Continuar a assegurar o
funcionamento das AAAF
e CAF na Luz/Carnide —
Valéncias de Jardim-de-
Infancia e 1.° Ciclo;

- Continuar a assegurar a
manutencgao, conservagao
e adaptagao dos diversos
espagos das AAAF e CAF

@
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e Espacgo Jovem da Junta

de Freguesia;

- Continuar a assegurar a
manutencgao e
conservagao dos espagos
escolares;

- Prosseguir com a
articulagdo com a Equipa
de Desenvolvimento
Social, nomeadamente no
ambito do projecto
CARNIDE CARE, no
acompanhamento dos
pagamentos dos servigos
educativos;

- Participar activamente
em projectos das areas da
Cultura, Desporto,
Juventude, Espassus 3G
e Desenvolvimento Social.

EDUCAGAOE
SENSIBILIZAGAO
AMBIENTAL -
ECOFREGUESIA

EDUCAGAO
AMBIENTAL

- Continuar a promover
acgdes de educacao
ambiental junto da
populacédo escolar;

- Sensibilizar a populagao
escolar para a importancia
da separacgao e seleccao
dos residuos sdlidos e
mudanca de
comportamento para um
verdadeiro
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desenvolvimento
sustentavel;

- Realizar acgdes de
sensibilizagcdo ambiental
de forma a potenciar a
alteragao de
comportamentos
ambientais, de acordo
com o espirito e conceito
de uma real Eco
Freguesia;

- Promover iniciativas de
educacgao ambiental por
ocasiao das
comemoracgoes do Dia da
Arvore, em colaboragéo
com as Equipas de
Espaco Publico de
Proximidade da Junta de
Freguesia, e outros
periodos em articulagao
com outras entidades,
nomeadamente com a
Camara Municipal de
Lisboa.

CULTURA

COORDENAGAO

- Reiniciar o
funcionamento da Rede
de Cultura, estrutura
informal de consulta e de
partilha de informacdes e
de projectos onde estéo
representados os
principais agentes
culturais da freguesia:

- Armazém Aér(i)o;

- ARPIC - Associagéo de
Reformados, Pensionistas
e ldosos de Carnide;

- Associagéo Tenda;

- Boutique da Cultura;

- Casa do Artista;

- Companhia da Esquina;
- Contrapalco;
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- Escola Nocturna;

- Estdrias do Chapéu;

- Grupo de Dancas
Escocesas;

- Lua Cheia — Teatro Para
Todos;

- Resto de Nada;

- TC Teatro Carnide;

- Teatro do Siléncio;

- TIL — Teatro Infantil de
Lisboa;

- Tradballs;

- Umbigo — Companhia de
Teatro;

- ACT.

DINAMIZAGAO
CULTURAL

- Promover e apoiar a
realizagéo de encontros,
debates culturais e
espectaculos de raiz
popular e erudita pela
freguesia;

- Dinamizar as
comemoracgdes do Dia
Internacional da Mulher;

- Dinamizar as
comemoragdes do 25 de
Abril de 1974 na
Freguesia, envolvendo as
instituicdes locais;

- Promover a montagem
das decoragdes de Natal
e dinamizar a animacgéo e
inauguragdo da iniciativa
comunitaria que assinala
esta quadra, em parceria
com o Pelouro do
Movimento Associativo e
a Gestéao Participada;
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- Enquadrar e apoiar
financeiramente e
tecnicamente acgoes de
formacgao nas areas de
expressao artistica
(nomeadamente plastica,
dramatica e circense) a
desenvolver pelas
colectividades e grupos
informais da freguesia,
assim como, pela prépria
Autarquia.

INSTITUICOES E
AGENTES LOCAIS

- Incentivar, colaborar e
apoiar iniciativas de
caracter cultural a
desenvolver pelas
Associagdes e
Colectividades da
Freguesia, Paroquias e
Grupos de Teatro;

- Apoiar o TC - Teatro
Carnide na organizagao
da Grande Marcha
Popular de Carnide;

- Apoiar as colectividades
locais e Grupos Informais
de Moradores na
organizacgao dos Arraiais
Populares de Santo
Antonio, em diversos
locais da freguesia;

- Continuar a apoiar a
realizagdo dos Arraiais
Populares em parceria
com a EGEAC, no ambito
da programacéo das
Festas da Cidade de
Lisboa;

- Continuar a ceder
instalagdes, dentro das
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possibilidades, a grupos
informais de moradores.

ACTIVIDADE TEATRAL

- Manter o Protocolo de
Cooperagao como TC -
Teatro Carnide, a
Associagao Tenda, Lua
Cheia — Teatro para
Todos, Resto de Nada,
Associagao Cultural,
Teatro do Siléncio, com
vista a dinamizagao
cultural da Freguesia;

- Articular e apoiar a
actividade artistica dos
Grupos de Teatro e/ou
salas de espectaculo,
existentes na Freguesia;

- Apoiar a divulgacéo dos
espectaculos dos grupos
de teatro da freguesia,
e/ou com trabalho em
Carnide, nomeadamente
através do Boletim
Informativo, Painéis
Informativos, site,
Facebook e Instagram da
Junta de Freguesia, em
articulagdo com o Pelouro
de Comunicacéao e
Multimédia;

- Dinamizar as
comemoragdes do Dia
Mundial do Teatro ao
nivel da freguesia, em
parceria com a Rede da
Cultura de Carnide,
homenageando um
profissional do Teatro com
a instalagao de uma
escultura (“cadeira”) no
Largo das Pimenteiras e
promover a realizagdo de
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uma coprodugao teatral
envolvendo os parceiros
da Rede da Cultura e a

comunidade.

FEIRA DA LUZ

- Organizar em Setembro,
em conjunto com as
instituicbes e grupos
locais, um programa
cultural diversificado e
dirigido para toda a
comunidade;

- Colaborar com a
Paréquia de Carnide na
organizacgao da Procisséo
de Nossa Senhora da
Luz.

FEIRA DO FUMEIRO

- Continuar a organizar a
Feira do Fumeiro, no
Jardim da Luz.

MERCADO DE NATAL

- Continuar a organizar o
Mercado de Natal;

- Garantir a permanéncia
€ o dinamismo continuo
do Natal no Mercado no
Bairro Padre Cruz.

CENTRO CULTURAL DE
CARNIDE

%
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- Renovar o piso da zona
de atendimento, foyer e
sala estudio. Proceder a
renovagao das casas de

banho;

- Licenciar o espaco junto
das entidades
competentes,
nomeadamente o IGAC;

- Continuar a assegurar a
gestao do Centro Cultural
de Carnide;

- Promover uma
programagao regular de
actividades de natureza
social, cultural, educativa
e recreativa;

- Ceder o Centro Cultural
de Carnide as instituicdes
locais, no sentido de
fomentar as actividades
do movimento associativo,
de acordo com a
disponibilidade de
agenda.

ESPACO BENTO
MARTINS

- Dinamizar e promover
regularmente, actividades
culturais e ludicas abertas
a participagao de toda a
freguesia;

- Organizar e promover
Ciclos de Cinema
tematicos, abertos a
participacéo de toda a
populagao;
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- Aquisi¢ao de novas
cadeiras para a plateia;

- Renovar a pintura das
paredes e do mobiliario;

- Ceder o espaco para a
realizagédo de varias
actividades de cariz
cultural, a serem
desenvolvidas pelas
instituicoes locais e
comunidade, de acordo
com a disponibilidade de
agenda.

CASA DO CORETO

- Manter com a Lua Cheia
— Teatro para Todos, o
protocolo de cooperagéo
com vista a gestao da
Casa do Coreto;

- Ceder o0 espaco para a
realizagédo de varias
actividades de cariz
cultural a serem
desenvolvidas pelas
instituicoes locais e
comunidade.

LAVADOURO PUBLICO
DE CARNIDE

- Manter o Protocolo de
Cooperacao com o Teatro
do Siléncio, tendo em
vista a dinamizagao
cultural do Lavadouro
Publico de Carnide, na
Estrada da Correia.

JUNTARTE
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- Reorganizar o espaco
em fungao dos grupos
que o ocupam, alterando
a sinalética;

- Manter o protocolo de
cooperagao de cedéncia
de instalagoes as
associacgoes Resto de
Nada e Nés de Afectos.

BIBLIOTECA NATALIA
CORREIA - CARNIDE

- Melhorar e renovar o
espaco e equipamentos
técnicos;

- Melhorar e renovar o
espago com obras de
reparagao, beneficiagéo,
renovagao de mobiliario,
de trabalho e de lazer,
para uso diario dos
leitores e aquisigao de
estantes para
acondicionamento do
acervo da colegao
ampliada ao longo dos
ultimos anos, assim como,
equipamentos técnicos de
informagéo, de modo a
responder as novas
necessidades inerentes
ao conforto dos leitores e
a incluséo da biblioteca na
nova Rede de Bibliotecas
da Area Metropolitana de
Lisboa;

- Desenvolver actividades
regulares no ambito da
promogao do livro e da
leitura, ao longo do ano
lectivo, com sessdes de
hora de conto, leitura
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dindmica e encenada,
oficinas, visitas livres para
exploracao e descoberta
da colegao ou visitas
guiadas com jogos, para
creches, Jardins-de-
Infancia, EB1, AAAF e

CAF;

- Promover o gosto pela
leitura, educagéao para a
cidadania e informacéao
para a prevencao de
comportamentos de risco,
com criangas e jovens a
partir do 2.° Ciclo do
Ensino basico;

- Dinamizar a biblioteca
em periodos de
interrupcéo lectiva com
actividades atractivas e
ludicas para familias em
férias e grupos de
ocupacao de tempos
livres, com contadores de
historias, encenagdes e
dramatizacbes, acgoes
praticas de exploragéo e
descoberta em areas
como a ciéncia e a arte;

- Promover a colegéo
bibliografica com
exposicdes tematicas (em
5 momentos) e destaques
de colecédo bimensal, bem
como reativar o clube de
leitura “Conversas com
cha&” reunindo
mensalmente os leitores
aderentes, com partilha
de vivéncias e convidados
ligados a escrita e de
outras areas, incluindo
cinemalteatro e musica;

- Promover e dinamizar a
acgao “BNCC
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(CON)VIDA”, convidando
autores, contadores,
ilustradores ou outros
profissionais das artes e
cultura para realizarem
accdes na biblioteca;

- Dinamizar uma
Biblioteca fora de portas,
com Horas de Conto no
Mercado do Bairro Padre
Cruz, aos sabados e
maratonas de histérias e
ateliers tematicos ou
comemorativos, em
diferentes locais e
eventos da freguesia de
Carnide, dirigidos ao
publico em geral e as
familias;

- Receber eventos de
apresentacao e
langamento de livros,
sempre que solicitado;

- Manter acordos de
parceria com as
instituicées locais, na
dinamizacao de
actividades socio
educativas e culturais de
desenvolvimento local;

- Promover acgdes de
formacgao ao longo da
vida, para a populagéo,
nas areas da literacia
digital e funcional e na
promocéo das linguas,
respondendo a crescente
procura de apoio de
formacao na lingua
portuguesa para
estrangeiros;

- Dinamizar workshops na
area da saude, gestéo
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financeira, cuidados
pessoais e
nutricdo/culinaria, em
colaboracéo, com outras
areas da freguesia
trazendo convidados a
biblioteca;

- Reforgar a equipa com
um técnico de apoio para
mediacéo literaria, a
tempo inteiro, que
responda as
necessidades de
atendimento a populagao,
para suprir o lugar vago
na biblioteca;

- Promover a instalacéo e
organizag&o de uma
“Biblioteca Livre”, a
decorrer, no Jardim da
Luz e Parque Verde, em
Carnide, sustentada com
as doagdes de livros ndo
integradas na colecéo. Os
livros ser&o de utilizacao
livre, podendo o leitor
optar por ler no local,
levar para casa ou trazer
e partilhar outros livros
que pretenda doarr,;

- Alargar horario de modo
a dar resposta a procura
de actividades na
biblioteca, por parte das
familias;

- Colocar lettering
identificativo na parede
frontal do edificio, de
modo a que O espacgo seja
facilmente localizado;

- Providenciar a colocagéo
de sinalizagéo nos

M
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principais acessos a
freguesia e/ou ao bairro,
sinalizacdo informativa de

espaco cultural/biblioteca.

PATRIMONIO
ARQUEOLOGICO

- Manter o apoio a todas
as iniciativas de
investigacao historica e
arqueoldgica sobre a
Freguesia, patrocinando
na medida do possivel,
os estudos que
meregam publicagao.

- Comunicar junto das
entidades responsaveis
as necessidades de
beneficiagdo dos pontos
de interesse
arqueoldégico tal como o
local das “Covas de pao
medievais”;

- Promover a
comunicagao
explorando actividades
educativas e culturais
que envolvam o
patriménio arqueoldgico
de Carnide.

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

COORDENAGAO

- Promover o debate com
os diversos intervenientes
no sentido de ajudar a
resolver os problemas
sociais que afectam a
populagcao de Carnide em
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torno do conceito da
felicidade comunitaria;

- Continuar a dinamizar o
Grupo de Trabalho de
Accao Social e Saude,
com o objectivo de
promover encontros
mensais, com todos 0s
técnicos de intervencgéao
social, para dar a
conhecer boas praticas,
permitindo uma partilha e
troca de experiéncias,
aumentando o
conhecimento das
praticas institucionais,
metodologias e
promovendo também a
articulagédo dos servigos e
facultando uma formagéao
continua aos técnicos;

- Dinamizar, em parceria
com as instituicoes e
empresas da freguesia, o
Projecto “Carnide + Feliz”,
promovendo a saude
mental comunitaria, ao
desenvolver o potencial
humano como
profissionais e como
pessoas solidarias e
felizes na interacgdo com
0S outros;

- Continuar a
implementar, no dmbito
do Projecto “Carnide Mais
Feliz”, os planos de acgao
dos subgrupos de
trabalho “Familias”,
“Infancia e Juventude”,
“Emprego e Formagao” e
“Pessoas ldosas/Saude”;

- Dar continuidade ao
trabalho desenvolvido no
Grupo de
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Empregabilidade de
Carnide (Junta de
Freguesia, Horas de
Sonho, Frouco e
Henriques, O
Companheiro, SCML,
ANEME, IEFP, ANFR,
Junta de Freguesia de
Sao Domingos de Benfica
e CML) com vista a
melhoria das condigdes
de empregabilidade na
Freguesia;

- Criar uma rede de
partilha de informacéao
que articule a intervencgéao
dos diversos parceiros da
freguesia na resposta de
apoio alimentar aos
fregueses, evitando
duplicagoes e
sobreposigoes;

- Participar em encontros
e seminarios, colaborando
na promogao de novas
estratégias, troca de
experiéncias e
contribuindo para a
formacao dos técnicos;

- Articular e participar
activamente na Rede
Social da Cidade de
Lisboa;

- Dar continuidade aos
protocolos de cooperagao
com as associagdes
locais com intervengéo na
area social, potenciando o
trabalho integrado e
articulado pelas diversas
entidades junto da
comunidade;

M
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- Continuar a assegurar o
funcionamento do servigo
de refei¢des para os

Trabalhadores e Eleitos;

- Acompanhar estagios
académicos na area do
Servigo Social e
Psicologia em parceria
com varias universidades
da cidade de Lisboa.

SOLIDARIEDADE
SOCIAL

- Incentivar as instituicdes
da Freguesia na
implementagéao de
programas e acgoes
ludicas que vao de
encontro aos interesses
dos moradores;

- Continuar a colaborar
com o Projecto RADAR,
promovido pela Santa
Casa da Misericordia de
Lisboa, em colaboracgéo
com a Camara Municipal
de Lisboa;

- Criar condigbes para
ampliar e melhorar o
apoio a pessoas em
situacao de
vulnerabilidade social,
particularmente no que diz
respeito a resposta de
apoio domiciliario;

- Criar condigbes para
tornar o apoio psicolégico
acessivel a todos os que
dele tenham necessidade;
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- Alargar o projecto
Carnide Care, ja em
funcionamento, e
dedicado a promogao da
saude mental de criangas
e jovens através da
prescri¢cao social e do
trabalho em rede,
passando a abranger
idosos e desempregados;

- Colaborar com a
Camara Municipal de
Lisboa, instituicbes e
grupos de cidadaos na
promogéao de acgdes de
caracter social, visando a
reintegracao individual e
familiar;

- Prosseguir o trabalho de
atendimento a populacéo,
encaminhamento para
servicos locais e
camararios,
acompanhamento das
situacdes e realizacéo de
visitas domiciliarias, pela
Técnica de Servigo Social
e de Psicologia;

- Continuar a melhorar e
facilitar o acesso as
informagdes dos utentes
que procuram o
atendimento social,
através da informatizacao
de uma base de dados de
todos os processos
sociais;

- Dar continuidade a
implementacéo de um
atendimento social
integrado, aumentando a
articulagéo com os
parceiros das instituicdes
locais e a realizagéo de
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momentos para discussao
das situagdes sociais;

- Continuar a dinamizar o
GECO - Gabinete de
Empregabilidade e
Criagéo de
Oportunidades, através do
atendimento a pessoas
que se encontram
desempregadas, ajuda na
procura activa de
emprego, elaboragao de
CV'’s, colocagéo de
ofertas de emprego na
vitrine situada no Edificio-
Sede, em articulagdo com
o tecido empresarial da
Freguesia;

- Incentivar a participacao
em acgOes formativas que
em articulagdo com as
necessidades de emprego
locais facilitem a
reintegracéo no mercado
de trabalho;

- Continuar a dinamizar a
Feira do Emprego de
Carnide e Feira de
Formacgéao, em
colaboragcédo com o Grupo
de Empregabilidade de
Carnide;

- Continuar a trabalhar,
em parceria com as
instituicdes locais, no
sentido de manter
actualizado o guia de
recursos com a
informagao e actualizagéo
das respostas sociais da
Freguesia;

- Apoiar, nas mais
diversas formas e na
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medida das
possibilidades, as
iniciativas das Instituicdes
Particulares de

Solidariedade Social;

- Articular e apoiar a
CERCI - Valéncia da Luz,
o Grupo de Acgao
Comunitaria, o Lar da Luz,
aCasadaluzeolar
Entre Mundos da
Fundacgao Victor Reis
Morais, NUPIC, Crescer a
Cores, Lar Maria Droste,
Centro Paroquial de
Carnide, Confraria Sao
Vicente de Paulo e a
Santa Casa da
Misericordia de Lisboa;

- Promover uma maior
articulagéo com as
instituicbes que trabalham
com a populagao com
necessidades especiais,
tendo como principal
objectivo uma maior
integragao
socioprofissional desta
populacéo;

- Articular e apoiar o
trabalho da Loja
TROKAKI, a Loja de
Trocas de Carnide;

- Continuar com o Fundo
de Emergéncia Social, em
articulagdo com a Camara
Municipal de Lisboa, no
sentido de apoiar as
familias com maiores
dificuldades:;

- Continuar a apoiar a
Refood Carnide;
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- Dar continuidade ao
servigo de apoio a
pequenas reparagdes em
casas de idosos — Carnide
Repara;

- Continuar a promover o
Projecto de
Responsabilidade Social
Comunitaria, no ambito do
Projecto “Carnide + Feliz”,
com o objectivo de
convidar as empresas a
estarem envolvidas no
desenvolvimento local e
na inovagao social,
através do
estabelecimento de
parcerias com
organizagdes sociais nao
lucrativas;

- Continuar a dinamizar o
Projecto “Vet na Rua”
para apoiar familias
carenciadas da Freguesia
no acompanhamento dos
seus animais de
estimagao na vacinagao,
desparasitagao e
colocacéo de dispositivos
de identificagcéo, em
parceria com a Animalife;

- Dar continuidade a
dinamizacao de projectos
para apoiar a populagao,
nomeadamente: “Cabazes
Sociais Mensais” e
“Refeicdes Sociais
Diarias”;

- Organizar, dinamizar e
acompanhar as entregas
de cabazes alimentares
mensais dos agregados
que reunem critérios para
apoio;
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- Articular com o Banco
Alimentar a recolha de
bens essenciais para a
constituicdo de cabazes
mensais e/ou de
emergéncia;

- Dar continuidade a
participagdo no Programa
Autarquia Solidaria
promovido pela Cidade
Social, que visa o
reconhecimento publico
de boas praticas na area
social nas autarquias;

- Assegurar, em conjunto
com a Divisédo de Espaco
Publico, o apoio aos
moradores, nas
candidaturas ao Programa
de Intervengdes em
Habitagbes —
Acessibilidades;

- Continuar a celebrar o
Dia Nacional das
Acessibilidades, em
parceria com outras
entidades, através da
dinamizacao de oficinas
de sensibilizagédo e
identificacado de barreiras
e actividades para a
promogao de empatia e
inclusao na utilizacao do
espaco publico.

TRANSPORTE
SOLIDARIO

- Dar continuidade ao
Projecto Transporte
Solidario, assegurando
gratuitamente a
mobilidade e a seguranga
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dos idosos e contribuindo
para a diminuicdo do
isolamento, solidao e
percepgao da inseguranga

dos idosos.

COMISSAO DE
PROTECGCAO DE
CRIANCAS E JOVENS
EM RISCO - LISBOA
NORTE

- Continuar a participar de
forma activa na Comissao
de Protecgao de Criancas
e Jovens - Lisboa Norte;

- Assegurar o0 apoio
logistico e juridico
essencial para o
funcionamento da
Comisséao de Protecgao
de Criangas e Jovens —
Lisboa Norte, através do
Contrato de Delegagéo de
Competéncias assinado
com a Camara Municipal
de Lisboa.

HABITAGAO SOCIAL -
PADRE CRUZ / HORTA
NOVA

- Continuar a acompanhar
todas as fases do
processo de
Requalificagéo do Bairro
Padre Cruz;

- Continuar a acompanhar
com a Camara Municipal
de Lisboa, a Empreitada
de Adaptacao as
Acessibilidades do Bairro
Padre Cruz;
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- Continuar a acompanhar
e colaborar com a
Céamara Municipal de
Lisboa, na implementagao
do Projecto Piloto de
Promocéo da Seguranca
da Mulher e do Espaco
Publico no Acesso aos
Transportes Publicos, no
Bairro Padre Cruz;

- Continuar a participar de
forma activa na Comissao
Executiva do GABIP do
Bairro Padre Cruz;

- Continuar a acompanhar
e incentivar o processo de
construgéo de
administragdes de
condominio em todos os
lotes dos dois bairros
municipais;

- Contribuir para a
existéncia de uma
resposta social mais
eficaz ao nivel da
habitacao (social e
arrendamento) para a
populacdo de Carnide
através da agilizagéo ao
nivel da cedéncia de
fogos municipais, junto da
Camara Municipal de
Lisboa e da Gebalis e
facilitando o
arrendamento, através de
protocolos de parceria
quer com entidades
publicas quer com
proprietarios.

MINORIAS SEXUAIS,
ETNICAS E MIGRANTES

- Promover e apoiar
actividades com e para
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populagdes provenientes
de minorias étnicas e
migrantes tendo em vista
uma melhor integracao e
aceitagao na comunidade;

- Encontrar solugdes e
desenvolver programas
que sensibilizem a
populacao e contribuam
para evitar o racismo e a
xenofobia, fazendo da
nossa Freguesia uma
comunidade multicultural
sem ddio e onde todos se
sintam incluidos;

- Apoiar acgoes que
promovam o respeito pela
diversidade e que
permitam que cada um se
possa desenvolver
livremente e em sintonia
com a sua orientagao
sexual e identidade de
género, fazendo de
Carnide uma Freguesia
ainda mais tolerante e
inclusiva.

SAUDE E PREVENGAO

PREVENGAO E APOIO
NA SAUDE

- Continuar a implementar
o Projecto Carnide CARE,
uma resposta nova e
diferenciada dirigida a
uma populagao
especialmente vulneravel,
as criangas/adolescentes
dos 6 aos 16 anos com
psicopatologia e multiplos
factores de risco
psicossociais, residentes
no Bairro Padre Cruz,
coordenado pela

%

Tradweaie
Associacao Horas de
Sonho, em parceira com a
Junta de Freguesia de
Carnide e o Servigo de
Psiquiatria e Saude
Mental da Infancia e
Adolescéncia (SPSMIA)
do Centro Hospitalar
Universitario Lisboa Norte;

- Articular com as
Unidades de Saude da
Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, no
Bairro Padre Cruz e em
Telheiras;

- Promover em articulagcao
com as entidades de
saude, acgdes de
prevencao e de rastreio
de diversas doengas;

- Promover na Freguesia
sessdes de recolha de
sangue em colaboragao
com outras entidades;

- Acompanhar os
projectos desenvolvidos
no ambito da promogao
da saude;

- Continuar a dar apoio
logistico as actividades
desenvolvidas pelos
parceiros;

- Dar continuidade a
implementacéao da
disciplina “Conversas
sobre Saude e Bem-
Estar”, pelo subgrupo
“Pessoas ldosas/Saude”,
no Espassus 3G; em
parceria com as
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instituicoes ligadas a
saude;

- Dar continuidade a
dinamizacao de
actividades
intergeracionais
relacionadas com as
memoarias afectivas, no
ambito da disciplina
“Conversas sobre Saude
e Bem-Estar”, contando
com a participagéo das
criangas das AAAF
Luz/Carnide;

- Continuar a apoiar a
Campanha do Pirilampo
Magico através da venda
de materiais ao publico e
do peditdrio da Fundacéao
Portuguesa de
Cardiologia;

- Continuar a ceder as
instalagdes da Junta para
as reunides semanais do
grupo Narcoéticos
Andnimos;

- Dar continuidade a
parceria com o Hospital
de Santa Maria através do
Projecto “Hospitalizacéo
Domiciliaria™;

- Dar continuidade a
parceria com a Liga
Portuguesa Contra a Sida;

- Dar continuidade a
parceria com a
Associagao Amigas do
Peito;

- Dar continuidade a
parceria com a Liga
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Portuguesa Contra o
Cancro, com o objectivo
de sensibilizar para os
diferentes tipos de cancro,
com as actividades
“Outubro Rosa e
Novembro Azul em
Carnide”, entre outras.

UNIDADE DE SAUDE
FAMILIAR — CARNIDE
QUER

- Articular e apoiar, na
medida dos recursos
existentes, a Unidade de
Saude Familiar — Carnide
Quer;

- Continuar a acompanhar
o trabalho da Comisséo
de Utentes.

CUIDADOS
CONTINUADOS DE
SAUDE

- Dar continuidade a
coordenacgéo do Centro
de Recursos de Material e
Ajudas Técnicas, em
articulagédo com os
centros de saude locais e
outros parceiros, para o
devido encaminhamento
de situagdes que
necessitem deste apoio;

- Dar continuidade a
cedéncia gratuita de
material de ajudas
técnicas para a populacéo
carenciada da Freguesia.

JUVENTUDE

%
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COORDENAGAO

- Manter o funcionamento
do Conselho Consultivo
da Juventude, 6rgao de
consulta e de partilha de
informagdes e de
projectos onde se fazem
representar as entidades
que desenvolvem
actividade com e para a
Juventude em Carnide e
onde se pretende garantir
um maior envolvimento
dos jovens e dos grupos
formais e informais de
jovens na tomada de
decisodes;

- Fomentar o dialogo e a
articulagéo entre todas as
estruturas juvenis da
Freguesia;

- Promover a partilha de
experiéncias e o convivio
entre os jovens da
freguesia e incentiva-los a
uma abertura crescente a
interaccao com os seus
pares fora da comunidade
onde vivem;

- Continuar a promover
trabalhos de investigacéo,
integrados em grupos de
trabalho constituidos
pelos parceiros do
Conselho Consultivo da
Juventude, com o
objectivo de obter um
diagnéstico das
necessidades e interesses
da juventude da freguesia,
que se constitua como
linha orientadora das
acgoes subsequentes,
entre outros temas;
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- Promover regularmente
accoes de formagao para
toda a equipa técnica
ligada ao Gabinete da
Juventude;

- Criar novos mecanismos
de divulgacao e canais de
comunicacgao eficientes,
que assegurem a
informacgéo dos jovens no
que diz respeito a
eventos, acgdes e
oportunidades formativas
a acontecer dentro e fora
da Freguesia com
relevancia para a
comunidade juvenil;

- Dinamizar os canais
existentes, mantendo-os
dindmicos e actualizados.

ASSOCIATIVISMO
JUVENIL

- Apoiar e incentivar a
participagéo dos jovens e
a sua organizagao
autéonoma, fomentando o
associativismo como
espaco privilegiado de
intervencao social, de
socializagéo e processo
de autonomizagao
pessoal;

- Colaborar e apoiar todas
as estruturas juvenis e
grupos informais de
jovens em acc¢oes de
interesse comunitario;

- Incentivar e apoiar as
estruturas juvenis e outros
grupos informais de
jovens na implementagao
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de programas, acgoes,
actividades e eventos de
interesse para a
comunidade juvenil e
populagao em geral;

- Incentivar o
envolvimento e a
participacéo de jovens no
movimento associativo da
freguesia, através da
implementacéo de um
Férum Jovem;

- Apoiar logisticamente as
associagodes juvenis,
através da cedéncia de
meios para apoio a
realizagéo dos seus
eventos, tais como
viaturas, espagos, mesas,
cadeiras, barreiras
metalicas, meios
audiovisuais e atribuigao
de plafond de fotocopias
anual, entre outros;

- Apoiar eventos das
associagbes através da
isengdo de custos com
processos de
licenciamento de
ocupagdo de espagos
publicos e articulando
com a Camara Municipal
a emissao de licencas de
ruido, entre outros
processos imprescindiveis
a realizagao de eventos;

- Apoiar logisticamente a
Casa da Juventude de
Carnide, promovendo-a
como um espacgo de
encontro dos jovens da
Freguesia e articulando
com a Azimute Radical, a
partilha de recursos como
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salas de formacao,
reunides, entre outros;

- Apoiar e incentivar as
associagoes juvenis e
grupos informais de
jovens a elaborarem
candidaturas a programas
de financiamento nacional
e internacional de forma a
garantirem a sua auto-
sustentabilidade;

- Manter e actualizar os
Protocolos de
Cooperagao e cedéncia
de espacos a Wakeseed,
Associacao Nacional de
Futebol de Rua, Maos do
Mundo, SPIN, WACT,
Epic Student, Cultura 100
Fronteiras, AAMA e
Azimute Radical, de forma
a manter o incentivo e
apoio no trabalho
desenvolvido com os
jovens da Freguesia;

- Criar novos protocolos,
tanto para fixagao de
novas associagoes em
espacos cedidos pela
Autarquia, como de apoio
a actividades a serem
desenvolvidas na
comunidade por novas
associagoes;

- Manter a estreita
parceria com a
Associacao Nacional de
Futebol de Rua,
integrando os diferentes
consorcios de parceiros
dos diferentes
financiamentos que
sustentam a sua
intervencgao;
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- Continuar a apoiar,
logistica e
financeiramente o
Projecto “Futebol de Rua”
no Bairro da Horta Nova,
promovido pela ANFR —
Associacao Nacional de
Futebol de Rua, um
projecto sociodesportivo
de
sensibilizagdo/capacitaca
o e desenvolvimento de
competéncias de criangcas
e jovens;

- Continuar a manter a
articulagdo com a Rede
DLBC e as associacgoes
instaladas no Centro de
Recursos, em projectos
orientados para a
comunidade.

ASSOCIATIVISMO
ESTUDANTIL

- Continuar a apoiar
logisticamente o processo
eleitoral para os 6rgaos
sociais da Associagao de
Estudantes da Escola
Secundaria Vergilio
Ferreira, Universidade
Europeia e de outros
estabelecimentos de
ensino que o solicitem;

- Apoiar as iniciativas
promovidas pelas
Associagdes de
Estudantes existentes na
Freguesia e promover
maior dialéctica e
participagao activa na
comunidade;

- Apoiar mais uma edigéo
do Projecto “Jovens
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promotores de saude” em
parceria com a
Associagao de Estudantes
da Escola Secundaria
Vergilio Ferreira, as
professoras de Educacéao
para a Saude e a equipa
de Saude Escolar de
Benfica/Carnide, tendo
como foco e principal
objectivo o ajudar os
jovens a identificar os
seus proprios problemas,
procurar encontrar
solugdes e implementar
uma estratégia de
educacéo preventiva de
saude, entre pares, no
ambiente escolar;

- Continuar a apoiar
projectos pontuais de
grupos informais da
Escola Secundaria
Vergilio Ferreira, em
areas como o
Voluntariado, entre outras;

- Estreitar ainda mais os
contactos e colaboracao
com a Associacao de
Estudantes da
Universidade Europeia
(Laureate International
Universities), apoiando os
seus projectos na
comunidade e
envolvendo-os em
projectos da Autarquia ou
em colaboragédo com os
demais parceiros.

DINAMIZAGAO

- Organizar o Programa
Animacdes de Verdo — 2.°
e 3.° Ciclo durante as
férias escolares de Verao;

M

junta de
freguesia
- Promover um programa
de ocupacéo de tempos
livres para Jovens, no
periodo das interrupgdes
lectivas de Pascoa e

Natal;

- Abrir “O Barracéao” a
comunidade, uma
Ludoteca que permitira o
acesso a livros e a outros
equipamentos e servira de
lazer, educagao e
cocriagao em comunidade
no Bairro da Horta Nova,
projecto vencedor do
orgamento participativo de
Lisboa em 2019;

- Continuar a assegurar o
funcionamento do Centro
de Actividades de Tempos
Livres — 2.° e 3.° Ciclos no
Bairro Padre Cruz;

- Apoiar projectos
apresentados pelos
parceiros que contribuam
para a prevencao do
insucesso/abandono
escolar;

- Criar o Up Jovem -
Oportunidades de Futuro,
projecto para jovens que
abre portas ao futuro,
ligando-os ao mercado de
trabalho, a experiéncias
de voluntariado e a
vivéncias artisticas
transformadoras;

- Apoiar as acgdes do
Grupo de
Empregabilidade de
Carnide, as suas diversas
propostas e eventos, com
especial relevancia para
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as direccionadas para a
Juventude;

- Facilitar e promover um
leque de actividades de
incentivo a expressao
artistica;

- Promover e manter o
apoio logistico a
iniciativas em Carnide,
com vista a proporcionar
ensino de Musica
acessivel a todos;

- Realizar “Fins-de-
semana Radicais,
Culturais e outros”, dando
particular enfoque a
possibilidade de dar a
conhecer realidades e
contextos diversificados e
enriquecedores das
experiéncias dos jovens;

- Dinamizar um programa
de actividades rico e
diversificado, em Margo,
promovendo o Més da
Juventude, que se centre
na participagao activa dos
jovens;

- Criar e dinamizar um
Foérum Jovem, focado em
tematicas de especial
relevancia para os jovens
e, potenciador do
desenvolvimento de
projectos de jovens para
jovens;

- Apoiar a organizacéo de
projectos de Intercambio
Internacional de jovens
com as varias

Pagina 34 de 95



associagoes e entidades
que 0s promovem;

- Continuar a colaborar
com o Instituto Portugués
do Desporto e da
Juventude (IPDJ)
integrando jovens da
Freguesia e da Cidade em
programas de ocupagao
de tempos livres e de
apoio a comunidade;

- Organizar um conjunto
de accbes e iniciativas
junto da populagao
juvenil, integrando-a nos
diversos projectos
desenvolvidos pelo tecido
associativo e institucional
da Freguesia,
aumentando a rede de
contactos com os jovens e
incentivando o seu
envolvimento na
comunidade;

- Dinamizar acgdes de
formacao, reflexdo e
debate com os jovens
com vista a sua
capacitacao e
identificagdo dos
interesses da comunidade
juvenil e a promogao de
uma participagao activa
nas escolhas e tomada de
decisdes que lhes digam
respeito;

- Apoiar os jovens na
construcéo de projectos
que sejam identificados
como necessidades da
comunidade juvenil da
Freguesia, bem como
motiva-los e apoia-los na
concretizagcao dos seus
projectos de vida;

@

junta de
freguesia

- Continuar a apoiar e a
articular com as
associagbes que
promovam Intercambios
Internacionais de jovens,
a integragao de jovens da
Freguesia e a integragao
de jovens estrangeiros em
projectos que beneficiem
a comunidade;

- Criar oportunidades de
interacgcdo com outras
culturas e nacionalidades,
através da colaboracao,
no terreno com grupos de
jovens voluntarios
europeus;

- Continuar a promover
(em parceria com a
Fundacao Benfica e a
GEBALIS) a participagao
de uma equipa de jovens
da Freguesia no Projecto
“Community Champions
League”, uma
«competicdo» informal
que utiliza metodologias
desportivas para trabalhar
o0 espirito de Comunidade;

- Dinamizar, em
colaboragéo com
associagoes e jovens,
eventos de caminhadas
solidarias, por exemplo o
“Km Solidario”, ou outras
semelhantes com o
objectivo de recolher bens
para diversas campanhas
sociais;

- Continuar o processo de
implementacao de
Projectos de Intervencéo
Comunitaria (PIC’s), em
colaboragéo com os
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parceiros do CCJ |
Conselho Consultivo da
Juventude. Os PIC’s
serao promovidos através
de um “Concurso de
Projectos”, que serdo
propostos pela
comunidade, com o apoio
€ mentoria dos parceiros
do CCJ.

ENSINO PROFISSIONAL

- Articular com o Instituto
para o Desenvolvimento
Social (IDS) e CENFIM,
acgdes que visem a plena
integracao dos alunos das
instituicbes na vida
comunitaria;

- Articular com as
Instituicdes de Ensino
Profissional, no sentido de
uma plena divulgagéo das
suas acgoes e
possibilidades formativas.

ENSINO SECUNDARIO

- Reforgar a colaboracgao
€ 0 apoio ao projecto
pedagogico dos
Agrupamentos de Escolas
da Freguesia.

ENSINO
UNIVERSITARIO

- Reforgar a colaboragao
com a Universidade
Europeia através do apoio
a projectos académicos
orientados para o
diagnéstico ou
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intervencao na
comunidade;

- Promover a participacao
activa da Associacao de
Estudantes da
Universidade Europeia na
comunidade, quer através
de eventos abertos a
populacao, quer através
da promocéo de projectos
de intervencéao
comunitaria;

- Promover a participagéo
dos estudantes da
Universidade Europeia em
projectos de voluntariado
na Freguesia;

- Facilitar a divulgagao
das acgdes e trabalho
desenvolvido na
Universidade e
implementadas na
Freguesia;

- Continuar a estreitar a
relagédo com a FAL |
Federagdo Académica de
Lisboa, sediada na
Freguesia, no que diz
respeito quer a
colaboragbes no ambito
de projectos de
voluntariado, divulgacéo
de actividades e projectos
junto das estruturas
académicas associadas,
entre outras
colaboracgoes.

VOLUNTARIADO
JOVEM

- Promover a participacao
activa de jovens em
projectos de voluntariado;

@

junta de
freguesia

- Promover projectos de
voluntariado em areas
como a Acgao Social,
privilegiando a
intergeracionalidade, o
apoio a idosos e projectos
na area do ambiente e
sustentabilidade;

- Continuar a manter a
parceria com jovens do
CNE | Corpo Nacional de
Escutas, Agrupamento 73,
no ambito do voluntariado
jovem. A parceria
consubstancia-se na
elaboracao dos cabazes
alimentares mensais do
projecto JFC e Banco
Alimentar em Carnide e
organizacao de eventos
de intervencéo /
requalificagdo de espago
publico.

FORMAGAO
PROFISSIONAL

- Articular junto de
empresas e associagoes
com oferta formativa a
integragcao de jovens em
accoes de formacgao
profissional.

EMPREGABILIDADE

- Promover / apoiar a
criagaéo, em parceria com
o Grupo de
Empregabilidade de
Carnide, associagdes da
Freguesia, o IEFP e
outras entidades de um
Nucleo de Apoio ao
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Emprego Jovem na
Freguesia;

- Articular com parceiros,
projectos a decorrer na
area da empregabilidade,
acgoes concertadas de
formacao, integracdo em
estagios profissionais e
em posto de trabalho de
jovens da Freguesia;

- Continuar a participar na
organizacdo de mais uma
edicao da Feira do
Emprego e Formagéao de
Carnide, em conjunto com
o Grupo de
Empregabilidade de
Carnide;

- Continuar a manter a
parceria com a Santa
Casa da Misericordia de
Lisboa | Unidade de Apoio
a Autonomizacao (UAA),
promovendo experiéncias
de integracao, em
contexto profissional, de
jovens nas Equipas de
Espaco Publico de
Proximidade da Junta de
Freguesia.

DESPORTO E
INFRAESTRUTURAS

DESPORTIVAS

COORDENAGAO

- Continuar a assegurar o
funcionamento do
Conselho Consultivo do
Desporto, 6rgao de
consulta e de partilha de
informacdes e de
projectos onde estao
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representadas todas as
colectividades e
associacgoes desportivas
locais;

- Manter contactos
regulares com todas as
colectividades,
continuando a realizar
encontros para consulta e
partilha de informacdes e
projectos para uma
melhor coordenagao do
desporto na Freguesia;

- Promover parcerias com
escolas e universidades
de desporto no sentido da
assinatura de protocolos e
acolhimento de estagios,
nomeadamente da
Universidade Europeia e
IDS;

- Continuar a promover a
participacéo de técnicos e
jovens em projectos de
accéo social e desporto
para todos, em
coorganizagdo com
parceiros como a Gebalis
e a Fundacéo Benfica;

- Continuar a promover
parcerias e protocolos
com outras
associagbes/empresas
que promovam
actividades desportivas
em Carnide;

- Criar novos mecanismos
de divulgacéo e canais de
comunicagao, que
assegurem a divulgagao
das actividades e servigos
de tematica desportiva,
oferecidos pelas

M

junta de

freguesia
colectividades e
instituicbes desportivas, a
acontecer dentro e fora da
Freguesia, e com
relevancia para a

comunidade;

- Acolher novas
associacgoes desportivas,
de forma a aumentar o
ecletismo e oferecer maior
diversidade de pratica
priorizando a integragao
dos jovens da Freguesia.

DINAMIZAGAO
DESPORTIVA

- Incentivar os parceiros a
organizar programas de
“Férias Desportivas”, a
realizar durante as férias
escolares, rentabilizando
as diversas infraestruturas
desportivas da Freguesia,
sejam as que estdo sob
gestdo da Junta, seja
articulando a utilizagao
das que estao sob gestao
de parceiros;

- Formar parcerias com
faculdades na area da
gestao, administragéo e
economia com vista a
implementacao do
Projecto “Gestéo
Desportiva”, com o
objectivo de ter jovens
universitarios na area da
gestao a dar apoio
consultivo as direcgoes
das colectividades
desportivas locais;

- Procurar estabelecer
parcerias com federacdes
e associagdes
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desportivas, com vista a
promover protocolos de
colaboracéo para
beneficios na formagéo de
treinadores e dirigentes
da Freguesia;

- Reabilitar a cooperagéao
entre associacoes,
reforgando o apoio ao
movimento associativo;

- Recuperar o Projecto
“Encontro de
Treinadores”, promovendo
no ambito do mesmo,
encontros tematicos,
abrangendo areas de
interesse para o treino,
enriquecendo a formacgao
técnica e pedagdgica dos
treinadores e monitores
das colectividades e
instituicbes desportivas da
Freguesia;

- Continuar a promover
(em parceria com a
Fundacao Benfica e a
GEBALIS) a participacéo
de uma equipa de jovens
da Freguesia no Projecto
“Community Champions
League”, uma
«competicdo» informal
que utiliza metodologias
desportivas para trabalhar
o espirito de Comunidade;

- Continuar a apoiar,
através da
disponibilizacéo de
espacos dedicados a
pratica de modalidades de
sala (ginasio) e a
dinamizacéo de
modalidades
diversificadas e
alternativas;
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- Criar incentivos e
condicdes logisticas para
a criacao de grupos para
a realizagao de
actividades indoor (Artes
marciais, danga,
patinagem);

- Criar no ambito do
PAAD, apoio para a
implementacéo de novas
modalidades;

- Reorganizar, em
conjunto com os parceiros
as regras e critérios do
PAAD para a época
2025/2026;

- Criar incentivos para
sedear e constituir
associagoes desportivas
em Carnide, com enfoque
no ecletismo
proporcionando a oferta
de novas modalidades,
priorizando a sua inclusao
nos escaldes de
formacao;

- Promover o
envolvimento parental
através de actividades
partilhadas entre
pais/avos e filhos,
evocando também as
memorias e tradigbes de
Carnide, envolvendo ex-
atletas e dirigentes,
bifurcando em dois
Projectos "Pais+Perto” e
“Meméria em acgao’;

- Introduzir na
comunicagao da JFC,
espacos especificos para

@

junta de
freguesia
a promogao da oferta

desportiva;

- Fomentar a organizagao
de torneios desportivos
dirigidos a comunidade
escolar para recrutamento
dos clubes;

- Dinamizar de forma
regular os ginasios ao ar
livre e promover
actividade desportiva,
para diferentes idades,
nos jardins da freguesia;

- Reactivar o més do
desporto, articulando a
organizacgéo de todos os
parceiros na realizagao de
actividades desportivas de
cariz ludico;

- Apoiar e divulgar as
actividades de
recrutamento dos
parceiros (Open Day dos
clubes).

COLECTIVIDADES E
INSTITUICOES
DESPORTIVAS

- Manter contactos
regulares com todas as
colectividades,
continuando a realizar
encontros para consulta e
partilha de informacdes e
projectos para uma
melhor coordenagao do
desporto na Freguesia,;

- Procurar estabelecer
parcerias com federagoes
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e associagoes
desportivas, com vista a
promover protocolos de
colaboracéo para
beneficios na formagéo de
treinadores e dirigentes
da Freguesia;

- Continuar a promover o
apoio as colectividades na
area da medicina,
assegurando na totalidade
a realizagao dos exames
meédicos desportivos
obrigatdrios para a
inscricdo em provas
federadas;

- Manter o Protocolo de
Cooperagao com a
Juventude Horta Nova no
ambito da gestéo e
manutengao do
Polidesportivo da Horta
Nova,;

- Continuar a ceder a
Juventude Horta Nova o
espaco actualmente
utilizado como sede dos
servigos administrativos
do clube;

- Disponibilizar as
instalagdes da Junta de
Freguesia,
nomeadamente o
Pavilhdo Gimnodesportivo
e os polidesportivos, para
treino e jogos, e salas
para reunides e/ou
formacgdes, no ambito do
apoio as colectividades da
Freguesia;

- Apoiar as colectividades
com a oferta de materiais
diversos e equipamentos
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desportivos para
utilizagéo nas diversas
modalidades desportivas;

- Disponibilizar, sempre
que possivel, as
associagoes e clubes,
diversos apoios logisticos
como a cedéncia de
carrinhas, meios
audiovisuais e atribuigao
de plafond de copias
anual;

- Monitorizar o registo e
gestao (tabelas e formulas
de calculo) dos apoios
indirectos (ndo
financeiros) as
colectividades (cedéncia
de instalagoes
desportivas, apoios em
transportes, cedéncias de
carrinhas e outros
materiais), visando uma
maior transparéncia dos
apoios concedidos;

- Continuar a dar apoio
logistico e técnico-
desportivo a actividades
desenvolvidas pelas
varias instituicdes da
Freguesia,
nomeadamente
estabelecimentos de
ensino, colectividades e
grupos informais de
moradores, com vista a
uma maior dinamizagao
da actividade desportiva;

- Apoiar a realizagao do
Torneio Internacional de
Futebol Infantil,
organizado pelo Clube
Atlético e Cultural (CAC);

@

junta de
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- Apoiar as seccoes de
Taekwondo, Karateé,
Kickboxing, Judo e outras
modalidades individuais
que ja existam ou que se
venham a criar nas
colectividades, no ambito
das suas competicoes
nacionais;

- Apoiar os parceiros para
projectos de cariz social,
desenvolvimento de apoio
aos atletas, criando
também uma escola de
cidadania;

- Articular com o projecto
Carnide Care, a
integragdo de jovens em
modalidades desportivas
a seu gosto;

- Manter o protocolo de
colaboragéao existente
com a Pro-Swim, que
confere beneficios na
Freguesia na modalidade
de natagao, com um
programa singular e
inovador, para moradores
de Carnide,
Trabalhadores da
Autarquia e respectivos
familiares.

INFRAESTRUTURAS
DESPORTIVAS

- Avaliar os beneficios
estratégicos e
operacionais relativos a
cedéncia de gestao
partilhada de
equipamentos desportivos
com as coletividades da
freguesia;
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- Assegurar a gestao das
infraestruturas desportivas
existentes na Freguesia,
em particular no que diz
respeito a limpeza,
vigilancia, manutengéo e
animagao dos mesmos,
nomeadamente:

- Pavilhdo Desportivo
Bairro Padre Cruz;

- Polidesportivo do Bairro
Padre Cruz;

- Campo de Jogos
Informal do Bairro Padre
Cruz;

- Polidesportivo da Horta
Nova;

- Campo de Jogos da
Malha da Horta Nova;

- Polidesportivo da Quinta
da Luz;

- Polidesportivo da Rua
Maria Veleda (Quinta da
Luz);

- Polidesportivo do Bairro
Novo de Carnide;

- Campo de ténis do
Espassus;

Comunitario Antiga Escola
Rio Tejo;

- Sala Polivalente 3 do
Espaco Comunitario;

- Ginasio ao Ar Livre
Bairro Padre Cruz;

- Ginasio ao Ar Livre
Bairro da Horta Nova;

- Ginasio ao Ar Livre
Jardim Bento Martins;

- Ginasio ao Ar Livre Adao
Barata;

- Ginasio ao Ar Livre
Quinta das Camareiras;

- Ginasio ao Ar Livre
Guiomar Torresao;

- Ginasio ao Ar Livre
Jardim da Luz;

- Ginasio ao Ar Livre
Parque Colombo;

- Promover uma utilizagéo
permanente e organizada
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das infraestruturas
desportivas, priorizando
as colectividades, jovens
e grupos informais da
Freguesia;

- Continuar a promover a
verificacao/inspeccéao de
todos os equipamentos
polidesportivos da
Freguesia, com vista a
identificagcéo e correcgao
de potenciais anomalias,
num processo que visa a
certificagao dos espagos
desportivos;

- Assegurar as obras de
beneficiacdo das
infraestruturas desportivas
da freguesia;

- Apoiar as obras de
melhoria das instalagoes
das colectividades, sedes
e campos de jogos,
criando condigdes para
uma melhor gestao e
pratica desportiva.

CARTA DOS
EQUIPAMENTOS
DESPORTIVOS

- Verificar a possibilidade
de construgédo de um
campo de Padel num dos
Polidesportivos ou espaco
ou area urbana livre na
Freguesia;

- Desencadear o processo
de construgéo do novo
complexo desportivo no
futuro Parque Urbano
Carnide / Luz;

@

junta de
freguesia

- Continuar a
acompanhar, tendo em
vista a conclusao do
processo de construgéo
do novo Complexo
Desportivo de Carnide,
futura sede do Clube
Atlético e Cultural, no
Bairro Padre Cruz;

- Continuar a reforgar,
junto da Cémara
Municipal de Lisboa, em
conjunto com o grupo de
cidadaos proponentes do
Projecto “Misséo
Pavilhdo”, a necessidade
de se desbloquear e
impulsionar todo o
processo de projecto e
procedimento concursal
com vista a construcao de
mais um pavilhdo
multidesportivo, atraves
da construgado de um novo
Pavilhdo ou aproveitando
e convertendo em
Pavilhdo um espaco ja
existente;

- Acompanhar e apoiar a
manutengéo/alteracao da
sede do Carnide Clube;

- Reorganizar e fixar a
definicao dos critérios de
atribuicdo de horas do
pavilhao.

INTERGERACOES -
COMPLEXO ESPASSUS

3G

COORDENAGAO
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- Manter em
funcionamento a equipa
técnica do Espassus 3G,
onde se discute e se
avalia o trabalho
realizado, preparam-se
novas actividades e é feita
uma avaliagao das
actividades
desenvolvidas;

- Fazero
acompanhamento
personalizado de todos os
séniores inscritos no
Espassus 3G;

- Manter actualizada a
Base de Dados dos
Idosos que participam nas
actividades e iniciativas
da Junta de Freguesia;

- Promover e participar
regularmente em acgoes
de formacao, seminarios e
congressos ligados a area
da gerontologia;

- Assegurar a
coordenacao de estagios
universitarios no ambito
do Servigo Social e
Animacgao Sociocultural.

GRUPO DE
SOLIDARIEDADE DE
GERAGOES

- Continuar a assegurar o
funcionamento do Grupo
de Solidariedade de
Geragdes, 6rgao que
reune as instituicoes e
voluntarios que trabalham
na area de
Desenvolvimento Social e
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do envelhecimento activo
da Freguesia;

- Articular com as diversas
entidades no sentido de
alargar o apoio
domiciliario a idosos;

- Organizar, em conjunto
com o Grupo de
Solidariedade de
Geragodes, o evento Chas
Dancantes;

- Organizar, em conjunto
com o Grupo de
Solidariedade de
Geragdes, o tradicional
Arraial de Santo Antonio
para os idosos da
Freguesia;

- Promover sessbes de
informacgéo e
esclarecimento sobre
tematicas de interesse
para a populagao idosa,
em parceria com
diferentes instituigoes;

- Continuar a dinamizar
actividades
intergeracionais que
promovam o intercambio
entre as criangas, jovens
e idosos, em articulagao
com as areas da
Educagao, Juventude e a
Biblioteca Natalia Correia
Carnide;

- Articular acgdes com os
Centros de Dia / Lares de
Idosos existentes na
Freguesia,
nomeadamente:

- Casa do Atrtista;

M

- Centro Social e
Paroquial de Carnide;

- Clinica Psiquiatrica de
Séao José;

- Confraria de Sao Vicente
de Paulo;

- Santa Casa da
Misericordia de Lisboa;
- Vicentinas;

- Lar Nova Casa;

- Grupo de Acgao
Comunitaria.

ACADEMIA SENIOR

- Assegurar o
funcionamento da
Academia Sénior,
contando com a
colaboracéo de
formadores voluntarios e
outros colaboradores,
para as varias disciplinas;

- Assegurar o
funcionamento do
Conselho Coordenador da
Academia Sénior,
constituido por
formadores, eleitos e
técnicos da Junta de
Freguesia;

- Promover a realizagéo
de diversas actividades
para os idosos;

- Organizar a viagem de
Final de Ano Lectivo;

- Participar activamente
na Rede de Universidades
Séniores (RUTIS);

- Organizar uma mostra
de trabalhos realizados
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pelos alunos no final do
ano lectivo;

- Continuar a dinamizar,
em articulagdo com a
actriz Margarida Antunes,
o Grupo de Teatro Sénior.

DINAMIZAGAO

- Promover a realizagéo
de actividades de
ocupacao de tempos
livres para idosos, como
conversas ao lanche no
Espasus Bar, workshops,
culinaria, mandalas,
moldagem de papel, etc.;

- Organizar Noites de
Fados, promovendo o
acesso a esta area
cultural, bem como o
convivio entre geragoes;

- Organizar caminhadas,
com visitas guiadas pela
Freguesia;

- Organizar o tradicional
Almocgo de Reis, no
pavilhdo do Bairro Padre
Cruz;

- Realizar o Fim de
Semana da Pascoa;

- Apoiar a organizacédo da
Marcha Popular dos Avos
em parceria com a
ARPIC;
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- Organizar as Animagdes
de Veréo para os Idosos
da Freguesia;

- Organizar mensalmente
passeios a varios destinos
turisticos de Portugal,
para a populagao sénior
de Carnide;

- Continuar a apoiar as
iniciativas da Associagao
de Reformados,
Pensionistas e |dosos de
Carnide (ARPIC);

- Continuar a ceder
espagos no Espassus3G
como sede proviséria ou
para realizagao das suas
actividades,
nomeadamente ARPIC,
Capoeira Alto Astral e
Dancas Escocesas, entre
muitos outros;

- Continuar a apoiar a
Arpicantares, o Grupo de
Cavaquinhos e o grupo de
Cante Alentejano (grupos
culturais da ARPIC);

- Divulgar e participar nos
programas municipais
vocacionados para a 3.2
idade;

- Apoiar algumas
deslocacdes de idosos
das diversas instituicdes
da Freguesia com a
cedéncia de transporte;

- Articular com a PSP
para uma melhor

@
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seguranga e ajuda aos
idosos, nomeadamente
com a cedéncia de
telemoveis para a Equipa
de Policiamento de

Proximidade;

- Organizar regularmente
saidas nocturnas
diversificadas para idosos,
mais uma forma de lhes
proporcionar experiéncias
diferentes e de promogao
das relagdes de
vizinhanga;

- Promover a realizagéo
de férias intergeracionais
com vista a ocupacéo dos
tempos livres;

- Impulsionar a
constituicdo de uma
Equipa de Trabalho que
acompanhe o processo de
construgao do Lar para a
3.2 Idade, a construir no
futuro Parque Urbano
Carnide — Luz;

- Organizar mais uma
edigdo do Almogo de
Homenagem aos Maiores
de 85 Anos;

- Comemorar o Més do
Idoso;

- Continuar a dinamizar a
realizacdo da Semana
dos Maiores com diversas
iniciativas culturais e de
promogao da saude, em
articulagdo com o Grupo
de Solidariedade de
Geracgoes;
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ESPASSUS - PISCINA

- Assegurar o
funcionamento do
Espassus Piscina durante
o periodo de Verao em
articulagdo com a
Associacao Azimute
Radical e a area da
juventude;

- Dar seguimento as
diligéncias de
manutenc¢do correctiva do
tanque das piscinas.

ESPASSUS - TENIS

- Assegurar o
funcionamento do
Espassus Ténis.

ESPASSUS - GINASIO

- Continuar a assegurar o
funcionamento do
Espassus Ginasio.

ESPASSUS — MUSICA

- Continuar a assegurar o
funcionamento do
Espassus Musica, Escola
de Mdusica, com diversas
aulas individuais, de
varios instrumentos
musicais.

ESPASSUS BEM-ESTAR
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- Promover consultas e
tratamentos de Medicina
Tradicional Chinesa:
Massagem Terapéutica -
Tuina e Acupuntura,
Psicoterapia.

MOVIMENTO

ASSOCIATIVO

- Renovar os Protocolos
de Cooperacao
estabelecidos entre as
associacgoes e a Junta de
Freguesia de Carnide,
aprofundando o trabalho
de uniformizagao de
critérios homogéneos,
comuns e coerentes,
respeitando as
especificidades das
diversas entidades
parceiras;

- Implementar o projecto
“Associac¢des Fora de
Portas” que visa
aproximar a comunidade
da realidade associativa,
promovendo
simultaneamente a
abertura das associagoes
ao exterior. Para além de
incentivar a participagao
dos cidaddos nas
dinamicas internas das
instituicoes locais, o
projecto pretende reforgar
o desenvolvimento de
actividades em espacos
comuns e zonas verdes,
estimulando a vivéncia
comunitaria, a ocupagao
qualificada do espaco
publico e o sentimento de
pertenca. Esta iniciativa
pretende criar novas
oportunidades de
encontro, colaboragao e
cidadania ativa,
valorizando o papel das

junta de
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associagdes como pilares
de uma freguesia mais

coesa e participativa;

- Criar a newsletter do
Movimento Associativo de
Carnide, um instrumento
de comunicagéao
interassociacoes e de
divulgacao para a
comunidade;

- Fomentar a actividade e
o funcionamento em
Rede;

- Implementar um
encontro regular do
movimento associativo —
rede multitematica, que
reune as associagdes da
freguesia num espaco que
promove a partilha de
ideias, potencia o trabalho
em rede e articula
sinergias entre entidades
locais. O encontro tera
ainda como objectivo
impulsionar a criagdo de
projectos colaborativos
com e para a
comunidade, que
reforcem a coeséo social
e o papel das associagdes
na dinamizagao da vida
colectiva da freguesia;

- Criar o Espaco de Apoio
ao Movimento Associativo
de Carnide, destinado a
prestar suporte técnico as
associagdes da freguesia.
Este espaco tera como
miss&o apoiar as
entidades locais nos seus
processos de organizagao
interna, planeamento e
gestao, bem como facilitar
0 acesso a informacao util
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para o desenvolvimento
das suas actividades. O
objectivo é fortalecer a
capacidade de ac¢ao do
movimento associativo,
promovendo maior
autonomia, eficiéncia e
sustentabilidade no
trabalho realizado pelas
diferentes associacoes;

- Criar o Portal do
Associativismo, um site de
divulgacao e um espacgo
de informacgao,
conhecimento e partilha
de recursos entre as
associagoes.

EVENTOS, LOGISTICA E

FROTA AUTOMOVEL

COORDENAGAO

- Promover regularmente
accgdes de formacao da
equipa, em tematicas
como a gestao de
eventos,
aprovisionamento, gestéao
de stocks e armazém;

- Assegurar o0 apoio as
varias areas, nas varias
fases dos eventos (quer
sejam micro ou
megaeventos) desde a
concepgao e
planeamento,
operacionalizagao,
monitorizacao, analise e
avaliacao;

- Assegurar o
aprovisionamento de
recursos, disponibilizando
material existente e/ou a
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gestao de aquisigao de
materiais necessarios.

LOGISTICA E
MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA

- Continuar a apoiar o
funcionamento do Banco
de Ajudas Técnicas, em
colaboracédo com a area
do Desenvolvimento
Social, assumindo a
gestéo dos empréstimos
de materiais a pessoas
com essas necessidades;

- Continuar a apoiar a
area da Administragéo
Geral na planificagao,
desenvolvimento e
implementagéao de
sistemas que permitam a
modernizagao
administrativa da Junta de
Freguesia;

- Manter o apoio as areas
da Educacéo e
Juventude, no
desenvolvimento de
solugdes para gestéao de
inscrigdes online, de
criangas e jovens em
actividades e projectos.
Nesse ambito manter e
melhorar os formularios
online para:

- Formulario de inscrigéao
nas Animacgodes de Verao
2026, de criangas e
jovens, ATL e
recenseados;

- Formulario para 2.2 fase
de inscricdo nas
Animagdes de Veréo
2026, (Extras Nao
Recenseados);

@
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- Formulario de inscrigéao
para animadores e
voluntarios;

- Formulario de avaliagao
de Turnos pelas familias;

- Formulario de avaliagao
de Turnos pelas equipas
de coordenadores /
animadores;

- Formulario de avaliagao
das equipas pelo
coordenador;

- Formulario de avaliagao
do coordenador pelas
equipas;

- Formularios de Inscrigao
na CAF / AAAF e Espaco
Jovem;

- Formularios de
Inscricdo nas Cantinas
Escolares geridas pela
Junta de Freguesia;

- Criar Inquéritos online de
avaliagéo periddica das
equipas da area da
Educacao;

- Continuar a dar apoio as
areas da Educagao,
Juventude e
Contabilidade, no
processo de
automatizagao da
informacéao de
pagamentos aos
Animadores das
Animacgdes de Verao
2026;

- Continuar a dar apoio a
area de Desenvolvimento
Social no processo de
inscricao e
encaminhamento de
documentacéao de

Pagina 36 de 49

avaliacdo de candidaturas
ao Cabaz Social de Natal,

- Continuar a dar apoio
aos processos de
inscrigao online em
servigos e actividades
propostos pela autarquia,
como formacgoes e
workshops do Centro
Cultural de Carnide e do
Espassus 3G;

- Manter e melhorar a
base de dados para
registos de utentes da
area do Desenvolvimento
Social e da
Empregabilidade,
optimizando quer a
introducéo e analise dos
dados, quer a
comunicagao com o0s
utentes;

- Continuar a identificar,
em colaboragédo com cada
uma das areas, as varias
formas de implementar
formularios e outras
solugdes para agilizar e
optimizar a gestao de
dados e melhorar os
servicos prestados.

LOGISTICA DE
EVENTOS

- Assegurar o0 apoio

Técnico (Som & Video) ao
registo e transmissdes da
Assembleia de Freguesia;

- Assegurar o apoio
logistico as varias areas
da Autarquia, na
concepgao, planeamento,
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operacionalizagéo e
avaliagcéo de eventos;

- Assegurar apoio
logistico as varias
entidades da Freguesia,
na organizacgao de
eventos em parceria ou
de iniciativa propria
dessas entidades;

- Continuar a dar apoio ao
Gabinete de
Licenciamentos, através
da emissao de licengas
para eventos proprios ou
de parceiros;

- Dar continuidade a
aquisicao de materiais de
apoio a realizacéo de
eventos, reduzindo a
dependéncia de
alugueres;

- Dar continuidade a
aquisicao de
equipamentos
audiovisuais para apoio
aos varios eventos da
Autarquia, reduzindo
custos com alugueres
e/ou contratagéo de
Servigos;

- Planificar e adquirir
estruturas e solugdes de
armazenamento/acondicio
namento de materiais;

- Planificar e implementar
sistemas de gestao de
armazenamento,
inventario e gestao de
stocks;

M
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- Planificar, desenvolver e
implementar sistemas de
gestéo e controlo de
cedéncias de materiais e

equipamentos;

- Assegurar a manutencao
dos equipamentos
existentes;

- Assegurar a consultoria
e apoio logistico a
eventos de parceiros, no
territério da Freguesia.

FROTA AUTOMOVEL

De acordo com as
directrizes e objectivos
estabelecidos pelo
Executivo, tem como
miss&o assegurar a
gestao eficiente, segura e
economicamente
sustentavel da frota
automoével da autarquia,
garantindo o cumprimento
da legislagao aplicavel, a
disponibilidade
operacional das viaturas e
a optimizacao de custos
de utilizagdo, manutencéao
e substituicédo.

- Planear e coordenar a
gestéo global da frota
(aquisicao, afectagéao,
utilizagdo, manutencgao e
abate de viaturas);

- Desenvolver e
implementar um
regulamento interno de
utilizagao de viaturas (ou
garantir o seu
cumprimento), com regras
claras para condutores e
servigos requisitantes;
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- Garantir o cumprimento
das normas legais,
regulamentares e internas
sobre utilizacédo de
viaturas, seguros,
inspegdes, impostos e
documentacéo;

- Promover a
racionaliza¢ao da frota,
reducao de custos e
partilha de viaturas,
alinhando-se com
orientagdes de controlo da
despesa publica;

- Criar e manter
processos de registo
centralizado e
permanentemente
actualizado de todas as
viaturas, condutores
autorizados,
quilometragens, contratos,
seguros e demais custos
associados;

- Programar e
acompanhar a
manutencgdo preventiva e
correctiva, inspegdes
obrigatédrias, reparagdes e
gestao de sinistros,
garantindo a
operacionalidade e
seguranga das viaturas;

- Analisar o consumo de
combustiveis, portagens,
parques e outros
encargos;

- Organizar a afetacéo e
reservas de viaturas
(servigos internos de
“requisicao / aprovagao”),
assegurando critérios
transparentes de
prioridade e partilha;

- Registar e monitorizar
ocorréncias, avarias,
acidentes e
incumprimentos das
normas de utilizagao;

- Articular com
fornecedores (oficinas,
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seguradoras, empresas
de aluguer, combustiveis)
para garantir niveis de
servigo adequados e
condigdes contratuais
vantajosas;

- Criar automatizagdes de
agendamentos para
manter processos de
manutengdes, revisoes,
seguros e outros
processos das quais
dependem o bom
funcionamento da frota
automovel;

- Manter processos de
consulta ao mercado para
a aquisicao sustentavel de
viaturas e emitir
pareceres, em articulagao
com a Contratacao
Publica, para a aquisicao
de novas viaturas, num
plano definido a médio /
longo prazo para
renovagao da frota
automovel.

COMERCIO LOCAL

- Continuar a promover
reunides com os
comerciantes locais e
entre os diversos agentes
econdémicos com o intuito
de uma melhor resolugao
de problemas e
dinamizacao de accoes
em comum;

- Dinamizar acgdes de
promog¢ao do comércio
local, nomeadamente da
restauracao;

- Apoiar as iniciativas
individuais ou colectivas
que visem a criagao de
emprego ou
autosuficiéncia de jovens

M
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ou desempregados de
longa duracéo,
nomeadamente na
promogao de mostras de

artesanato;

- Prosseguir as diligéncias
junto das grandes
superficies (Centro
Comercial Colombo,
Continente, Pingo Doce,
McDonald’s, entre outras)
no sentido de obter a sua
comparticipagcdo em
accgdes promovidas pelas
colectividades,
associagdes ou pela
propria Autarquia em
beneficio da populagéo;

- Manter actualizada a
Base de Dados do
Comeércio Local.

Pagina 38 de 49

Pagina 46 de 95



junta de
freguesia

DIVISAO DE
ESPACO

PUBLICO
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MOBILIDADE

TRANSITO

- Reivindicar junto da
Camara Municipal de
Lisboa a implementacgéo
de medidas de acalmia de
trafego na Avenida das
Nagodes Unidas e Praca
Séo Francisco de Assis;

- Assegurar a manutencao
adequada da sinalizagao
vertical;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a
colocacgao de placas de
sinalizagao de locais de
interesse para a
populacao,
nomeadamente
Esquadras, Cemitério,
Unidade de Saude,
Teatros, Junta de
Freguesia e acesso ao
Centro Historico;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a
colocacao de espelhos
convexos, em diversos
locais da Freguesia;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a
instalagao de
passadeiras, sinalizacéo
complementar e
semaforos, onde se julgue
necessario;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a

@
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repavimentacao de
diversas ruas da
Freguesia,
nomeadamente na zona
antiga do Bairro Padre
Cruz, Telheiras e no
Centro Historico;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa o
reforgo da seguranga
rodoviaria, junto a todos
os estabelecimentos de
ensino da Freguesia.

ESTACIONAMENTO

- Assegurar a instalagéo e
reposi¢ao de pilaretes,
onde necessario;

- Adquirir pilaretes,
sempre que se verifique a
necessidade;

- Continuar a propor a
Céamara Municipal de
Lisboa e a EMEL um
plano com vista a pintura
da sinalizagao horizontal,
de forma a reordenar
alguns locais de
estacionamento;

- Acompanhar a
implementacéo de locais
de estacionamento para
cargas e descargas em
varios locais da
Freguesia;

- Colaborar com a
Céamara Municipal de
Lisboa na identificacdo de
viaturas com sinais
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evidentes de abandono
existentes na via publica e
solicitar a sua remocao;

- Exigir da Camara
Municipal de Lisboa, da
Policia Municipal e da
Policia de Seguranca
Publica medidas
desencorajadoras do
estacionamento
indisciplinado;

- Continuar a acompanhar
o sistema de
estacionamento
implementado pela EMEL
na Quinta da Luz, Bairro
Novo de Carnide, Centro
Histérico e Quinta do Bom
Nome;

TRANSPORTES
PUBLICOS E
MOBILIDADE

- Continuar a desenvolver
esforcos junto da CARRIS
para a implementacéo de
meios de transporte,
percursos e horarios
compativeis com as
necessidades e
mobilidade da populagéo
da Freguesia;

- Promover encontros
entre a EMEL, a Junta de
Freguesia e as
Associagdes de
Moradores;

- Continuar a colaborar
com 0S Servigos
competentes da Camara
Municipal de Lisboa na
colocacao e manutencéo
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de abrigos na Avenida
Cidade de Praga;

- Continuar a fomentar o
didlogo com a CARRIS,
no sentido de um
permanente diagndstico
das necessidades ao nivel
de toda a Freguesia, com
particular atenc&o para os
percursos escolares;

- Pressionar a
necessidade urgente de
expansao do
Metropolitano/prolongame
nto da rede.

LAVADOURO PUBLICO
DE CARNIDE

- Continuar a assegurar a
gestao do Lavadouro
Publico de Carnide;

- Manter com o Centro
Social e Paroquial de
Carnide o Protocolo de
Cooperagao que permite
uma maior racionalizagao
do Lavadouro Publico.

SANEAMENTO

- Colaborar com a
Camara Municipal de
Lisboa na manutencao
das redes de agua
pluviais e residuais;

- Manter o fornecimento
de agua dos fontanarios e
chafarizes da Freguesia.

@
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CANIDEOS

- Continuar a assegurar e
promover o registo e
licenciamento de
canideos;

- Continuar a dispensar
sacos para a recolha de
dejectos caninos nos
varios espacos e jardins
da Freguesia;

- Colaborar com a
Camara Municipal de
Lisboa no sentido do
encaminhamento dos
animais abandonados
para as entidades
competentes;

- Realizar campanhas de
sensibilizagdo para o
registo e licenciamento;

- Permitir a isengao de
taxas de registo e
licenciamento de
canideos para familias
carenciadas;

- Manter o protocolo de
Cooperagao com a
Animalife, para apoio a
animais e familias com
dificuldades;

- Implementar a
construgéo de um novo
Parque Canino.

SEGURANGA E
PROTECGAO CIVIL
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SEGURANGA PUBLICA

- Realizar reunides
regulares com os
responsaveis da Policia
de Seguranga Publica
com o objectivo de
articular trabalho e
levantamento dos
principais desafios —
Equipa de Policiamento
de Proximidade;

- Exigir dos servigos
competentes as
condigdes de segurancga
necessarias e suficientes,
na defesa de bens e
pessoas da Freguesia,
nomeadamente de
criancas e idosos;

- Exigir do Ministério da
Administracéo Interna um
reforco de meios e
efectivos para o Projecto
“Escola Segura” e para as
esquadras da area da
Freguesia;

- Continuar a exigir do
Ministério da
Administracéo Interna e
da Camara Municipal de
Lisboa a (Re)Abertura da
42 .2 Esquadra da PSP de
Carnide, bem como o
refor¢co de meios e
efectivos das Esquadras
do Bairro da Horta Nova e
do Bairro Padre Cruz;

- Continuar a estreita
colaboragéo com as
autoridades policiais das
esquadras existentes em
Carnide;
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- Solicitar a Policia
Municipal um reforgo da
vigilancia junto dos
estabelecimentos de
ensino da Freguesia;

- Realizar todos os
esforgos no sentido da
manutencao e do
funcionamento das
esquadras existentes na
Freguesia.

PROJECTO DE
POLICIAMENTO DE
PROXIMIDADE

- Continuar a apoiar e a
participar activamente no
Projecto de Policiamento
de Proximidade
desenvolvido pela Policia
de Seguranca Publica;

- Continuar a ceder, no
ambito do Projecto de
Policiamento de
Proximidade, os
equipamentos de
telecomunicagdes;

- Continuar a apoiar as 5
ciclo-patrulhas da PSP de
Carnide;

- Apoiar o Policiamento
Comunitario, da
responsabilidade da
Policia Municipal de
Lisboa, como um projecto
de policiamento planeado,
realizado e avaliado com
a participagao dos
cidadaos e parceiros
locais, através da
identificagdo e resolugao
conjunta de desafios de

%
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seguranga a nivel local,
que reconhece a
responsabilidade
partilhada e a cooperagéao
entre a Policiae a
comunidade na melhoria
da seguranca e qualidade

de vida na Cidade.
PROTECGAO CIVIL

- Articular com o
Regimento de Sapadores
de Bombeiros e com os
Bombeiros Voluntarios da
Pontinha com vista a um
reforgo da seguranga na
Freguesia;

- Apoiar os Bombeiros
Voluntarios da Pontinha,
incentivando-os ao
desenvolvimento das suas
importantes missoes;

- Manter com os Servigos
de Protecgao Civil da
Céamara Municipal de
Lisboa uma estreita
colaboragéo no sentido de
obstar aos desafios
causados pelas condicdes
meteorologicas,
incéndios, roturas e
inundacgoes.

CENTRO DE
OPERAGOES DE
EMERGENCIA

- Colaborar com o Servigo
Municipal de Protecgéo
Civil para a
implementacéo de um
Centro de Operacgoes de
Emergéncia (COE) ao
nivel da Freguesia;
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- Realizar periodicamente
reunides de trabalho e
acgoes de formacgao para
os membros do Centro de
Operacgoes de
Emergéncia;

- Colaborar com a
Céamara Municipal de
Lisboa no sentido de se
dotar o Centro de
Operagodes de
Emergéncia de meios
técnicos.

RESIDUOS SOLIDOS

LIMPEZA URBANA

- Assegurar a manutencao
dos trés Postos de
Espaco Publico de
Proximidade: Bairro Padre
Cruz, Centro Histérico de
Carnide e Edificio-Sede;

- Continuar a assegurar a
manutencdo, preservagéo
e limpeza dos espacos
verdes existentes em toda
a Freguesia — cerca de
200.000 m2;

- Continuar a adquirir
equipamentos e maquinas
eléctricas para o bom
desenvolvimento dos
trabalhos nesta area;

- Adquirir fardamento e
calgado para as Equipas
de Espaco Publico de
Proximidade;
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- Promover a substituicéo
dos veiculos ao servigo
das Equipas de Espaco
Publico de Proximidade,
garantindo uma maior e
melhor resposta as
solicitagdes diarias,
incluindo a aquisigao de
uma nova carrinha de
caixa aberta e uma
carrinha para auxiliar as
equipas nas podas
anuais;

- Colaborar com os
servigos competentes da
Camara Municipal de
Lisboa na sensibilizagao
dos moradores em prol da
limpeza e higiene dos
espacos publicos;

- Assegurar a lavagem,
deservagem mecanica,
varredura e limpeza de
sarjetas das ruas no

territorio da Freguesia;

- Sinalizar e exigir da
Camara Municipal de
Lisboa a limpeza dos
colectores;

- Exigir da Camara
Municipal de Lisboa a
manutencdo da remogao
dos lixos na Freguesia
sem prejuizo das acgdes
extraordinarias;

- Continuar a colaborar
com a Camara Municipal
de Lisboa e moradores no
sentido de melhor
racionalizacao da recolha
selectiva de lixos;

M

junta de
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- Solicitar junto da CML a
instalacao de contentores
subterraneos, a
semelhanga do que ja
aconteceu na Quinta da
Luz, noutros locais da
Freguesia;

- Estudar, em conjunto
com a Camara Municipal
de Lisboa, uma solugao
para uma melhor
localizagéo dos
contentores de lixo no
Bairro da Horta Nova;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa a
colocagao de mais
papeleiras e substituicao
das que se encontram
deterioradas em diversos
locais da Freguesia;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa que
proceda a gestédo e
manutengao dos espacos
verdes que se encontram
junto ao metro da
Pontinha;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa
sempre que se justifique,
accgdes de desratizacao e
desbaratizagao;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa
accgdes de limpeza regular
dos grafitis e de inscri¢cdes
nas paredes, um pouco
por toda a Freguesia;

- Continuar a assegurar a
limpeza do Polo
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Tecnoldgico de Lisboa
com o auxilio do trator
eléctrico;

- Proceder a poda, apdés
parecer dos servigos
municipais, das arvores
existentes em toda a
Freguesia;

- Proceder a substituicao
de relvados e a
revitalizacao de zonas de
enquadramento verde,
com base nos principios
sustentaveis e ecoldgicos
no sentido de promover
areas verdes com baixa
manutengado e com baixos
consumos de agua. Estas
operagdes vao consistir
na plantacéo de espécies
arbéreas, subarbustivas e
herbaceas autéctones ou
naturalizadas, adaptadas
as condicoes climaticas e
edaficas, com reduzidas
exigéncias hidricas e
baixa manutencao;

- Proceder a plantacdes
de arvores de uma forma
planeada, ordenada e
estratégica com o
objectivo de plantar
espécies arboéreas
adequadas ao espaco
disponivel e com base
nos principios
sustentaveis e ecoldgicos.
Estas operacgdes irdo
consistir na plantacéo de
espécies arboreas
autoctones ou
naturalizadas, adaptadas
as condigoes climaticas e
edaficas, e com reduzidas
exigéncias de consumo
de agua e de
manutengao;
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- Continuar a manter,
recuperar e substituir os
sistemas de rega nas
areas verdes, por
sistemas mais eficientes e
automatizados. O
principio de intervengéo
nos sistemas de rega
sustentar-se-a nas
directivas ambientais,
reduzindo-se as
intervengdes que
promovam a instalagao de
novos sistemas de rega;

- Proceder a substituicao
de relvados e a
revitalizagao de zonas de
enquadramento verde,
com base nos principios
sustentaveis e ecoldgicos
no sentido de promover
areas verdes com baixa
manutengado e com baixos
consumos de agua. Estas
operagdes vao consistir
na plantacao de espécies
arbéreas, subarbustivas e
herbaceas autéctones ou
naturalizadas, adaptadas
as condic¢des climaticas e
edaficas, com reduzidas
exigéncias hidricas e
baixa manutengao.

NOVAS AREAS

- Articular com a Camara
Municipal de Lisboa para
projectar e implementar
novas areas de
enquadramento verde
com principios ecoldgicos
e sustentaveis,
nomeadamente na Quinta
das Camareiras e Quinta
do Bom Nome;

M
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- Solicitar aos servigos da
Céamara Municipal de
Lisboa a revitalizacao, a
renaturalizacao e a
limpeza das areas
expectantes existentes na
Freguesia, dado o
contributo importante
destas areas na
valorizagao e
conservagao da
biodiversidade, com
implicacdes directas na
promogéao, resiliéncia
urbana e na mitigacéo de
riscos;

- Solicitar a Camara
Municipal de Lisboa um
programa de reflorestacéo
da Freguesia;

- Continuar a emitir
pareceres sobre quedas
de arvores, roturas de
pernadas e relatérios
sobre a avaliagao do
estado fitossanitario das
espécies arboreas e
respectivas propostas de
intervencao.

VIA PUBLICA

- Assegurar a manutencao
e reparacao da calgada e
proceder ao arranjo de
passeios;

- Pressionar a Camara
Municipal de Lisboa para
concluir a requalificacao
do Centro Histodrico de
Carnide, nomeadamente
da Rua do Norte,
Azinhaga do Serrado,
Azinhaga dos Cerejais e
Azinhaga das Freiras,
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resolvendo
definitivamente o
problema do saneamento
basico;

- Efectuar rebaixamentos
de passeios sempre que
necessario e viavel
respeitando as regras de
acessibilidade pedonal,

- Assegurar a manutengao
e reparagao de corrimaos;

- Adquirir mobiliario
urbano, sempre que se
justifique;

- Assegurar a manutencao
do mobiliario urbano,
nomeadamente mesas e
bancos de jardim;

- Adquirir pilaretes e
sinalizagao vertical —
espelhos;

- Continuar o trabalho de
controlo de gatos errantes
na freguesia, colocando
mais abrigos para gatos
em zonas ja
referenciadas, em
conjunto com os varios
cuidadores;

- Propor e implementar
medidas pontuais de
adaptagao as
acessibilidades, em vias
de circulagao e passeios,
em coordenagdo com o
Programa Acessibilidades
360°.
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REQUALIFICACAO DE
ESPAGOS

- Pressionar a Camara
Municipal de Lisboa para
introdugao de mais-valias
no Jardim da Luz, como a
beneficiagao das
instalagdes sanitarias
existentes em subsolo,
aumento de arborizacéo e
plantas bem como a
reparagao do lago e a
substituicdo do piso;

- Implantar o modulo de
Instalagédo Sanitaria no
Largo da Luz;

- Proceder a plantagao de
arvores na Freguesia,
envolvendo a populagao e
as criangas/escolas da
Freguesia;

- Pressionar a Camara
Municipal de Lisboa para
que proceda a
repavimentagdo da
Estrada da Luz;

- Proceder a auditoria
para uma requalificagéo
do Chafariz do Malvar,
localizado na Estrada da
Correia (Largo do Malvar)
- também designado por
Chafariz de Carnide na
Planta de Patrimonio do
Plano de Urbanizagao de
Carnide/Luz — que se
encontra classificado
como “Bem de Valor
Patrimonial Relevante”;

- Finalizar a
implementacao do

%
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Armario Técnico dedicado

ao Palco da Feira da Luz.
HORTAS DE CARNIDE

- Defender a manutencgao
das hortas existentes em
Carnide;

- Incentivar a criagao de
uma Comissédo dos
Utilizadores das Hortas de
Carnide;

- Promover acgdes de
formacgao de agricultura
bioldgica para os
utilizadores das Hortas de
Carnide.

PARQUES INFANTIS

- Assegurar a verificagdo
e manutencgao regular dos
Parques Infantis
existentes ou a criar na
Freguesia;

- Proceder a limpeza
regular dos Parques
Infantis existentes na
Freguesia;

- Assegurar a contratacao
de uma empresa para a
manutengao preventiva e
correctiva dos Espacgos de
Jogo e Recreio e Ginasios
ao Ar Livre na Freguesia;

- Assegurar as condigbes
de seguranca dos
Espacos de Jogo e
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Recreio e Ginasios ao Ar
Livre na Freguesia;

- Elaborar e organizar
todos os processos
relativos aos Manuais de
Manutencéo dos Parques
Infantis e Ginasios ao Ar
Livre.

ILUMINAGCAO PUBLICA

- Alertar, sempre que
necessario, a Camara
Municipal de Lisboa para
a reparagao atempada
dos candeeiros de
iluminagao publica;

- Continuar a insistir com
a Camara Municipal de
Lisboa para o reforco da
iluminagao publica em
diversos locais da
Freguesia;

TOPONIMIA

- Assegurar a colocagao e
manutencdo regular das
placas toponimicas
existentes na Freguesia.

LICENCIAMENTOS E
URBANISMO

REABILITAGAO
URBANA

- Continuar a acompanhar
0S municipes que
demonstrem interesse na
reabilitacdo de edificios
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de Carnide,
proporcionando a
marcagao de reunioes
com 0s servigos da
Camara Municipal de
Lisboa e o
acompanhamento de
processos, a fim de
acautelar uma adequada
instrugdo do processo de
licenciamento;

- Continuar a colaborar
com 0s municipes que
demonstrem interesse na
reabilitagéo de edificios
de Carnide,
proporcionando a ligagéao
com os servigos da
Camara Municipal de
Lisboa, a fim de prestar os
adequados
esclarecimentos sobre o
tipo de intervencdes a
levar a cabo;

- Promover, junto dos
proprietarios, as
intervengdes necessarias,
a fim de se
restabelecerem as
condigdes de segurancga
na via publica, sempre
que as construgdes se
encontrarem em perigo de
ruina ou instaveis e que a
Camara Municipal de
Lisboa nado tenha
conseguido resultados,
por parte dos
proprietarios, de
consolidagéo das
estruturas.

CENTRO HISTORICO DE
CARNIDE

- Envidar todos os
esforgos para a

@
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requalificagdo do edificio
da Antiga Escola
Nocturna, em pleno
Centro Historico de
Carnide, em articulagao
com a Associagao
Auxiliadora de Instrucao
em Carnide e a Camara

Municipal de Lisboa;

- Manter a realizagao de
visitas guiadas ao Centro
Histérico e a alguns dos
seus locais de maior
interesse cultural e
historico;

- Continuar a articular com
a Associagao de
Inquilinos Lisbonenses
(AIL) no sentido do apoio
aos inquilinos do Centro
Historico.

URBANIZAGOES

- Acompanhar as
intervengdes no espago
publico nas novas
Urbanizagdes com vista a
exigir a concretizacao de
todas as obras previstas.

AREAS URBANAS DE
GENESE ILEGAL

- Acompanhar o processo
de legalizagédo das Ruas
A e B a Azinhaga da Torre
do Fato, em articulagao
com os moradores da
zona e com a Comisséo
de Administragao daquela
AUGI;

- Acompanhar o processo
de legalizagao da Rua
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Particular a Azinhaga dos
Lameiros, em articulacao
com a Associagao Futuro
com Progresso —
Associagao de Defesa
dos interesses da Zona
dos Lameiros / Carnide e
com a Comisséao de
Administracdo daquela
AUGI;

- Acompanhar e apoiar as
actividades das
comissoes de
administragao das
AUGI’s.

ARTICULAGAO COM
MORADORES

- Disponibilizar as
instalagdes da Junta de
Freguesia para a
realizagédo de reunides de
condominio e de grupos
de moradores;

- Articular com as
administragdes de
condominio no sentido de
ajudar a resolugéo dos
problemas.

URBANISMO

- Emitir pareceres sobre
intervengdes no espago
publico, designadamente
sobre novas construgoes,
novas urbanizagoes e
acessibilidades, no ambito
de processos de
discusséo publica e de
processos de
Licenciamento e de
Ocupacao de Via Publica
entrados nos servicos de
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Urbanismo da Camara
Municipal de Lisboa;

- Continuar a
acompanhar, analisar,
emitir pareceres e
condicionar as propostas
de intervencéo para o
terreno Maria Droste a
construcéo de um Parque
Urbano com Equipamento
de Lazer e Desporto de
uso publico, tendo como
fundamentos: o Relatério
da Assembleia Municipal
de Lisboa (3.2e 4.2
Comissoes), relativo a
apreciacao da Petigdo n.°
5/2015 (“Preservagéo do
Terreno Parque Maria
Droste construindo um
espaco verde”), na
sequéncia da contestacgéo
apresentada pela Junta
de Freguesia sobre o
processo em discussao
publica 13/URB/2014;
com base na
apresentagao da
contestagao da Junta de
Freguesia, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 189.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de Maio, que
aprovou a revisao do
Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao
Territorial = RJIGT, no
ambito do periodo de
Discussao Publica do
Relatorio sobre o Estado
do Ordenamento do
Territério (REOT) de
Lisboa; e ainda tendo em
consideragéo o Estudo
sobre o Valor Patrimonial
da Quinta de Montalegre
(Maria Droste), que
integra a proposta de
classificagédo patrimonial
deste terreno, a enviar a
DGPC;

%

Tradweaie
- Continuar a reivindicar a
decisao de intervencgao da
CML no ambito do quadro
regulamentar que respeita
a usos do solo do PDM e
0 consequente
desencadeamento dos
procedimentos de
din@mica previstos na Lei,
designadamente a sua
alteragao ou revisao,
concretamente do seu
suporte normativo, no que
concerne ao uso previsto
do terreno designado
como “Maria Droste”, para
fim de Parque Urbano
(Espacos Verdes
Desportivos de Recreio e
Lazer); com base na
fundamentacao da
contestagao apresentada,
no ambito da discussao
publica do Relatdrio sobre
o Estado do Ordenamento
do Territério (REOT), em
30 de Junho de 2016,
tendo como fundamentos:

- 0 quadro regulamentar
vigente do proprio PDM
em vigor, que ja regra a
Estrutura Ecologica
Municipal e os Espacos
de Riscos Naturais e
Antrépicos;

- 0s objectivos
estabelecidos pela
Estratégia Energético-
Ambiental para Lisboa
relacionados com o
PDML;

- 0S principios
orientadores da Estratégia
Energético-Ambiental
para Lisboa, aprovados
em 2008 pela CML e
complementares a Carta
estratégica de Lisboa
(CML, 2012);

- 0s objectivos
estratégicos, de
sustentabilidade, de
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resiliéncia, de
ordenamento do territério
consignados nos
instrumentos de
ordenamento de territério
em vigor (DGOT),
nomeadamente no PDM;

- Continuar a reivindicar a
programacao de parques
de estacionamento
publico nas zonas de
influéncia da Quinta dos
Inglesinhos e do Centro
de Saude de Carnide;

- Promover a adopcgéao de
melhores praticas no que
respeita a melhoria da
eficiéncia energética, nos
seus multiplos sectores,
designadamente em
edificios e espacos
publicos que visam a
descarbonizacéo do
territorio, prioridade da
freguesia de Carnide,
seguindo as estratégias e
principios orientadores
enquadrados:

- Na estratégia municipal
de adaptacao as
alteragdes climaticas de
Lisboa EMAAC 2017;

- No Plano de Acgao
Regional de Lisboa 2014
— 2020, prosseguindo os
objectivos e metas
definidas na Estratégia
Nacional da Energia (ENE
2020);

- No Plano Nacional de
Reformas (Portugal 2020);

- No Programa do XXI|
Governo Constitucional,
aprovado a 26 de Outubro
de 2019, em Conselho de
Ministros, onde se propde
responder, entre outros
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desafios estratégicos: a
criagdo de medidas que
minimizem as alteragoes
climaticas;

- Na estratégia municipal
sobre esta matéria que
surgiu como resposta as
disposi¢des da directiva
europeia (DDE) sobre
edificios com
necessidades quase nulas
de energia;

- Colaborar na instrugéo
dos procedimentos
relativos as empreitadas
da Requalificagdo das
Acessibilidades e da
Requalificacédo de
lluminacéo Publica, e o
Projecto de Alteragbes
das Infraestruturas de
Drenagem de Aguas
Residuais Pluviais, da
Rua Guiomar Torreséo e
da Rua Ana de Castro
Osoério e acompanhar as
respectivas obras;

- Continuar a acompanhar
0 processo relativo a
empreitada da CML - n.°
32/19/
DMAEVCE/DEV/DPCEV-
Estrada Militar e Rua
Professor Pais da Silva e
implementagao das hortas
urbanas e espagos
complementares de
enquadramento;

- Pressionar para a
construcéo do Jardim dos
Professores.

LICENCIAMENTO

%
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- Elaborar pareceres,
emitir licencas, proceder a
liquidacao de taxas e
fiscalizar no ambito dos
licenciamentos que
transitaram para as
Juntas de Freguesia, com
base no enquadramento
legal - DL 48/2011 de 1
Abril, alterado pelo art.®
7.°do DL n.° 10/2015, de
16 de Janeiro; Lein.°
75/2013, de 12 de
Setembro, alterada pelas
Leis n.°s 25/2015, de 30
de Marco, 69/2015, de 16
de Julho, 7-A/2016, de 30
de Margo, e 42/2016, de
28 de Dezembro; Lein.°
56/2012, de 8 de
Novembro, alterada pelas
Leis n.° s 85/2015, de 7
de Agosto e 42/2016, de
28 de Dezembro, tal como
a 114/2017, de 29 de
Dezembro; pela Lei 58/
2018, de 16 de Agosto e
Decreto-Lei n.° 57/2019,
de 30 de Abril, que
actualiza e concretiza a
transferéncia de
competéncias dos
municipios para os 6rgaos
das Freguesias. E, ainda,
no Regulamento de
Mobiliario Urbano e
Ocupacao de Via Publica
— Edital 101/91, de 1 de
Abril, Regulamento de
Publicidade — Edital
35/92, Regime Juridico de
Acesso e Exercicio de
Actividades de Comeércio,
Servigos e Restauragéo —
DL n.° 10/2015, de 16 de
Janeiro, o DL n.°
125/2017, de 4 de
QOutubro, que altera o
Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de Agosto, sobre o
regime da acessibilidade
Regulamento Geral de
Taxas Precos e Outras
Receitas do Municipio de
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Lisboa — DR 2.2 Série n.°
175, de 8 de Setembro de
2015, alterado pelo Aviso
n.° 6603/2018 do DR, 2.2
série, n.° 95/2018 de 17
de Maio;

- Assegurar o
licenciamento de
proximidade na area da
intervencao de Carnide
sobre a ocupacéao
temporaria do espacgo
publico para a realizagao
de eventos culturais,
recreativos ou
desportivos, Arraiais de
Santos Populares,
organizados ou
coorganizados pela Junta
de Freguesia, recintos
improvisados em espago
publico ou privado,
actividade de restauragéo
ou bebidas ou outros
servigos de caracter néo
sedentario, venda
ambulante, actividades
pontuais no Mercado do
Bairro Padre Cruz como
realizagéo de eventos,
filmagens e accdes
promocionais;

- Assegurar o
Licenciamento Zero que
integra as esplanadas,
toldos, guarda-ventos,
floreiras, expositores e
suportes publicitarios;

- Emitir pareceres sobre
Licengas de Eventos
emitidas pela CML;

- Emitir pareceres sobre
autorizagéo para o
exercicio de actividades
economicas;
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- Emitir pareceres sobre
estudos e regulamentos e
propor a sua alteragéo
quando necessario;

- Desenvolver a actividade
fiscalizadora com
objectivos das fungdes
preventiva, reactiva e
pedagodgica;

- Elaborar informacgdes e
relatorios, autos de
noticia, participacoes,
propostas de decisao
identificando situagbes
susceptiveis de
intervencgao, planificacao
de trabalho e critérios de
oportunidade;

- Continuar a acompanhar
0s municipes que
demonstrem interesse no
licenciamento de novos
loteamentos, articulando
com a CML as fases da
tramitacéo do processo
até a emissao do alvarg;

- Implementar o
Regulamento de Venda
Ambulante da Freguesia
identificando
objectivamente os locais
permitidos para realizagao
da actividade;

- Proceder a abertura de
Hasta Publica para
atribuicao de espacos de
venda ambulante, no
ambito do territério de
Carnide e no uso da
competéncia prevista na
alinea ee) do n.° 1 do art.®
33.°do anexo | da Lein.°
75/2013, de 12 Setembro.
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ORCAMENTO 2026

Variagao dos Valores do Or¢camento Inicial

Ano Valor
Ano de 2025 7 188 500,00 €
Ano de 2026 6 631 600,00 €
Variagao -8,40%

Variagao dos valores do orcamento inicial

7 188 500,00

6 631 600,00

7 500 000
7 000 000
6 500 000

6 000 000
Ano de 2025 Ano de 2026
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FREGUESIA DE CARNIDE

RESUMO 2026
junta de
freguesia
ceD
ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
Corrente.......oooovveeviieeeeiieee, 6616 118,10 Corrente........cooeveeviieeeiiieee 6 182 425,00
Capital......cceeeiieeieeeeeee e 11 000,00 Capital.......ceceriereieeesiee e 449 175,00
Qutras Receitas.........ccoeeeeunee.. 4 481,90
Total 6 631 600,00 Total 6 631 600,00
Total Geral 6 631 600,00 Total Geral 6 631 600,00

ORGAO EXECUTIVO
12/12/2025

ORGAO DELIBERATIVO
22/12/2025

@FreSoft
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ORCAMENTO 2026

Distribuicao por Capitulo de Receita

CAPITULO 2025 % 2026 %
Impostos Directos ] 33 000,00 € | 0,46% 3472000 €| 0,52%
Taxas, Multas e outras Penalidades [ 4s912500€f 639%f  45845000€] 6,91%
Rendimentos de Propriedades 25,00 € 0,00% 25,00 € 0,00%
Transferéncias Correntes EG:: c2c61 < Y 54235 NS 195,10 < [N 82,83%
Venda Bens e Servicos Correntes I 62620000¢f s71%f  62222500¢€f 9,38%
Outras Receitas Correntes | 5 000,00 € | 0,07% 7 500,00 €| 011%
Total das Receitas Correntes 7178 198,61 € 99,86% 6616 118,10 € 99,77%
Venda de bens de investimento 1 000,00 € 0,01% 1 000,00 € 0,02%
Transferéncia de Capital 500,00 € 0,01% 10 000,00 € 0,15%
Total das Receitas Capital 1 500,00 € 002% 11 000,00 € 017%
Reposicoes Abatidas nos Pagamentos 8 801,39 € 0,12% 448190 € 0,07%
Total das Outras Receitas 8 801,39 € 012% 4 481,90 € 0,07%
TOTAL 7 188 500,00 € 100,00% 6 631 600,00 € 100,00%

Distribuicdo por Capitulo de Receita

90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%
20% -_— Y * — -— — —
o - et A A A
0
Impostos Taxas, Rendimentos = Transferénci ~ Venda Bens Outras Venda de Total das Reposicdes
Directos Multas e de as Correntes e Servigos Receitas bens de Receitas Abatidas nos
outras Propriedades Correntes Correntes investimento Capital Pagamentos
Penalidades
2026 0,52% 6,91% 0,00% 82,83% 9,38% 0,11% 0,02% 0,17% 0,07%
W 2025 0,46% 6,39% 0,00% 84,23% 8,71% 0,07% 0,01% 0,02% 0,12%
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FREGUESIA DE CARNIDE

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA 2026
junta d. e
freg(;}g;sua SNC-AP
Lo meoss  Peiodo Soma
Outras Receitas
1500000000 Reposi¢cdes nédo abatidas nos pagamentos 0,00 4 481,90 4 481,90
1501000000 Reposi¢cdes nédo abatidas nos pagamentos 0,00 4 481,90 4 481,90
1501010000 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 0,00 4 481,90 4 481,90
Total de Outras Receitas: 0,00 4481,90 4481,90
Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 34 720,00 34 720,00
0102000000 Outros 0,00 34 720,00 34 720,00
0102020000 Contribuigdo autarquica 0,00 34 720,00 34 720,00
0102020100 Imposto municipal sobre Iméveis 0,00 34 720,00 34 720,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 458 450,00 458 450,00
0401000000 Taxas 0,00 457 425,00 457 425,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 457 425,00 457 425,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 325 750,00 325 750,00
0401230101 Taxas - Mercado do B°. Padre Cruz 0,00 30 000,00 30 000,00
0401230102 Taxas - Feira da Luz 0,00 290 000,00 290 000,00
0401230103 Taxas - Feiras Eventuais 0,00 5750,00 5750,00
0401230300 Ocupacao da via publica 0,00 95 000,00 95 000,00
0401230400 Animais 0,00 1600,00 1600,00
0401230900 Taxa sobre o ruido 0,00 50,00 50,00
0401239900 Qutras taxas especificas das autarquias locais 0,00 35 025,00 35 025,00
0401239906 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0401239999 Outras 0,00 35 000,00 35 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 1 025,00 1 025,00
0402010000 Juros de mora 0,00 25,00 25,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 0,00 1 000,00 1 000,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 25,00 25,00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 25,00 25,00
0502010000 Bancos e outras instituigoes financeiras 0,00 25,00 25,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 5493 198,10 5493 198,10
0603000000 Administragao central 0,00 3913 743,00 3913 743,00
0603010000 Estado 0,00 3913 718,00 3913 718,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) 0,00 200 044,00 200 044,00
0603010500 N.° 8 art.° 38.° Lei n.° 73/2013 (FFF) 0,00 39 388,00 39 388,00
0603019900 Outras 0,00 3674 286,00 3674 286,00
0603019901 DGAL - Estatuto Remuneratorio 0,00 26 000,00 26 000,00
0603019902 DGAL - Lei n° 56/2012 de 8 de Novembro 0,00 3648 236,00 3 648 236,00
0603019903 DGAL - Outras Transferéncias 0,00 50,00 50,00
Servigos e fundos autonomos - Subsistema de protecgéao a
0603090000  portOS politicas protece 0,00 25,00 25,00
0605000000 Administragéo local 0,00 1579 455,10 1579 455,10
0605010000 Continente 0,00 1579 455,10 1579 455,10
0605010100 Municipios 0,00 1577 255,10 1577 255,10
0605010101 CML - Recenseamento Eleitoral e Eleigoes 0,00 14 700,00 14 700,00
0605010102 CML - Protocolo Auxiliares Ac¢cao Educativa 0,00 291 030,97 291 030,97
0605010103 CML - Protocolo Descentralizagio Area da Educagio 0,00 341 812,00 341 812,00
0605010104 CML - Protocolo Apoio a Iniciativas e Projectos 0,00 2 400,00 2 400,00
0605010105 CML - Higiene Urbana e Limpeza de Vias 0,00 91 854,50 91 854,50
0605010106 CML - Manutenc¢ao dos Espacos Verdes 0,00 121 906,60 121 906,60
0605010107 CML - Recolha de Residuos 0,00 100 000,00 100 000,00
0605010108 CML - Comissao de Protecg¢ao de Criancas e Jovens 0,00 70 000,00 70 000,00
0605010109 CML - Fundo de Emergéncia Social 0,00 178 000,00 178 000,00
0605010113 CML - Equipamentos Desportivos 0,00 10 000,00 10 000,00
0605010114 CML - Protocolo Contrato Delegagcao Competéncias 2021_2025 0,00 500,00 500,00
0605010115 CML - Protocolo Refei¢oes Escolares Saudaveis 0,00 292 451,03 292 451,03
0605010117 CML - Contrato de Delegacdao de Competéncias - Ludoteca 0,00 58 000,00 58 000,00
0605010199 CML - Protocolos Descentralizagdo de Competéncias - Diversos 0,00 4 600,00 4 600,00
0605010500 Associagdes de Freguesias 0,00 2 200,00 2 200,00
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 622 225,00 622 225,00
0701000000 Venda de bens 0,00 113 425,00 113 425,00
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0701020000 Livros e documentacgao técnica 0,00 25,00 25,00
0701070000 Produtos alimentares e bebidas 0,00 93 000,00 93 000,00
0701080000 Mercadorias 0,00 20 300,00 20 300,00
0701089900 Outros 0,00 20 300,00 20 300,00
0701089901 Posto Correios Bairro Padre Cruz 0,00 10 750,00 10 750,00
0701089902 Posto Correios Quinta da Luz 0,00 9 550,00 9 550,00
0701990000 Qutros 0,00 100,00 100,00
0702000000 Servigos 0,00 496 775,00 496 775,00
0702010000 Aluguer de espacgos e equipamentos 0,00 42 550,00 42 550,00
0702010100 Edificio Sede 0,00 1 000,00 1 000,00
0702010200 Polidesportivos 0,00 4 350,00 4 350,00
0702010300 Pavilhao Desportivo B°. Padre Cruz 0,00 1 000,00 1 000,00
0702010400 Espassus 0,00 11 200,00 11 200,00
0702010401 Espassus Bar 0,00 1200,00 1 200,00
0702010402 Espassus Piscina 0,00 10 000,00 10 000,00
0702010500 Espassus 3G - Academia Sénior 0,00 14 750,00 14 750,00
0702010600 Centro Cultural de Carnide 0,00 6 200,00 6 200,00
0702010700 Espago Bento Martins 0,00 25,00 25,00
0702010800 Aluguer de carrinhas 0,00 25,00 25,00
0702019900 Qutros 0,00 4 000,00 4 000,00
0702060000 Reparagdes 0,00 25,00 25,00
0702070000 Alimentagao e Alojamento (Refeitério Social) 0,00 4 250,00 4 250,00
0702080000 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 449 950,00 449 950,00
0702080100 Servigos Sociais - Educativos 0,00 257 425,00 257 425,00
0702080101 Area Educativa - JI e 1° Ciclo 0,00 150 000,00 150 000,00
0702080107 Qutros - Educacgao 0,00 81 250,00 81 250,00
0702080108 Animagodes de Verao - Juventude 0,00 19 550,00 19 550,00
0702080109 T.P.C. - Jovem 0,00 25,00 25,00
0702080110 Area Educativa - 2° Ciclo 0,00 4 100,00 4 100,00
0702080111 Outros - Juventude 0,00 2 500,00 2 500,00
0702080200 Servigos Recreativos - Seniores 0,00 120 000,00 120 000,00
0702080201 Turismo Sénior 0,00 70 000,00 70 000,00
0702080299 Qutros 0,00 50 000,00 50 000,00
0702080300 Servigos Culturais 0,00 27 500,00 27 500,00
0702080399 Qutros - Servigos Culturais 0,00 27 500,00 27 500,00
0702080400 Servigos Desportivos 0,00 45 025,00 45 025,00
0702080401 Espassus - Ginasio e Ténis 0,00 45 000,00 45 000,00
0702080499 Outros - Servigos Desportivos 0,00 25,00 25,00
0703000000 Rendas 0,00 12 025,00 12 025,00
0703020000 Rendas Edificos 0,00 25,00 25,00
0703990000 Qutras 0,00 12 000,00 12 000,00
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 7 500,00 7 500,00
0801000000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00
0801990000 Outras 0,00 7 500,00 7 500,00
0801999900 Diversas 0,00 7 500,00 7 500,00
Total de Receita Corrente: 0,00 6616 118,10 6616 118,10

Receita de Capital
0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 1 000,00 1 000,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 1 000,00 1 000,00
0904010000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 1 000,00 1 000,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 500,00 500,00
0904010200 Maquinaria e equipamento 0,00 250,00 250,00
0904010300 Outros 0,00 250,00 250,00
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 10 000,00 10 000,00
1005000000 Administragao local 0,00 10 000,00 10 000,00
1005010000 Continente 0,00 10 000,00 10 000,00
1005010100 Camara Municipal de Lisboa 0,00 10 000,00 10 000,00
1005010119 OP - Ludoteca 0,00 5000,00 5000,00
1005010199 Outros 0,00 5000,00 5000,00

Total de Receita de Capital: 0,00 11 000,00 11 000,00
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Total: 0,00 6 631 600,00 6 631 600,00
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ORCAMENTO 2026

Distribuicdo por Classificacdo Organica

CLASSIFICACAO ORGANICA
Administracdo Autdrquica
Gestdo Participada e Movimento Associativo
Administracdo Geral e Informacédo
Educagdo e Juventude
Cultura
Desporto
Espassus 3G
Saude e Acgdo Social

Espaco Verdes e Espago Publico

2025 % 2026

] 162 335,00 € | 2,6% | 107 350,00 € | 1,62%
| 62370,00¢€| 0,87%| 46 680,00 € | 0,70%
B sii000e I 7a0% [ o1190000¢ T 1375%

748 240,00 € 10,41% 47152000 € 7,11%
i i F B
236 360,00 € 3,29% 239 765,00 € 3,62%
E i E i
[ 416 780,00 € Jf 5,80% 392500,00€ | 5,92%
430995,00 € 6,00% 44424500 € 6,70%
B E B B
1502 760,00 € | 20,91% 1616 360,00 € . 2437%
| . | - | .

7 188 500,00 € 100,00% 6 631 600,00 € 100,00%

Percentagem de cada Organica no Or¢amento Inicial

Espaco Verdes e Espaco Publico
24,37%

Saude e Accdo
Social
6,70%

Espassus 3G
5,92%

Desporto
3,62%

Administracdo Autdrquica

Gestdo Participada e Movimento
1,62%

/ Associativo

0,70%
Administragdo Geral e
Infaormacdo

acdo

13,75%

Educagdo e Juventude
36,21%

7,11%
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ORCAMENTO 2026

Distribuicao por Capitulo de Despesa

CAPITULO 2025 % 2026 %
Despesas com Pessoal B cos00 <[ 51.85% [E740 235,00 < [ 56.40%
Aquisicio de bens e servigos 2208 96000 < [ 3351% 2024 54000 € [ 30,53%
Juros e outros encargos ] 12 750,00 €| 0,18% 21 750,00 €| 0,33%
Transferéncias correntes I 32270500¢€f 449%f  37720000€] 5,69%
Outras despesas correntes ] 17 480,00 €| 0,24% 18 700,00 € | 0,28%
Total das Despesas Correntes 6 487 500,00 € 90,25% 6182 425,00 € 93,23%
Aq. de bens de investimento 701 000,00 € 9,75% 449 175,00 € 6,77%
Transferéncias de Capital 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
Total das Despesas Capital 701 000,00 € 975% 449 175,00 € 6,77%
TOTAL 7188 500,00 € 100,00% 6 631 600,00 € 100,00%

Distribuicdo por Capitulo de Despesa

60%

50%
40%
30%
20%
y 4 A A

0%

Despesas com Aquisigdo de Juros e outros Transferéncias Outras despesas Ag. de bens de Transferéncias
Pessoal bens e servigos encargos correntes correntes investimento de Capital
2026 56,40% 30,53% 0,33% 5,69% 0,28% 6,77% 0,00%
W 2025 51,83% 33,51% 0,18% 4,49% 0,24% 9,75% 0,00%
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ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2026
junta d. e
freg(;}g;sua SNC-AP
Lo meoss  Peiodo Soma
010101 Administragao Autarquica
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 105 665,00 105 665,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 77 440,00 77 440,00
0101010000 Membros de ()rgéos Autarquicos 0,00 36 400,00 36 400,00
0101040000 Pessoal a Tempo Indeterminado 0,00 21 255,00 21 255,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungdes 0,00 21 250,00 21 250,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Poztos de Trabalho 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 5,00 5,00
0101110000 Representagéao 0,00 7 750,00 7 750,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 2 925,00 2 925,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 9100,00 9 100,00
0101150000 Remunerag¢des por doenca e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 17 705,00 17 705,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 650,00 650,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 5,00 5,00
0102130000 Qutros suplementos e prémios 0,00 17 050,00 17 050,00
0102130300 Senhas de Presenca 0,00 17 050,00 17 050,00
0102130301 Senhas Presenca - Junta de Freguesia 0,00 1 250,00 1 250,00
0102130302 Senhas de Presenca - Assembleia 0,00 1100,00 1100,00
0102130303 Senhas de Presenca - Actos Eleitorais 0,00 14 700,00 14 700,00
0103000000 Seguranca social 0,00 10 520,00 10 520,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103020000 Outros encargos com a satde 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 10 010,00 10 010,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em
0103050200 2o i o ibllons 9 0,00 10 000,00 10 000,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 0,00 10 000,00 10 000,00
0103050300 Outras 0,00 5,00 5,00
0103050301 Seguranca Social - Prestacédo de Servigos 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 500,00 500,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 500,00 500,00
0200000000 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 435,00 435,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 130,00 130,00
0201050000 Alimentagao - Refei¢oes confeccionadas 0,00 75,00 75,00
0201210000 Outros bens 0,00 55,00 55,00
0202000000 Aquisicao de servicos 0,00 305,00 305,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 5,00 5,00
0202100000 Transportes 0,00 50,00 50,00
0202110000 Representagdo dos servigos 0,00 50,00 50,00
0202130000 Deslocacgdes e estadas 0,00 100,00 100,00
0202210000 Utilizacao de infra-estruturas de transportes 0,00 50,00 50,00
0202220000 Servigcos de saude 0,00 50,00 50,00
0600000000 QOutras despesas correntes 0,00 1 250,00 1 250,00
0602000000 Diversas 0,00 1 250,00 1 250,00
0602030000 Outras 0,00 1 250,00 1 250,00
0602030500 Outras 0,00 1 250,00 1 250,00
0602030501 Quota Anafre 0,00 1 250,00 1 250,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 107 350,00 107 350,00
Total Class. Organica 010101 0,00 107 350,00 107 350,00
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020201 Gestao Participada e Movimento Associativo
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 85,00 85,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 35,00 35,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 10,00 10,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungdes 0,00 5,00 5,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Poztos de Trabalho 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 5,00 5,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 5,00 5,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 5,00 5,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / pater 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 10,00 10,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 5,00 5,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranca social 0,00 40,00 40,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103020000 Outros encargos com a satde 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 20,00 20,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em

0103050200 Fuﬁ i sgPL]in o 9 0,00 10,00 10,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 5,00 5,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 0,00 5,00 5,00
0103050300 Outras 0,00 5,00 5,00
0103050301 Seguranca Social - Prestacdo de Servigos 0,00 5,00 5,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 5,00 5,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 5 050,00 5 050,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 1 650,00 1 650,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 375,00 375,00
0201020200 Gasoleo 0,00 350,00 350,00
0201029900 Outros 0,00 25,00 25,00
0201050000 Alimentagao - Refei¢oes confeccionadas 0,00 25,00 25,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 0,00 25,00 25,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 25,00 25,00
0201120000 Material de transporte - Pecas 0,00 25,00 25,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1125,00 1125,00
0201200000 Material de educacéo, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 QOutros bens 0,00 25,00 25,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 3 400,00 3 400,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 750,00 750,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 25,00 25,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 125,00 125,00
0202040000 Locagao de edificios 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagées 0,00 25,00 25,00
0202100000 Transportes 0,00 25,00 25,00
0202120000 Seguros 0,00 25,00 25,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 50,00 50,00
0202150000 Formagao 0,00 25,00 25,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 1 750,00 1 750,00
0202200200 Aquisicdo de Servigos Especializados 0,00 1 750,00 1 750,00
0202210000 Utilizacao de infra-estruturas de transportes 0,00 25,00 25,00
0202220000 Servicos de saude 0,00 25,00 25,00
0202250000 Outros servigos 0,00 525,00 525,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 500,00 500,00
0202250400 Servicos Diversos 0,00 25,00 25,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 41 520,00 41 520,00
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0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 41 520,00 41 520,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 41 520,00 41 520,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 25,00 25,00
0602000000 Diversas 0,00 25,00 25,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 25,00 25,00
0602010200 Restituigdes de impostos ou taxas cobrados 0,00 25,00 25,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 46 680,00 46 680,00
Total Class. Organica 020201 0,00 46 680,00 46 680,00
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030301 Administragcao Geral e Informagao
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 491 565,00 491 565,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 408 075,00 408 075,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 196 405,00 196 405,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungédes 0,00 143 000,00 143 000,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes
0101040200 Obrigatérias de Posiciopnamento Remuneratério 0,00 30 900,00 30 900,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes
0101040300 Facultativas de Posicio?ramento Remuneratério ¢ 0.00 5,00 5,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Poztos de Trabalho 0,00 22 500,00 22 500,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 10,00 10,00
0101060100 Pessoal a Termo em Fungées 0,00 5,00 5,00
Pessoal a Termo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos
0101060400 de Trabalho P 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 137 000,00 137 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagéo 0,00 5,00 5,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 38 000,00 38 000,00
0101110000 Representagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 17 845,00 17 845,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 18 800,00 18 800,00
0101150000 Remunerag¢des por doenga e maternidade / pater 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 4 205,00 4 205,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3200,00 3 200,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 1 000,00 1 000,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranca social 0,00 79 285,00 79 285,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103020000 Outros encargos com a satde 0,00 5,00 5,00
0103030000 Subsidio familiar a crianca e jovens 0,00 5,00 5,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 73 655,00 73 655,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em
0103050200 Fuﬁ e sgPL]in . 9 0,00 65 750,00 65 750,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 0,00 37 750,00 37 750,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 0,00 28 000,00 28 000,00
0103050300 Outras 0,00 7 900,00 7 900,00
0103050301 Seguranca Social - Prestacdo de Servigos 0,00 7 500,00 7 500,00
0103050302 Servigos Sociais do Municipio de Lishoa 0,00 400,00 400,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 5 600,00 5 600,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 5600,00 5 600,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 5,00 5,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adop¢ao 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicéo de bens e servigos 0,00 277 550,00 277 550,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 100 025,00 100 025,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 100,00 100,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 125,00 125,00
0201020200 Gaséleo 0,00 100,00 100,00
0201029900 QOutros 0,00 25,00 25,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 6 500,00 6 500,00
0201050000 Alimentagiao - Refeigdes confeccionadas 0,00 200,00 200,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 67 000,00 67 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 150,00 150,00
0201080000 Material de escritério 0,00 7 500,00 7 500,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 50,00 50,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 50,00 50,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 50,00 50,00
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0201150000 Prémios, condecoragées e ofertas 0,00 400,00 400,00
0201160000 Mercadorias para venda 0,00 50,00 50,00
0201160300 Outras 0,00 50,00 50,00
0201160301 Posto Correios Bairro Padre Cruz 0,00 25,00 25,00
0201160302 Posto Correios Quinta da Luz 0,00 25,00 25,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 2 000,00 2 000,00
0201180000 Livros e documentagao técnica 0,00 50,00 50,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 25,00 25,00
0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 Qutros bens 0,00 15 750,00 15 750,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 177 525,00 177 525,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 26 250,00 26 250,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 200,00 200,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 4 100,00 4 100,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagées 0,00 27 000,00 27 000,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 3 000,00 3 000,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 150,00 150,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 41 300,00 41 300,00
0202140100 Assessoria Fiscal e Contabilistica 0,00 10 500,00 10 500,00
0202140200 Assessoria Juridica 0,00 30 800,00 30 800,00
0202150000 Formacgao 0,00 1 500,00 1 500,00
0202170000 Publicidade 0,00 1 900,00 1 900,00
0202170100 Publicidade 0,00 1750,00 1750,00
0202170200 Boletim da Junta 0,00 150,00 150,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 250,00 250,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 13 650,00 13 650,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 50 000,00 50 000,00
0202200200 Aquisigdo de Servigos Especializados 0,00 50 000,00 50 000,00
0202210000 Utilizagao de infra-estruturas de transportes 0,00 25,00 25,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 450,00 450,00
0202240000 Encargos de cobrancga de receitas 0,00 2 050,00 2 050,00
0202250000 Outros servigos 0,00 5175,00 5175,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 3150,00 3150,00
0202250300 Coros, Bandas e Artistas 0,00 25,00 25,00
0202250400 Servicos Diversos 0,00 2 000,00 2 000,00
0300000000 Juros e outros encargos 0,00 21 750,00 21 750,00
0306000000 Outros encargos financeiros 0,00 21 750,00 21 750,00
0306010000 Outros encargos financeiros 0,00 21 750,00 21 750,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 25,00 25,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 25,00 25,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 25,00 25,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 6 625,00 6 625,00
0602000000 Diversas 0,00 6 625,00 6 625,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 5 250,00 5 250,00
0602010200 Restituigcdes de impostos ou taxas cobrados 0,00 5 250,00 5 250,00
0602030000 Outras 0,00 1 375,00 1 375,00
0602030100 Outras restituigcoes 0,00 25,00 25,00
0602030200 IVA pago 0,00 350,00 350,00
0602030500 Outras 0,00 1 000,00 1 000,00
0602030599 Outras Despesas 0,00 1 000,00 1 000,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 797 515,00 797 515,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 114 475,00 114 475,00
0701000000 Investimentos 0,00 114 475,00 114 475,00
0701030000 Edificios 0,00 78 475,00 78 475,00
0701030100 Instalagoes de servigos 0,00 42 475,00 42 475,00
0701030300 Mercados e instalagdes de fiscalizagido sanita 0,00 35 000,00 35 000,00
0701030700 Outros 0,00 1 000,00 1 000,00
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0701060000 Material de transporte 0,00 20 000,00 20 000,00
0701060200 Outro 0,00 20 000,00 20 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 5000,00 5 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 2 500,00 2 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5 000,00 5 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 2 500,00 2 500,00
0701100200 Outro 0,00 2 500,00 2 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 000,00 1 000,00

Total de Despesa de Capital: 0,00 114 475,00 114 475,00
Total Class. Organica 030301 0,00 911 990,00 911 990,00
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040101 Educacao e Juventude
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 1 344 065,00 1 344 065,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 1169 675,00 1169 675,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 106 010,00 106 010,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungédes 0,00 106 000,00 106 000,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes
0101040200 Obrigatérias de Posiciopnamento Remuneratério 0,00 5,00 5,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Poztos de Trabalho 0,00 5,00 5,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 287 700,00 287 700,00
0101060100 Pessoal a Termo em Fungées 0,00 259 000,00 259 000,00
Pessoal a Termo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos
0101060400 de Trabalho p 0,00 28 700,00 28 700,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 663 000,00 663 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 5,00 5,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 47 400,00 47 400,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 65 550,00 65 550,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / pater 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 20 010,00 20 010,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 20 000,00 20 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 5,00 5,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranca social 0,00 154 380,00 154 380,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 1 000,00 1 000,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 145 355,00 145 355,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em
0103050200 FuggﬁesgPL]blicas 9 0,00 112 125,00 112 125,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 0,00 12 125,00 12 125,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 0,00 100 000,00 100 000,00
0103050300 Outras 0,00 33 225,00 33 225,00
0103050301 Seguranca Social - Prestacdo de Servigos 0,00 33 000,00 33 000,00
0103050302 Servigos Sociais do Municipio de Lishoa 0,00 225,00 225,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 8 000,00 8 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 0,00 8 000,00 8 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 5,00 5,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 940 100,00 940 100,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 451 475,00 451 475,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 100,00 100,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 25,00 25,00
0201020200 Gasoleo 0,00 25,00 25,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 9 750,00 9 750,00
0201050000 Alimentagao - Refeicées confeccionadas 0,00 50,00 50,00
0201060000 Alimentagéo - Géneros para confeccionar 0,00 382 000,00 382 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 3 000,00 3 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 6 500,00 6 500,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 250,00 250,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 500,00 500,00
0201130000 Material de consumo hoteleiro 0,00 500,00 500,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 6 500,00 6 500,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 1 500,00 1 500,00
0201180000 Livros e documentacgao técnica 0,00 25,00 25,00
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0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 750,00 750,00
0201210000 Outros bens 0,00 40 000,00 40 000,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 488 625,00 488 625,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 48 500,00 48 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 10 000,00 10 000,00
0202040000 Locagao de edificios 0,00 25,00 25,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 1 500,00 1 500,00
0202090000 Comunicagées 0,00 25,00 25,00
0202100000 Transportes 0,00 285 000,00 285 000,00
0202120000 Seguros 0,00 5000,00 5000,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 25,00 25,00
0202150000 Formacgao 0,00 14 000,00 14 000,00
0202170000 Publicidade 0,00 100,00 100,00
0202170100 Publicidade 0,00 100,00 100,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 1 750,00 1750,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1 000,00 1 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 70 000,00 70 000,00
0202200200 Aquisigdo de Servigos Especializados 0,00 70 000,00 70 000,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 500,00 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 50 200,00 50 200,00
0202250100 Trabalhos Fotograficos 0,00 25,00 25,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 50 000,00 50 000,00
0202250300 Coros, Bandas e Artistas 0,00 25,00 25,00
0202250400 Servicos Diversos 0,00 150,00 150,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 45 000,00 45 000,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 45 000,00 45 000,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 45 000,00 45 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 525,00 525,00
0602000000 Diversas 0,00 525,00 525,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 500,00 500,00
0602010200 Restituigdes de impostos ou taxas cobrados 0,00 500,00 500,00
0602030000 Outras 0,00 25,00 25,00
0602030500 Outras 0,00 25,00 25,00
0602030599 Outras Despesas 0,00 25,00 25,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 2 329 690,00 2 329 690,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 71 500,00 71 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 19 000,00 19 000,00
0701030000 Edificios 0,00 2 500,00 2 500,00
0701030100 Instalagoes de servigos 0,00 2 500,00 2 500,00
0701060000 Material de transporte 0,00 1 000,00 1 000,00
0701060200 Qutro 0,00 1 000,00 1 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 10 000,00 10 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5 000,00 5000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 500,00 500,00
0701100200 Outro 0,00 500,00 500,00
0703000000 Bens de dominio publico 0,00 52 500,00 52 500,00
0703020000 Edificios 0,00 15 000,00 15 000,00
0703020500 Escolas 0,00 15 000,00 15 000,00
0703030000 Outras construcdes e infraestruturas 0,00 37 500,00 37 500,00
0703030500 Parques e Jardins 0,00 37 500,00 37 500,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 71 500,00 71 500,00
Total Class. Orgéanica 040101 0,00 2401 190,00 2401 190,00
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040201 Cultura
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 239 115,00 239 115,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 194 880,00 194 880,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 92 910,00 92 910,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungédes 0,00 92 900,00 92 900,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes
0101040200 Obrigatérias de Posiciopnamento Remuneratério 0,00 5,00 5,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Poztos de Trabalho 0,00 5,00 5,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 10,00 10,00
0101060100 Pessoal a Termo em Fungées 0,00 5,00 5,00
Pessoal a Termo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos
0101060400 de Trabalho P 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 35 300,00 35 300,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 35100,00 35100,00
0101110000 Representagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 10 200,00 10 200,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 21 350,00 21 350,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / pater 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 505,00 3 505,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 3 500,00 3 500,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranca social 0,00 40 730,00 40 730,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 38 205,00 38 205,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em
0103050200 FuggﬁesgPL]blicas 9 0,00 36 450,00 36 450,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 26 450,00 26 450,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 0,00 10 000,00 10 000,00
0103050300 Outras 0,00 1 750,00 1750,00
0103050301 Seguranca Social - Prestacdo de Servigos 0,00 450,00 450,00
0103050302 Servigos Sociais do Municipio de Lishoa 0,00 1 300,00 1 300,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 2 500,00 2 500,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 0,00 2 500,00 2 500,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 5,00 5,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 157 905,00 157 905,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 20 525,00 20 525,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 550,00 550,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 25,00 25,00
0201020200 Gasodleo 0,00 25,00 25,00
0201030000 Munigées, explosivos e artificios 0,00 500,00 500,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 1 000,00 1 000,00
0201050000 Alimentacao - Refeicdes confeccionadas 0,00 2 500,00 2 500,00
0201060000 Alimentacao - Géneros para confeccionar 0,00 3 500,00 3 500,00
0201080000 Material de escritério 0,00 4 000,00 4 000,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 25,00 25,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 300,00 300,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 5000,00 5000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 25,00 25,00
0201180000 Livros e documentagéo técnica 0,00 25,00 25,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 25,00 25,00
0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 Outros bens 0,00 3 000,00 3 000,00
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0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 137 380,00 137 380,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 12 500,00 12 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 4 750,00 4 750,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 1 750,00 1 750,00
0202040000 Locagao de edificios 0,00 27 000,00 27 000,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 5 000,00 5000,00
0202090000 Comunicagées 0,00 100,00 100,00
0202100000 Transportes 0,00 25,00 25,00
0202120000 Seguros 0,00 25,00 25,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 25,00 25,00
0202150000 Formagio 0,00 150,00 150,00
0202170000 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202170100 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 1 000,00 1 000,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 2 200,00 2 200,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 40 000,00 40 000,00
0202200200 Aquisicdo de Servigos Especializados 0,00 40 000,00 40 000,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 375,00 375,00
0202250000 Outros servigos 0,00 42 455,00 42 455,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 10 000,00 10 000,00
0202250300 Coros, Bandas e Artistas 0,00 24 000,00 24 000,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 8 455,00 8 455,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 36 500,00 36 500,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 36 500,00 36 500,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 36 500,00 36 500,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 9 000,00 9 000,00
0602000000 Diversas 0,00 9 000,00 9 000,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 9 000,00 9 000,00
0602010200 Restituigoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 9 000,00 9 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 442 520,00 442 520,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 29 000,00 29 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 29 000,00 29 000,00
0701030000 Edificios 0,00 15 000,00 15 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 15 000,00 15 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 5000,00 5000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 3 000,00 3 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5000,00 5000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00
0701120000 Artigos e objectos de valor 0,00 500,00 500,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 29 000,00 29 000,00
Total Class. Organica 040201 0,00 471 520,00 471 520,00
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040301 Desporto
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 88 840,00 88 840,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 76 310,00 76 310,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 18 650,00 18 650,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungédes 0,00 18 650,00 18 650,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 53 000,00 53 000,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 1 500,00 1 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3150,00 3 150,00
0101150000 Remunerag¢des por doenca e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 5 500,00 5 500,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 5500,00 5500,00
0103000000 Seguranca social 0,00 7 030,00 7 030,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103020000 Outros encargos com a satde 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 6 315,00 6 315,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em

0103050200 Fuggﬁ esgpﬂb" . 9 0,00 6 305,00 6 305,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 0,00 6 300,00 6 300,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 0,00 5,00 5,00
0103050300 Outras 0,00 5,00 5,00
0103050301 Seguranca Social - Prestacao de Servigos 0,00 5,00 5,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 700,00 700,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 0,00 700,00 700,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 37 425,00 37 425,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 4 000,00 4 000,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 25,00 25,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 25,00 25,00
0201020200 Gaséleo 0,00 25,00 25,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 25,00 25,00
0201050000 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 0,00 500,00 500,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 250,00 250,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 25,00 25,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 1 000,00 1 000,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 25,00 25,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 25,00 25,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 1 000,00 1 000,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 25,00 25,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 25,00 25,00
0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 Outros bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202000000 Aquisicéo de servigos 0,00 33 425,00 33 425,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 11 100,00 11 100,00
0202030000 Conservagio de bens 0,00 6 500,00 6 500,00
0202080000 Locacgao de outros bens 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 25,00 25,00
0202100000 Transportes 0,00 25,00 25,00
0202120000 Seguros 0,00 600,00 600,00
0202130000 Deslocacgdes e estadas 0,00 25,00 25,00
0202150000 Formagao 0,00 25,00 25,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0,00 25,00 25,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 25,00 25,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 11 000,00 11 000,00
0202200200 Aquisicdo de Servigos Especializados 0,00 11 000,00 11 000,00
0202220000 Servigos de saide 0,00 200,00 200,00
0202250000 Outros servigos 0,00 3 850,00 3 850,00
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0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 3 000,00 3 000,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 850,00 850,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 65 000,00 65 000,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 65 000,00 65 000,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 65 000,00 65 000,00

Total de Despesa Corrente: 0,00 191 265,00 191 265,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 48 500,00 48 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 48 500,00 48 500,00
0701030000 Edificios 0,00 16 000,00 16 000,00
0701030100 Instalagoes de servigos 0,00 1 000,00 1 000,00
0701030200 Instalagoes desportivas e recreativas 0,00 15 000,00 15 000,00
0701040000 Construgées diversas 0,00 25 000,00 25 000,00
0701040600 Instalagdes desportivas e recreativas 0,00 25 000,00 25 000,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 5000,00 5000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 2 500,00 2 500,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 48 500,00 48 500,00
Total Class. Organica 040301 0,00 239 765,00 239 765,00
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040302 Espassus 3G
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 131 500,00 131 500,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 112 145,00 112 145,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 41 060,00 41 060,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungédes 0,00 41 050,00 41 050,00

Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes
0101040200 Obrigatérias de Posiciopnamento Remuneratério 0,00 5,00 5,00

Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Poztos de Trabalho 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 62 000,00 62 000,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refeicao 0,00 4 375,00 4 375,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 4700,00 4700,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 4 010,00 4 010,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 4 000,00 4 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 5,00 5,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagado de fungdes 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranga social 0,00 15 345,00 15 345,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuigées para a seguranga social 0,00 14 330,00 14 330,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00

Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em
0103050200 oo ol b 9 0,00 12 325,00 12 325,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 8 725,00 8 725,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 0,00 3 600,00 3 600,00
0103050300 Outras 0,00 2 000,00 2 000,00
0103050301 Seguranca Social - Prestacao de Servigos 0,00 2 000,00 2 000,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 1 000,00 1 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 0,00 1 000,00 1 000,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 237 375,00 237 375,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 52 000,00 52 000,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 100,00 100,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 7 350,00 7 350,00
0201020200 Gaséleo 0,00 7 000,00 7 000,00
0201029900 Qutros 0,00 350,00 350,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 25,00 25,00
0201050000 Alimentacgao - Refeigdes confeccionadas 0,00 15 000,00 15 000,00
0201060000 Alimentagao - Géneros para confeccionar 0,00 16 000,00 16 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 25,00 25,00
0201080000 Material de escritorio 0,00 2 000,00 2 000,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 25,00 25,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 25,00 25,00
0201120000 Material de transporte - Pecas 0,00 25,00 25,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 400,00 400,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 25,00 25,00
0201180000 Livros e documentacgao técnica 0,00 25,00 25,00
0201200000 Material de educacao, cultura e recreio 0,00 200,00 200,00
0201210000 Outros bens 0,00 10 750,00 10 750,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 185 375,00 185 375,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 32 000,00 32 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 50,00 50,00
0202030000 Conservagido de bens 0,00 1 000,00 1 000,00
0202040000 Locacao de edificios 0,00 25,00 25,00
0202080000 Locacao de outros bens 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 1 250,00 1 250,00
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0202100000 Transportes 0,00 50 000,00 50 000,00
0202120000 Seguros 0,00 100,00 100,00
0202130000 Deslocagoes e estadas 0,00 70 000,00 70 000,00
0202150000 Formacgao 0,00 100,00 100,00
0202170000 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202170100 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 25,00 25,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 500,00 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 10 000,00 10 000,00
0202200200 Aquisicdo de Servigos Especializados 0,00 10 000,00 10 000,00
0202210000 Utilizacao de infra-estruturas de transportes 0,00 25,00 25,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 225,00 225,00
0202250000 Outros servigos 0,00 20 025,00 20 025,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 20 000,00 20 000,00
0202250400 Servicos Diversos 0,00 25,00 25,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 500,00 500,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 500,00 500,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 925,00 925,00
0602000000 Diversas 0,00 925,00 925,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 850,00 850,00
0602010200 Restituigdes de impostos ou taxas cobrados 0,00 850,00 850,00
0602030000 Outras 0,00 75,00 75,00
0602030500 Outras 0,00 75,00 75,00
0602030502 Quota Rutis 0,00 75,00 75,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 370 300,00 370 300,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 22 200,00 22 200,00
0701000000 Investimentos 0,00 22 200,00 22 200,00
0701030000 Edificios 0,00 10 000,00 10 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 10 000,00 10 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 500,00 500,00
0701060200 Outro 0,00 500,00 500,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 10 000,00 10 000,00
0701080000 Software Informatico 0,00 200,00 200,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 000,00 1 000,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 250,00 250,00
0701100200 Outro 0,00 250,00 250,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 250,00 250,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 22 200,00 22 200,00
Total Class. Organica 040302 0,00 392 500,00 392 500,00
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040601 Saude e Acgao Social
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 155 715,00 155 715,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 136 085,00 136 085,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 49 850,00 49 850,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungédes 0,00 34 850,00 34 850,00

Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Poztos de Trabalho 0,00 15 000,00 15 000,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 6 225,00 6 225,00

Pessoal a Termo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos
0101060400 de Trabalho p 0,00 6 225,00 6 225,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 65 000,00 65 000,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refeicao 0,00 5150,00 5150,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 9 850,00 9 850,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 2 405,00 2 405,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 2 400,00 2 400,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagado de fungoes 0,00 5,00 5,00
0103000000 Seguranga social 0,00 17 225,00 17 225,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuigées para a seguranga social 0,00 16 805,00 16 805,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00

Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em
0103050200 oo ol b 9 0,00 15 600,00 15 600,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0,00 6 425,00 6 425,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 0,00 9 175,00 9 175,00
0103050300 Outras 0,00 1200,00 1200,00
0103050301 Seguranca Social - Prestacao de Servigos 0,00 1 200,00 1 200,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 400,00 400,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doencgas profissionais 0,00 400,00 400,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 5,00 5,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 93 275,00 93 275,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 55 400,00 55 400,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 25,00 25,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 9 325,00 9 325,00
0201020100 Gasolina 0,00 3700,00 3700,00
0201020200 Gaséleo 0,00 5600,00 5600,00
0201029900 Qutros 0,00 25,00 25,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 4 000,00 4 000,00
0201050000 Alimentagéao - Refeigdes confeccionadas 0,00 200,00 200,00
0201060000 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 0,00 30 000,00 30 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 150,00 150,00
0201080000 Material de escritério 0,00 6 250,00 6 250,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 25,00 25,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 25,00 25,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 25,00 25,00
0201120000 Material de transporte - Pecas 0,00 25,00 25,00
0201150000 Prémios, condecoracgdes e ofertas 0,00 250,00 250,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00
0201180000 Livros e documentacgao técnica 0,00 25,00 25,00
0201200000 Material de educacao, cultura e recreio 0,00 75,00 75,00
0201210000 Outros bens 0,00 4 500,00 4 500,00
0202000000 Aquisicao de servigos 0,00 37 875,00 37 875,00
0202010000 Encargos das instalacées 0,00 8 000,00 8 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 25,00 25,00
0202030000 Conservagido de bens 0,00 20 500,00 20 500,00
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0202040000 Locagao de edificios 0,00 25,00 25,00
0202060000 Locacado de material de transporte 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagées 0,00 3 500,00 3 500,00
0202100000 Transportes 0,00 500,00 500,00
0202120000 Seguros 0,00 1 250,00 1 250,00
0202130000 Deslocagées e estadas 0,00 25,00 25,00
0202150000 Formagao 0,00 50,00 50,00
0202170000 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202170100 Publicidade 0,00 25,00 25,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 25,00 25,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 1 000,00 1 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 2 400,00 2 400,00
0202200200 Aquisicdo de Servigos Especializados 0,00 2 400,00 2 400,00
0202210000 Utilizacao de infra-estruturas de transportes 0,00 25,00 25,00
0202220000 Servigcos de saude 0,00 200,00 200,00
0202250000 Outros servigos 0,00 300,00 300,00
0202250200 Despesas com Iniciativas 0,00 25,00 25,00
0202250300 Coros, Bandas e Artistas 0,00 25,00 25,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 250,00 250,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 185 655,00 185 655,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 25 000,00 25 000,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 25 000,00 25 000,00
0408000000 Familias 0,00 160 655,00 160 655,00
0408020000 Outras 0,00 160 655,00 160 655,00
0408020100 Fundo Emergéncia Social 0,00 158 155,00 158 155,00
0408020200 Outras (familias) 0,00 2 500,00 2 500,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 100,00 100,00
0602000000 Diversas 0,00 100,00 100,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 100,00 100,00
0602010200 Restituigoes de impostos ou taxas cobrados 0,00 100,00 100,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 434 745,00 434 745,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢ao de bens de capital 0,00 9 500,00 9 500,00
0701000000 Investimentos 0,00 9 500,00 9 500,00
0701020000 Habitagdes 0,00 5 000,00 5 000,00
0701020300 Reparacéo e beneficiagao 0,00 5 000,00 5 000,00
0701020301 Reparagiao e Beneficiagdo em Habitagoes 0,00 5000,00 5000,00
0701030000 Edificios 0,00 500,00 500,00
0701030700 Qutros 0,00 500,00 500,00
0701060000 Material de transporte 0,00 500,00 500,00
0701060200 Qutro 0,00 500,00 500,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1 500,00 1 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 1 500,00 1 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 250,00 250,00
0701100200 Outro 0,00 250,00 250,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 250,00 250,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 9 500,00 9 500,00
Total Class. Organica 040601 0,00 444 245,00 444 245,00
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050101 Espaco Verdes e Espaco Publico
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 1183 685,00 1183 685,00
0101000000 Remuneracgdes certas e permanentes 0,00 866 575,00 866 575,00
0101040000 Regime de contrato individual de trabalho 0,00 494 255,00 494 255,00
0101040100 Pessoal a Tempo Indeterminado em Fungédes 0,00 468 000,00 468 000,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Alteragoes
0101040200 Obrigatérias de Posiciopnamento Remuneratério 0,00 5,00 5,00
Pessoal Pessoal a Tempo Indeterminado - Recrutamento de
0101040400 Pessoal para Novos Poztos de Trabalho 0,00 26 250,00 26 250,00
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 5,00 5,00
Pessoal a Termo - Recrutamento de Pessoal para Novos Postos
0101060400 de Trabalho p 0,00 5,00 5,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 0,00 179 000,00 179 000,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 5,00 5,00
0101090000 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 33 300,00 33 300,00
0101110000 Representagao 0,00 5,00 5,00
0101130000 Subsidio de refei¢cao 0,00 70 000,00 70 000,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 90 000,00 90 000,00
0101150000 Remuneragdes por doenga e maternidade / paternidade 0,00 5,00 5,00
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 117 255,00 117 255,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 68 750,00 68 750,00
0102120000 Indemnizagdes por cessagado de fungdes 0,00 5,00 5,00
0102130000 Qutros suplementos e prémios 0,00 48 500,00 48 500,00
0102130200 Outros 0,00 48 500,00 48 500,00
0102130204 Subsidio Insalubridade, penosidade ou risco 0,00 48 500,00 48 500,00
0103000000 Seguranca social 0,00 199 855,00 199 855,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 5,00 5,00
0103030000 Subsidio familiar a crianga e jovens 0,00 5,00 5,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 182 830,00 182 830,00
0103050100 ADSE 0,00 5,00 5,00
Seguranga Social do Pessoal em Regime de Contrato de Trabalho em
0103050200 FuggﬁesgPL]blicas 9 0,00 164 250,00 164 250,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentacdes 0,00 29 000,00 29 000,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 0,00 135 250,00 135 250,00
0103050300 Outras 0,00 18 575,00 18 575,00
0103050301 Seguranca Social - Prestacdo de Servigos 0,00 17 000,00 17 000,00
0103050302 Servigos Sociais do Municipio de Lishoa 0,00 1 575,00 1 575,00
0103060000 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 0,00 5,00 5,00
0103090000 Seguros 0,00 17 000,00 17 000,00
0103090100 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 0,00 17 000,00 17 000,00
0103100000 Outras despesas de seguranca social 0,00 5,00 5,00
0103100100 Eventualidade Maternidade, Paternidade e Adopgao 0,00 5,00 5,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servicos 0,00 275 425,00 275 425,00
0201000000 Aquisicéo de bens 0,00 102 125,00 102 125,00
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 3 250,00 3 250,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 26 550,00 26 550,00
0201020100 Gasolina 0,00 2100,00 2100,00
0201020200 Gasodleo 0,00 23700,00 23700,00
0201029900 Outros 0,00 750,00 750,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 11 000,00 11 000,00
0201050000 Alimentagao - Refeicoes confeccionadas 0,00 50,00 50,00
0201060000 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 0,00 25,00 25,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 7 000,00 7 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 25,00 25,00
0201090000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 250,00 250,00
0201100000 Produtos vendidos nas farmacias 0,00 250,00 250,00
0201110000 Material de consumo clinico 0,00 250,00 250,00
0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 500,00 500,00
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0201140000 Outro material - Pecas 0,00 24 700,00 24 700,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 12 250,00 12 250,00
0201200000 Material de educacgao, cultura e recreio 0,00 25,00 25,00
0201210000 Outros bens 0,00 16 000,00 16 000,00
0202000000 Aquisi¢ao de servigos 0,00 173 300,00 173 300,00
0202010000 Encargos das instalagées 0,00 67 000,00 67 000,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 25,00 25,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 37 250,00 37 250,00
0202080000 Locagao de outros bens 0,00 25,00 25,00
0202090000 Comunicagées 0,00 50,00 50,00
0202100000 Transportes 0,00 50,00 50,00
0202120000 Seguros 0,00 3 800,00 3 800,00
0202150000 Formacgao 0,00 500,00 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 63 000,00 63 000,00
0202200200 Aquisicdo de Servigos Especializados 0,00 63 000,00 63 000,00
0202210000 Utilizacao de infra-estruturas de transportes 0,00 25,00 25,00
0202220000 Servicos de saude 0,00 1 500,00 1 500,00
0202250000 Outros servigos 0,00 75,00 75,00
0202250100 Trabalhos Fotograficos 0,00 25,00 25,00
0202250400 Servigos Diversos 0,00 50,00 50,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 3 000,00 3 000,00
0407000000 Instituicées sem fins lucrativos 0,00 3 000,00 3 000,00
0407010000 Instituicoes sem fins lucrativos 0,00 3 000,00 3 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 250,00 250,00
0602000000 Diversas 0,00 250,00 250,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 200,00 200,00
0602010200 Restituigdes de impostos ou taxas cobrados 0,00 200,00 200,00
0602030000 Outras 0,00 50,00 50,00
0602030500 Outras 0,00 50,00 50,00
0602030599 Outras Despesas 0,00 50,00 50,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 1462 360,00 1462 360,00
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicéo de bens de capital 0,00 154 000,00 154 000,00
0701000000 Investimentos 0,00 44 500,00 44 500,00
0701030000 Edificios 0,00 10 000,00 10 000,00
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 10 000,00 10 000,00
0701060000 Material de transporte 0,00 20 000,00 20 000,00
0701060200 Qutro 0,00 20 000,00 20 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1 500,00 1 500,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 7 500,00 7 500,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 500,00 500,00
0701100200 Qutro 0,00 500,00 500,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 5000,00 5000,00
0703000000 Bens de dominio publico 0,00 109 500,00 109 500,00
0703030000 Outras construcdes e infraestruturas 0,00 109 500,00 109 500,00
0703030100 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 0,00 24 500,00 24 500,00
0703030500 Parques e Jardins 0,00 80 000,00 80 000,00
0703030900 Sinalizagao e transito 0,00 5 000,00 5000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 154 000,00 154 000,00
Total Class. Organica 050101 0,00 1616 360,00 1616 360,00
Total: 0,00 6 631 600,00 6 631 600,00
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