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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego ptiblico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (drea
funcional: Motorista)

Aos 13 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, na sede da Junta de Freguesia Carnide,
reuniram os membros que compSem o Juri do procedimento concursal comum em titulo
identificado, cuja composigdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera, conforme
deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 16 de julho de 2026: -
Presidente: Cecilia Gongalves — Chefe de Divisdo na Junta de Freguesia de Carnide; -------------=--------

12 Vogal Efetivo: Sandra Oliveira — Coordenadora Técnica na Junta de Freguesia de Carnide (substitui

o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos);

292 Vogal Efetivo: Elsa Justo - Técnica Superior na Junta de Freguesia de Carnide.
Estando presentes todos os elementos do Jdri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade fixar
0s parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do estipulado no n.2 2, do art. 9.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro. ———-mmmmm s

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragdo plblica, designadamente o Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro
(adiante Portaria), deliberou o Juri fixar os parametros de avaliagdo que seguidamente se enunciam,
sendo que o procedimento concursal se destina a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional (area

funcional: Motorista. o

QUESTAO PREVIA ~IMPOSSIBILIDADE DE SUBSTITUICAO DAS HABILITACAOES LITERARIAS (art. 34.2
da LTFP)

No presente procedimento ndo é possivel a substituicdo da escolaridade obrigatdria por experiencia

profissional, de acordo com disposto na deliberacdo da Junta de Freguesia de 16 de julho de 2026 e
no art. 34.2 da LTFP.

| - Métodos obrigatérios
1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, gue estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em

situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicéo,

competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios so os seguintes (n.2 2, do art. 36.9,
da LTFP):
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» Avaliagdo Curricular (AC)
> Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

" [a] O Juridelibera considerar que se esta perante a execucdo de atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragdo emitida pelo servigo de
origem com a descri¢do das fungGes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos termos da
qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja caracteriza¢do se

encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constara do aviso a publicar na Bolsa de Emprego

Publico. -=

1.1 Avaliacao Curricular (AC) ---
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagGes
literarias ou profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio
realizada, tipo de func¢Bes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida (para os candidatos com
relagdo juridica de emprego plblico previamente estabelecida). Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os

seguintes:
Habilitacdo Académica (HA)
Formagdo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliagdo de Desempenho (AD)
1.2 - A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média ponderada das classificacbes dos
elementos a avaliar, calculada da seguinte forma: -===-=======mmmmmmmm e

AC=[HA+FP+(EPx2)+AD] /5
SN D = e

HA - Habilitagdo académica

FP - Formacgdo profissional

EP - Experiéncia profissional i

AD - Avalia¢do do desempenho
No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razdes que n3o |he sejam
imputdveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, sera a atribuida a

valoragdo de 12 valores. --
Para cada fator de avaliagdo do método de selegdio “Avaliagdo Curricular”, os critérios e respetivas

ponderagdes sdo as seguintes:
1.2.1  (HA) - Habilitagdo académica
Neste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituicbes do sistema de ensino
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de

ensino portugués.

Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
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Habilitagdo académica s,

e Habilitagdo obrigatdria de acordo com a idade do candidato - 16 valores
e Habilitagdo com um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatdria de acordo com

a idade do candidato - 18 valores
e Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatéria de acordo

com a idade do candidato - 20 valores
Nota: Atendendo a que estamos num procedimento equiparado a carreira de grau 1 de
complexidade funcional das carreiras gerais da Administragcdo Plblica, nos termos do art. 86.2, n.2 1,
al. a) da LTFP (Anexo | da Lei 35/2014, de 20 de Junho), deliberou o Jiri que desde que estivesse
verificado o nivel habilitacional que permitisse a admissdo a concurso — escolaridade obrigatéria -, a
detencdo de niveis de habilitacdo superior ou graus académicos, ndo deveria ter uma valoracio
muito mais expressiva, porque pouco relevante enquanto requisito para preenchimento do posto de
trabal RO, o

1.1.2 — FP - Formagdo profissional
Neste fator, o Juri procedera a ponderacgdo das ages de formagéo, aquisi¢do de competéncias ou de
especializagdo, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho a

concurso, frequentadas num periodo ndo superior a 5 (cinco) anos, e desde gue devidamente

comprovadas. -
Para efeitos da valoragdo deste fator, delibera o Juri que:

v Serd valorada apenas a formagiio documentalmente comprovada, cfr. expressamente

determinado no Aviso;
v' O Juri procederd & soma da totalidade das horas de formagéo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuacdo que lhe corresponde na grelha infra;
v Nas formacdes em cujos certificados apenas se discrimina a dura¢do em dias, é atribuido um total
de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a respetiva

AUEAGAD, =
v" A formagdo da qual resulte obtencdo de nivel habilitacional ou grau académico serd valorada,

apenas, no fator “Habilitagdes Académicas”.
v" Serdo apenas consideradas as agbes de formacdo (acBes de formacdo, de aperfeicoamento,
aquisicdo de competéncias, semindrios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o posto de

trabalho a concurso.

Formac&o Profissional -

e Sem Formacdo - 10 valores -

e <7 horas de formagdo - 12 valores

e >7horas até 21 horas de formacdo - 14 valores -

e > 21 horas até 35 horas de formagéo - 16 valores

e > 35 horas até 50 horas de formagdo - 18 valores

e >50 horas - 20 valores
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1.1.3 — Experiéncia profissional (EP) --
O Jdri procedera a ponderagdo do desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade inerente a
posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos

constantes do curriculum dos candidatos. A avaliagdo da experiéncia profissional resultard da

conversdo do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores:

Experiéncia profissional
Até 12 meses - 10 valores --
> 12 meses até 24 meses - 12 valores ----------=-=-===--ememm- .

> 24 meses até 36 meses - 14 valores ---

> 36 meses até 48 meses - 16 valores

> 48 meses até 60 meses - 18 valores
> 60 meses - 20 valores -- --
1.1.4 — Avaliagdo do Desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultard da média das valoragdes obtidas pela conversio das avaliacdes de
desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas ao Gltimo periodo ndo superior a 2 (dois)
biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a

seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores: --

ESCALA DO SIADAP =
1,0-1,9 - 6 valores
2,0—-2,4-8valores = e
2,5—2,9-10valores -
3,0=3,4 - 12 valoras —=—--—smememeemeem e e cmesm e e e e e e

3,5-3,9- 14 valores
4,0-4,4 - 16 valores
4,5-4,9-18 valores i e e S e e e
5,0 = 20 VAIOI@S =mmmmmmm e e e e e e e e e e e e
[No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliagdo do

desempenho por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2, do
art. 20.2, da Portaria, serd a atribuida a valoragdo de 12 valores.]

1.1.5 — A avaliagdo curricular sera vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata, sob Anexo I. ---

1.2. Entrevista de Avalia¢do de Competéncias
A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através de uma relacio interpessoal,
informacSes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questBes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a

presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.
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Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido: ——----——-—=-m o emmme e

Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP)

Competéncias transversais nucleares:

e Orientagdo para o servigo publico

e QOrientagdo para os resultados

Competéncias transversais funcionais: S e s e i

e |Inteligéncia emocional ---

e Comunicagdo

e QOrientagdo para a seguranca =

2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado

previamente constituido gue ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou

atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuicdo,

competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacfo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatdrios serdo os
seguintes (n.2 1, do art. 36.2, da LTFP): e
% Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) ~----==mmmmemmemm e

» Avaliac8o Psicolégica (AP)
2.1. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, devendo para o efeito ser
considerado os parametros de avaliagdo abaixo indicados. Na prova pratica de conhecimentos é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e serd de

realizagdo individual.
2.1.1. A prova pratica de conhecimentos tera a duracdo de até 45 minutos e sera direcionada para o

seguinte programa, implicando a realizagdo de uma ou mais tarefas:
A prova tera natureza individual e pratica, incidindo sobre a preparagéo, verificagdo, conducio e
manobra de uma viatura, bem como sobre a aplicacéo das regras de seguranca rodoviéria e dos

procedimentos necessarios a utilizacdo adequada e responsével do veiculo.
No decurso da prova, o candidato deverd demonstrar capacidade para verificar as condi¢es da
viatura antes da sua utilizacdo, preparar o veiculo e iniciar a marcha em seguranga, executar
manobras de condugdo e estacionamento, circular num percurso previamente definido, identificar e
atuar perante situagbes suscetiveis de comprometer a seguranga ou o normal funcionamento da

viatura e proceder a sua correta imobilizagdo no final do servigo. —--
A prova sera realizada com uma viatura disponibilizada pela entidade, adequada as funcdes
correspondentes ao posto de trabalho, em percurso e/ou espago previamente definido pelo Jdri e

em condigOes idénticas para todos os candidatos. --
Serdo objeto de avaliagdo, designadamente, a preparacdo e verificagdo da viatura, o dominio dos
respetivos comandos, a capacidade de execugdo das manobras solicitadas, a observacdo e
sinalizagdo, o cumprimento das regras de circulagdo e seguranga rodovidria, a conducdo defensiva, a
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1 posto de trabalho



junta de
freguesia

Ex TN

capacidade de reacdo perante situagcdes andmalas e a correta imobilizagdo e acondicionamento da

viatura no final da prova.
2.1.2. A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes pardmetros de

avaliagdo e grelha de avaliagdo: --

a) Percegdo e compreensdo da tarefa— 0 a 3 valores;
b) Qualidade de realizagdo — 0 a 3 valores;
c) Celeridade na execucdo —0 a 3 valores; --
d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados —0 a 3 valores;

Durante a prova, o candidato responderd a algumas questdes colocadas pelo Juri por forma a que se

possa avaliar:
e) Conhecimento do contetido funcional — 0 a 4 valores (avaliard o conhecimento das fungdes do
posto de trabalho a concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da prossecucdo do

interesse publico). -
f) Capacidade de comunicacdo — 0 a 4 valores (avaliard a capacidade de interpretacdo do discurso,

capacidade de argumentagdo, empatia e qualidade da expressédo verbal).
2.1.3. Na prova pratica de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com o n.2

1 do art. 21.2 da Portaria, considerando-se a valoracdo até as centésimas.
2.1.4. A valoragdo final da prova pratica de conhecimentos resulta do somatério dos resultados
obtidos nos pardmetros acima mencionados, adoptando-se uma ficha de avaliacdo individual cfr.

Anexo Il. ———-

2.2 Avaliagdo Psicolégica
A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o

perfil de competéncias previamente definido. --

Nos termos do art. 17.2, n.2 2 da Portaria, a avaliagdo psicolégica serd realizada, preferencialmente,
pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Plblico. Quando se revele invidvel a aplicacdo do
método por esta entidade, a avaliagdo psicoldgica serd realizada através de entidade especializada,

atendendo a auséncia de meios préprios da Junta de Freguesia.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guio: ----

Referencial de Competéncias para a Administracdo Plblica (ReCAP)

Competéncias transversais nucleares: --

e Orientacdo para o servigo plblico ----==-========memmmemnmea-a

e QOrientac¢do para os resultados -- —

Competéncias transversais funcionais: e e i

e [nteligéncia emocional

e Comunicagdo -

e QOrientagdo para a seguranga
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2.3 Conforme o disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecio,
é eliminatorio, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que faltem & sua
aplicagdo ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo aplicado o método

de selegdo seguinte.

Il - Ordenagao Final
1. A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na escala

de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:
OF=55%AC+ 45% EAC [candidatos do ponto [, 1] ~--semeemmmmmmm e
Ou _—
OF=100%PPC [candidatos do ponto 11.2] sy
em que: s

OF = Ordenagao Final - —-

AC = Avaliagdo Curricular - 5

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

PPC = Prova Prética de Conhecimentos
Nota: O método “Avaliagdo Psicoldgica”, nos termos do art. 21.2, n.2 2 da Portaria, sera avaliado

através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

2. Publicitagdo dos resultados intercalares
A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacdes da Junta de

Freguesia e disponibilizada no seu sitio da internet.

3. Publicitacdo da Lista Unitaria de Ordenac&o Final dos Candidatos
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Reptiblica,

afixada nas instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pégina.

4. Ordem de Recrutamento
4.1 A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é unitdria e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacéo final
dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.2, n.2 1, al. d) e art. 38.2 da LTFP, ~----==memmcee-
4.2 Em situacOes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Se o
empate persistir, sera fator de desempate a maior classificagdo obtida no pardmetro relativo a

orientagdo do servigo publico.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do JUri do presente procedimento concursal.

Procedimento concursal comum - Carreira e categoria de Assistente Operacional (area funcional: Motorista)
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Encontram-se anexos a presente ata da qual fazem parte integrante para os devidos e legais efeitos:

Anexo | - Ficha Individual da Avaliagdo Curricular

Anexo Il — Ficha Individual da Prova Prética de Conhecimentos

Presidente do Juri

‘ o

. |, e
Qﬁ&&gu 00 %le !U, 269 ds W{éo
Cecilia Gongalves
12 Vogal Efetivo:

Sadie Oliss me

Sandra Oliveira

2.2 Vogal Efetivo:

Procedimento concursal comum - Carreira e categoria de Assistente Operacional (area funcional: Motorista)
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FICHA INDIVIDUAL
AVALIACAO CURRICULAR

ANEXO 1

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego ptblico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho - carreira e categoria de Assistente Operacional — area

funcional: MOTORISTA (REF. A)

Candidato:

Valoragao AC

AC=[HA + FP + (EP x 2) + AD] / 5

1. Habilitacdes

Habilitagdo académica Valoragdo
Habilitagdo obrigatdria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitagdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de 18 valores
acordo com a idade do candidato
Habilitacdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade 20 valores
obrigatdria de acordo com a idade do candidato

TOTAL HA =

2. Formacdo profissional
Formagao Profissional Valoragéo
Sem Formagdo 10 valores
<7 horas de formagdo 12 valores
> 7 horas até 21 horas de formacgdo 14 valores
> 21 horas até 35 horas de formagéo 16 valores
> 35 horas até 50 horas de formacdo 18 valores
> 50 horas 20 valores
TOTAL FP =

Procedimento concursal comum - Carreira e categoria de Assistente Operacional (drea funcional: Motorista — Ref. A))
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ANEXO [
3. Experiéncia Profissional
O Juri procedera a ponderagao do desempenho efetivo de fungdes na drea de atividade inerente a
posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos
constantes do curriculum dos candidatos.

Meses Valoragdo
Até 12 meses 10 valores
> 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
> 60 meses 20 valores

TOTAL EP=____

3. Avaliacdo de Desempenho (*)

ESCALA DO SIADAP VALORACAO

SEM AVALIACAO 12 VALORES
1,0-1,9 8 VALORES

2,0-29 12 VALORES
3,0-3,9 14 VALORES
4,0-4,4 16 VALORES
4,5-4,9 18 VALORES
5,0 20 VALORES

Classificagdo doano 20
Classificacdo doano 20

TOTAL AD =

[No caso dos candidatos com vinculo de emprego piblico que ndo possuam avaliagio do desempenho por razées que nio
Ihe sejam imputdveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, seré a atribuida a valoragio de 12
valores.]

Classificagdo Final — Avaliagdo Curricular ...........

Presidente do Jdri 12 Vogal Efetivo

Cecilia Gongalves Sandra Oliveira

29 Vogal Efetivo

Elsa Justo

Procedimento concursal comum - Carreira e categoria de Assistente Operacional (area funcional: Motorista — Ref. A))
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ANEXO Il
FICHA INDIVIDUAL
PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego ptblico, em
regime de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 posto de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional — drea
funcional: MOTORISTA — Ref. A

Candidato:

Data da realizagdo da prova:

Duragdo da Prova = Inicio / Termo

0BS
Perce;ﬁo e 1 Fraco — N3o demonstrou percegao e compreensdo das
compreensio tarefas a realizar
2 Suficiente — Demonstrou uma razoével percecédo e
das tarefas compreensdo das tarefas a realizar
3 Bom — Demonstrou perfeita percecdo e compreensdo das

tarefas a realizar

1 Fraco - Muito pouco rigor e empenonug§0 da
tarefa
ualidade de
2 2 Suficiente — Razodvel empenho e organizagio na
realizacdo execucdo da tarefa
3 Bom - Muito rigoroso, empenhado e dindmico na

execucdo da tarefa

1 Fraco - Ultrapassou o tempo previsto para ealizagéo da
tarefa

Celeridade na

Suficiente - Executou as tarefas no tempo concedido
execucao

3 Bom - N3o esgotou o tempo concedido para a realizagio
da tarefa, tendo concluido sem erros

Conhecimentos 1 Fraco — Ndo demonstrou conhecimentos técnicos para a

realizagao da tarefa proposta

técnicos . - -
4 VAP 2 Suficiente - Demonstrou conhecimentos técnicos
eHIGNSIFAC0S suficientes para a realiza¢do da tarefa proposta
3 Bom - Demonstrou sélidos conhecimentos técnicos para a

realizacdo da tarefa proposta

Procedimento concursal comum - Carreira e categoria de Assistente Operacional (drea funcional: Motorista)
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ANEXO Il

PROVA PRATICA DE CONHECIMENTOS
(PARTE 2 - componente comunicacional)

Parametros de
Avaliagao

Valoragao

NOTA DO
CANDIDATO

0OBS

Conhecimento

Conteudo

Funcional

Capacidade de
Comunicagao

Desconhece as fungdes e tarefas do posto de trabalho, bem
como, as competéncias da Freguesia na drea do posto de
trabalho a concurso.

Nio projetou interesses profissionais relacionados com as

atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliacio '
negativa para a area de atividade do posto de trabalho a |

concurso.

Revelou alguma dificuldade em identificar as caracteristicas e
competéncias da Freguesia na drea do posto de trabalho, bem
como, as funcbes e tarefas que integram o seu conteldo
funcional.

Revelou dificuldade na identificagdo de interesses profissionals
relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa para a drea de atividade do posto
de trabalho a concurso.

Conhece, com alguma razoabilidade as fun¢des e tarefas do
posto de trabalho, bem como, as caracteristicas e
competéncias da Freguesia na drea do posto de trabalho a
concurso.

Projetou interesse e empenho em conseguir uma adequada
realizacdo profissional, permitindo atribuir avaliagdo positiva
para a drea de atividade do posto de trabalho a concurso.

Exposicdo com clareza de raciocinio.

Sdlidos conhecimentos das funcdes e tarefas inerentes ao
posto de trabalho, com descrigdo e enquadramento das
caracteristicas e competéncias da Freguesia nesta drea de
atividade, demonstrando possuir uma visdo de conjunto das
atividades e equipamentos sob responsabilidade da Autarquia.

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas; nas

respostas predominaram os argumentos fora do contexto.
Revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressdo, mas
projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as respostas
nem sempre respeitaram o contexto do dialogo, projetou
dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos
abordados.

O discurso foi pouco claro, revelando dificuldade de expressao,
mas projetando uma atitude empatica.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
interlocutores, o discurso durante a entrevista foi coerente e
objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando
muito bom nivel de expressdo verbal, capacidade de
comunicagdo e empatia.

Evidenciou grande facilidade de express3o verbal no didlogo,
facilidade em interpretar as perguntas e responder as
questSes, revelando uma excelente capacidade de
comunicagdo e empatia.

Procedimento concursal comum - Carreira e categoria de Assistente Operacional (area funcional: Motorista)
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ANEXO Il

Observagoes

TABELA RESUMO

PARAMETROS DE AVALIACAO

VALORACAO

Percepgéo e compreensio da tarefa

Qualidade de realizagdo

Celeridade na execucgdo

Conhecimentos técnicos demonstrados

Conhecimento do contelido funcional

Capacidade de comunicagédo

TOTAL

Em resultado da Prova de Conhecimentos foi atribuida a classificacdo de

Presidente do Juri

Cecilia Gongalves

12 Vogal Efetivo:

Sandra Oliveira

2.2 Vogal Efetivo:

Elsa Justo
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