junrta de
treguesia
e,

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnica Superior
(ARQUITETURA)

LISTA INTERCALAR — ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Ana Isabel Toricas — FALTOU (*)

Carlos Jorge Policarpo e Silva — 10,00 valores

Catarina de Jesus Simdo Alexandre — 19,50 valores
Inés de Azevedo Isidoro — 15,75 valores

Jorge Manuel Gongalves Rodrigues — 16,75 valores
Nadia Cibele Besciak — 15,50 valores

Nuno Filipe Martins Pacheco da Silva — 6,75 valores (*)
Pedro Januario Gomes — 17,25 valores

Rita Rodrigues Alves — 20,00 valores

(*) Conforme o disposto nos n.2s 4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria e do ponto 12.5 do Aviso, cada um dos métodos de
selecdo, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que faltem a sua aplicagdo
ou obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo |hes sendo aplicado o método de sele¢do seguinte.
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