MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - Ano 2015

(Artigo 29° do Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)
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ADMINISTRACAO, FINANCAS, ATIVIDADES ECONOMICAS E APOIO TECNICO
ADMINISTRAGAO GERAL E RECURSOS HUMANOS
Exercer, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos
e operacionais afectos a dreas administrativas e por cujos
resultados é responsavel; realizar actividades de programagédo e
organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo
fg S o . P q ! g- 122 ano de
orientagdes e directivas superiores, nomeadamente as relativas a .
. . - escolaridade ou curso
pessoal, contabilidade, expediente; Exercer fungdes de natureza h | 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
. L. . que lhe seja
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em .
L . X . . . equiparado
diretivas bem definidas e instrugBes gerais de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. executar,
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade
Exercer, com relativo grau de autonomia e responsabilidade,
fungdes de chefia técnica e administrativa de assistentes técnicos
e operacionais afectos a areas administrativas e por cujos 112 q
. . . . o 2ano de
resultados é responsdvel; realizar actividades de programagao e laridad
L ) escolaridade ou curso
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, seguindo h . 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 a)
. . - . . ue lhe seja
orientagdes e directivas superiores, nomeadamente as relativas a q . )
- . L . equiparado
pessoal, contabilidade, expediente, patrimoénio e aprovisamento
e outras de apoio instrumental; executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade
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Exercer fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucGes
gerais de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo 122 ano de
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos| escolaridade ou curso
o ) L. ) 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
o6rgdos e servigo;; executar trabalhos de natureza técnica e que lhe seja
administrativa de maior complexidade na area dos recursos equiparado
humanos; executar trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de método e
processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade,, nas areas de actuagdo 120 q
X . - - . 2anode
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos ]
- . . S escolaridade ou curso
6rgdos e servigos; assegurar o atendimento ao publico, executar h . 0 0 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1 a)
) ; - . que lhe seja
tarefas de expediente, arquivo e secretaria; assegurar e apoiar o . d
. . . . equiparado
servico de economato; apoiar administrativamente todos os
servigos e os eleitos locais; assegurar o apoio administrativo aos
actos eleitorais.
Exercer tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao Escolaridad
. ox . . scolaridade
funcionamento dos érgdos e servigos; assegurar e apoiar o bricatori 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
. X . . . obrigatéria
servigo de economato; apoiar administrativamente o Executivo.
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Exercer tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos; Assegurar o contacto entre
os servigos, efectuar a recepgdo e entrega de expediente e
ecomendas, transportar maquinas, artigos de escritério e Escolaridade
Y X . N L. 0 0 0 0 0 4 0 4 4 0 0 0 0 4 4 0 0 0
documentagdo diversa entre servigos; proceder a reprodugdo de obrigatéria
documentos; assegurar o atendimento ao publico, todos os
servigos e os eleitos locais; assegurar o apoio administrativo aos
actos eleitorais.
Motorista de ligeiros - Exercer tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos; conduzir| Escolaridad
) Lo scolaridade
viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em .
- o R obrigatdria e carta de
atengdo a seguranga dos utilizadores e dos bens; cuidar da -
N X o condugdo adequada, 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
manutencdo das viaturas que lhe forem atribuidas; receber e L
K . K conforme legislagdo
entregar expediente ou ecomendas; participar superiormente as .
. . , , . em vigor
anomalias verificadas; é responsavel pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo.
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FINANCAS, CONTABILIDADE E TESOURARIA
Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento técnico superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica inerentes a area da contabilidade e gestdo, que visem
fundamentar e preparar a tomada de decisdo; proceder a
recolha, tratamento e escrituragdo dos dados referentes as|Licenciatura na drea da
operagBes contabilisticas,; aplicar conhecimentos de técnicas| economia, finangas ou
tabilist! | h tos de t fi 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos; executar| gestdo
todo o servigo de expediente geral, como a recepgao, expedigdo
e arquivo de documentos respeitantes aos servicos de
contabilidade; apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais
e de prestagdo de contas; planear os pagamentos de acordo com
0 orgamento; organizar e actualizar o cadastro e inventario dos
bens moveis e imoveis da Freguesia. Contratagdo publica.
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Exercer, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungGes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos
e processos, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuagdo dos drgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
curso de ensino secundario ou equipavalente, na drea da 120 d
- . . N 2ano de
contabilidade, incumbindo-lhe, nomeadamente: proceder a i
Iha trat ¢ it 50 dos dad ; tes 3 escolaridade ou curso
recolha, tratamento e escrituragdo dos dados referentes as ;
! o K X .. que lhe seja 0 0 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0
operagBes contabilisticas,; aplicar conhecimentos de técnicas . ,
i . i o equiparado, na drea da
relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos; executar| tabilidad
. . N . contabilidade
todo o servigo de expediente geral, como a recepgdo, expedicdo
e arquivo de documentos respeitantes aos servicos de
contabilidade; apoiar na elaboragdo dos documentos previsionais
e de prestagdo de contas; planear os pagamentos de acordo com
0 orgamento; organizar e actualizar o cadastro e inventario dos
bens moveis e imoveis da Freguesia.
MERCADO B2. PADRE CRUZ
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Exercer tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos érgdos e servigos; exercer, com base em
directivas bem definidas e instrugdes gerais, fungbes de natureza 120 d
. . i ) 2ano de
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de .
- A X . L. escolaridade ou curso
actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de h . 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
x A : . que lhe seja
actuagdo dos odrgdos e servicos, requerendo conhecimentos X
equiparado

técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso
do ensino secunddrio ou equivalente, incumbindo-lhe,
nomeadamente: Feira da Luz e Mercado B2. Padre Cruz

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento técnico superior qualificado, fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica inerentes a area juridica, que visem fundamentar e
preparar a tomada de decisdo, incumbindo genericamente,
elaborar estudos e pareceres técnicos; colaborar ou intervir na
instrugdo de processos que pela sua natureza requeiram a

Licenciatura em Direito 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0

participagdo de jurista; acompanhar os processos judiciais em
que a Junta de Freguesia seja parte; recolher, organizar e manter
actualizados os ficheiros de legislagdo e jurisprudéncia; assegurar
0 apoio e aconselhamento juridico a populagdo e as instituicGes
locais quando poe estas solicitado; assegurar assessoria na area
da contabilidade, tesouraria e recursos humanos e ao Executivo.
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Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento técnico superior qualificado, fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
cientifica inerentes a drea da arquitectura, que visem Licenciatura em
. . . 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
fundamentar e preparar a tomada de decisdo, em virtude de ser Arquitectura
detentor da qualidade de membro efectivo da respectiva ordem
profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e
exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo
estatutario e/ou ético em vigor na mesma.
Fiscal Municipal - Com conteudo funcional correspendente a
R 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
carreira
122 ano de
escolaridade ou curso
L - . . ) que lhe seja
Técnico informatico Grau 1 Nivel 1- Com contetdo funcional equiparado
correspondente a carreira; Desempenhar funcgBes nas areas
funcionais: infraestruturas tecnologicas ou engenharia de 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
software. Apoio aos utilizadores, a operagdo de computadores e
ao suporte de programacao de sistemas micro-informatica.
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exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a drea, que visam fundamentar e preparar a decisdo;
executar actividades de apoio geral ou especializado nas areas de
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos;|Licenciatura em Design
promover uma estratégia global de comunicagdo da Junta de| visual ou em Ciéncias 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

Freguesia de Carnide; divulgar a actividade da autarquia;
assegurar a recolha, tratamento e divulgagdo de informagdo
sobre a actividade da freguesia; elaborar o Boletim Informativo;
gerir o site da internet da Junta de Freguesia; estabelecer|
contactos regulares com o6rgdos de comunicagdo social;
conceber, produzir e distribuir materiais promocionais.

da Comunicagdo
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Exercer fungBes de coordenagdo de equipas na area da
educacdo; execer, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes a respectiva area, que visam fundamentar e Licenciatura em
preparar a decisdo; elaborar pareceres e projectos com diversos| psicologia educacional 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
graus de complexidade e executar outras actividades de apoio ou em educagdo
geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos servigos; promover e
operacionalizar medidas de desenvolvimento da educagdo;
promover e desenvolver as actividades no ambito das areas da
acgdo social escolar e acgdo socioeducativa e pedagdgica.
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Exercer, com responsabilidade e com enquadramento superior|
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e de aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respectiva area,
que visam fundamentar e preparar a decisdo; elaborar pareceres Licenciatura em
e projectos com diversos graus de complexidade e executar| psicologia educacional 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de ou em educagdo
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos;
promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento da
educagdo; desenvolver as actividades no ambito das areas da
acgdo social escolar e acgdo socioeducativa e pedagdgica.

Exercer fungBes de coordenagdo de equipas; execer, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respectiva area, que visam fundamentar e preparar a . .

. R i Licenciatura em
decisdo; elaborar pareceres e projectos com diversos graus de Servico Social 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
complexidade e executar outras actividades de apoio geral ou ¢
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos; promover e operacionalizar medidas de
desenvolvimento da educagdo; promover e desenvolver as
actividades no ambito das dreas da acgdo social escolar e acgdo
socioeducativa e pedagogica.
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o o
I I
CATEGORIA / CARGO POSTO DE TRABALHO . CTFP < <
< < Mobilidades e Cedéncias de
: 7 : 8 Interesse Publico
AREA DE FORMACAO T T T T a9 o 8
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES ACADEMICA OU = ) = — 82 |8 & OBS.
S | 2 5 L] TEMPO INDETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO Lo |53
PROFISSIONAL 2 |5 £ g% |es|sw| B 38 |53
s |8 gl © o5 |[85|E §| 2 e -
3 L =2 o 2 2 © w w
° § s| £ E ] L8 2 8 - Postosde | Postosde |Postosde| Postosde | Postosde | Postosde a a Postos de | Postos de | Postos de
9 = ©
2 |s-| £ % g_ g g_ E §. @ | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho g g trabalho | trabalho | trabalho
5 k] £
2 © ﬁ E - S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos|
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 122 ano de
orgdos e servigo; assegurar a coordenacdo do centro de| escolaridade ou curso
. ! . . A 0 0 3 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0 0 0
actividades de tempos livres/subnucleo de educagio; que lhe seja
assegurar a coordenagdo do pessoal ndo- docente dos Jardins equiparado
de Infancia da rede publica; coordenar a dinamizagdo dos
programas de ocupag¢do de tempos livres no periodo das férias|
escolares e promover a articulagdo com as instituigdes locais

Pagina 11 de 30



MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - Ano 2015

(Artigo 29° do Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho)

o o
I I
CATEGORIA / CARGO POSTO DE TRABALHO . CTFP < <
< < Mobilidades e Cedéncias de
: 7 : 0 Interesse Publico
AREA DE FORMACAO T T T T ag |a8
ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES ACADEMICA OU ~ S = — 82 |8 & OBS.
5 |. k= s _ _ _| = TEMPO INDETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO Za |53
PROFISSIONAL s |5 € 8% |8%|ew| % 82 (88
s |Bgl 2 | g8 [88|58| 2 s w
E § s| £ E ] L8 2 8 - Postosde | Postosde |Postosde| Postosde | Postosde | Postosde § § Postos de | Postos de | Postos de
@ ‘B =
2 |s-| £ % g_ g g_ E §. @ | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho g g trabalho | trabalho | trabalho
2 £
“E © ﬁ e - S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
&
Aucxiliares de Jardim de Infancia - Exercer tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e
servicos, designadamente tarefas de apoio a actividade
docente de ambito curricular e de enriqguecimento do
curriculo; exercer as tarefas de enquadramento de
criangas, nomeadamente no ambito sécio-educativa e de Escolaridade
apoio a familia; prestar apoio especifico a criangas obrigatéria 0 0 0 0 0 910 9 9 0 0 0 0 9 9 0 0 0
portadoras de deficiéncia; acompanhar criangas nas
actividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado e controlar essas actividades; vigiar as
criancas durante o repouso e nas salas de actividades;
assistir a criangas nos transportes, nos recreios, nos
passeios e visitas de estudo; zelar pela conservagao e boa
utilizagdo das instalacdes, bem como do material e
equipamento didatico necesséario ao desenvolvimento
educativo; assegurar as funcdes de monitor de um grupo
de criancas no ambito das actividades de Complemento de
Apoio a Familia (CAF's ou AAAF's)
122 ano de
escolaridade ou curso
R 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
que lhe seja
equiparado
122 ano de
escolaridade ou curso
R 0 0 3 0 0 0 0 3 2 1 0 0 0 3 2 0 0 0
que lhe seja
equiparado
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] ]
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3 L =2 o 2 2 © w w
g § [ % E § g § % § ﬁ Postos de Postos de | Postos de | Postos de | Postosde | Postos de 3 3 Postos de | Postos de | Postos de
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s |S 2 80 [So|<o] & 5 g
hd © ﬁ E S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos [ = previstos | ocupados vagos

Monitor de AAAF / CAF - Exercer fun¢des de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugbes gerais de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigo; Exercer as
tarefas de apoio a actividade docente de dmbito curricular e de
enriquecimento do curriculo, quer ao nivel de Jardim de Infancia,
12 ou 29 ciclos do ensino bdsico; exercer as tarefas de
enquadramento de criangas, nomeadamente no ambito sdcio-
educativa e de apoio a familia; prestar apoio especifico a criangas
portadoras de deficiéncia; acompanhar criangas nas actividades|
educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes ambiente
adequado e controlar essas actividades; vigiar as criangas .

Escolaridade
durante o repouso e nas salas de actividades; assistir a criangas obrigatéria 0 0 0 0 0 7 0 6 2 4 1 1 0 7 3 0 0 0
nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo;
zelar pela conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico necessario ao
desenvolvimento educativo; assegurar as fungdes de monitor de
um grupo de criangas no ambito das actividades de
Complemento de Apoio a Familia (CAF's / AAAF's)
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[} [}
I I
CATEGORIA / CARGO POSTO DE TRABALHO . CTFP g g
< < Mobilidades e Cedéncias de
) ] Interesse Publico
AREA DE FORMAGAO T T T T ag |a8
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PROFISSIONAL 9 = E T — o — - .g TEMPO INDETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO 7] % 2
i ] S [C ] s 8|lg & @ og o8
s [Bg| @ o§ |8S|ES| & s s ©
3 = - - - w w
° § s| £ E, ] L8 2 8 - Postosde | Postosde |Postosde| Postosde | Postosde | Postosde a a Postos de | Postos de | Postos de
3 2 £
2 |s-| £ gg. §§ E §. @ | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho g g trabalho | trabalho | trabalho
S 2 £
2 © 3 é « S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respectiva area, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elaborar pareceres e projectos com diversos graus de Licenciatura em
complexidade e executar outras actividades de apoio geral ou ciéncias de 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e comunicagdo
operativas dos servigos; promover e operacionalizar medidas de
desenvolvimento da cultura; fomentar e apoiar o
desenvolvimento cultural e artistico da freguesia; desenvolver e
apoiar programas e projectos culturais nas diversas areas
artisticas.

Exercer, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, fungGes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos
e processos, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos

varios dominios de actuagdo dos drgdos e servigos, requerendo 122 ano de
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de| escolaridade ou curso
. L. . . 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
adequado curso do ensino secundario ou equivalente, que lhe seja
incumbindo-lhe, nomeadamente: assegurar o atendimento ao equiparado

publico, executar tarefas de expediente, arquivo e secretaria;
apoiar a gestdo e programacgdo do Centro Cultural de Carnide e
do Posto dos correios do B2. Padre Cruz
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o o
I I
CATEGORIA / CARGO POSTO DE TRABALHO . CTFP g g
< < Mobilidades e Cedéncias de
: 73 : 3 Interesse Publico
AREA DE FORMAGAO T T T T ago |a8g
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES ACADEMICA OU = ) = — 82 |8 & OBS.
5 |. k] S _ _ _l = TEMPO INDETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO ha |G 2
PROFISSIONAL 2 |5 € 835 |e%|es| 3 -
s |[Bgl ® | 25 |85|es5| 2 R
3 - - - - w w
° § s| £ E, ] L8 2 8 - Postosde | Postosde |Postosde| Postosde | Postosde | Postosde a a Postos de | Postos de | Postos de
9 = ©
2 |s-| £ g g. g g. E §. @ | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho g g trabalho | trabalho | trabalho
5 k] £
2 © 3 e « S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
&
Licenciatura em
R . 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
Sociologia
122 ano de
escolaridade ou curso
. - - K 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Exercer tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao que lhe seja
funcionamento dos 6rgdos e servigos; exercer, com base em equiparado
directivas bem definidas e instrugdes gerais, funcdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas dreas de
actuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
actuagdo dos odrgdos e servigos, requerendo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos obtidos através de adequado curso
do ensino secundario ou equivalente, incumbindo-lhe,
nomeadamente: assegurar o atendimento ao publico, executar|
tarefas de expediente, arquivo e secretaria; apoiar a gestdo e Escolaridade
0 0 0 0 0 2 0 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 0

programacdo da Biblioteca Natalia Correia.

Obrigatéria
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ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

CATEGORIA / CARGO POSTO DE TRABALHO . CTFP
1 1 1 1
) = —
.§ = E E — o — - .g TEMPO INDETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO
i 38 S [CA] - % |leg ¢ o
° @ c ® S| <€ a
S |g el = 88 |Se|5e| &
° 35 % Y E g E k7] § © Postos de Postos de | Postos de | Postos de | Postosde | Postosde
& ] e
2 |s*| £8 |2 8|4 5| g | trevatho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho  trabalho
S 2 M
hd © 2 E w S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

OBS.
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9 = 2 T — — - 2 TEMPO INDETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO 7] 52
PROFISSIONAL ~ 5 S &= S5l w®| 9 og o8
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Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungGes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respectiva area, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elaborar pareceres e projectos com diversos graus de . .

X . ki Licenciatura em
complexidade e executar outras actividades de apoio geral ou . ial 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e servico socia
operativas dos servigos; diagnosticar as necessidades da
populagdo na dea social; efectuar o atendimento /|
acompanhamento / encaminhamento das pessoas e familias
mais carenciadas; coordenar todo o processo da gestdo
participada.
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Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respectiva area, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elaborar pareceres e projectos com diversos graus de Licenciatura em
complexidade e executar outras actividades de apoio geral ou servigo social
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos servigos; diagnosticar as necessidades da
populagdo na dea social; efectuar o atendimento /
acompanhamento / encaminhamento das pessoas e familias
mais carenciadas.

Exercer fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de método e
processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade,, nas areas de actuagdo 129 ano de
comuns e instrumentais e nos varios dominios de actuagdo dos K

escolaridade ou curso

orgdos e servigos; apoiar a CPCJ designadamente assegurar o R 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0 b)
que lhe seja

atendimento ao publico, executar tarefas de expediente, arquivo X
equiparado

e secretaria; assegurar e apoiar o servigo de economato; apoiar
administrativamente todos os servicos e os eleitos locais;
assegurar o apoio administrativo aos actos eleitorais.
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higiene da Comissdo de Protecg¢do de Criangas e Jovens em Risco
Zona Norte e da Biblioteca Natélia Correia.

Exercer, com base em directivas bem definidas e instrugGes
gerais, fungGes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos
e processos, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais;

obrigatéria

Licenciatura Gestao

<] <]
I I
CATEGORIA / CARGO POSTO DE TRABALHO . CTFP g g
< < Mobilidades e Cedéncias de
: 73 : 3 Interesse Publico
AREA DE FORMAGAO T T T T ago |a8g
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES ACADEMICA OU N ) = — 8 2 83 OBS.
PROFISSIONAL k] - 2 5= | o= | & TEMPO INDETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO ha |3
i ] S [C ] s 8|lg & @ og o 8
g |8gl 2| S5 [SE[EE|l 2 & &
3 - - - - w w
° § s| £ E, ] L8 2 8 - Postosde | Postosde |Postosde| Postosde | Postosde | Postosde a a Postos de | Postos de | Postos de
8 k] e
2 |s-| £ g g. g g. E §. @ | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho g g trabalho | trabalho | trabalho
S k] £
2 © 3 é « S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
Exercer tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos drgdos e servigos; assegurar a limpeza e Escolaridade
0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0

executar no ambito das actividades a desenvolver no Gabinete
do Idoso e Espassus

obrigatéria

. L. . A Autarquica - 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
executar tarefas indispensdveis ao funcionamento do gabinete Bacharelato
do idoso, da academia sénior de Carnide e do complexo
espassus.
Exercer fungdes de coordenacgdo de equipa afeta ao Gabinete do 129 ano de
Idoso e Espassus, por cujos resultados é responsavel; realizar| .
tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a escolaridade 09 curso 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 b)
executar no dmbito das actividades a desenvolver no Gabinete que.lhe seja

equiparado

do Idoso e Espassus
Exercer fungdes de coordenacgdo de equipa afeta ao Gabinete do
Idoso e Espassus, por cujos resultados é responsavel; realizar| Escolaridade
tarefas de programacdo, organizacdo e controlo dos trabalhos a 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
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Exercer as fungdes de coordenagdo dos trabalhadores afectos ao
seu sector de actividade, por cujos resultados é responsavel;
realizar tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo,
nomeadamente: proceder a distribuicdo das tarefas entre os
trabahadores; orientar e supervisionar os trabalhos efectuados,
verificando as condigdes de higiene e limpeza das instalagcées, de
acordo com as instrugdes dadas; responsabilizar-se pelo
cumprimento das regras de limpeza, bem como pelos bense
equipamentos que estdo adstritos a drea a seu cargo,
providenciando a aquisi¢do e distribui¢do de material necessario;
em fungdo dos principios estabelecidos deve comunicar e/ou
assegurar a solugdo de anomalias detectadas, deve informar
superiormente sobre questdes relacionadas com a gestdo de
pessoal, tais como verificar as caréncias.

Escolaridade
Obrigatéria

o o
I I
CATEGORIA / CARGO POSTO DE TRABALHO . CTFP g g
< < Mobilidades e Cedéncias de
: 73 : 3 Interesse Publico
AREA DE FORMAGAO T T T ago |a8g
ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ACTIVIDADES ACADEMICA OU = ) = — 82 |8 & OBS.
5 |. k] S _ _ _l = TEMPO INDETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO ha |G 2
PROFISSIONAL 2 |5 € 835 |e%|es| 3 -
s |[Bgl ® | 25 |85|es5| 2 R
3 - - - - w w
° § s| £ E, ] L8 2 8 - Postosde | Postosde |Postosde| Postosde | Postosde | Postosde a a Postos de | Postos de | Postos de
9 = ©
2 |s-| £ g g. g g. E § @ | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho | trabalho g g trabalho | trabalho | trabalho
5 k] £
2 © E é « S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
Exercer tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao
funcionamento dos o6rgdos e servigos designadamente ao Escolaridade
. . . Rk L. L. 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0
funcionamento do gabinete do idoso, da academia sénior de obrigatéria
Carnide e do complexo espassus.
Subtotal o 12 of of 22 38 32 6 1 1 39[ 33 2 1
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Exercer as fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais|
afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsavel; realizar tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: proceder a distribuicdo das
tarefas entre os trabahadores; orientar e supervisionar os
trabalhos efectuados, verificando as condi¢des de higiene e Escolaridad
limpeza das instalagdes, de acordo com as instrugdes dadas; cs;;o.an ’a‘e 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
responsabilizar-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem rigatoria
como pelos bense equipamentos que estdo adstritos a area a seu
cargo, providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material
necessdrio; em fungdo dos principios estabelecidos deve
comunicar e/ou assegurar a solugdo de anomalias detectadas,
deve informar superiormente sobre quest&es relacionadas com a
gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias.
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2 © ﬁ E - S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
Assistente Operacional - Cantoneiro de limpeza — Exercer
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis;  proceder a remogdo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, Escolaridad
. - . . ~ scolaridade
lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, remogdo de Obricatéri 0 0 0 0 0 9 0 9 9 0 0 0 0 9 9 0 0 0
o R N , ) rigatdria
lixeiras e extirpacdo de ervas; responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; executar|
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
da autarquia, podendo comportar esforgo fisico.
Assistente Operacional - Auxiliar Exercer tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e Escolaridad
. . . scolaridade
servicos; assegurar a limpeza, higiene e guarda doPosto de . 0 0 0 0 0 3 0 3 3 0 0 0 0 3 3 0 0 0
brigat
. : L - obrigatéria
Limpeza do B2. Padre Cruz e apoiar logisticamente a gestdo do
mesmo.
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2 © ﬁ E - S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
Assistente Operacional - Jardineiro - Exercer fungBes de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; cultivar flores, arvores ou outras plantas
e semear relvados em parques e jardins publicos, sendo
responsavel por todas as operagBes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e
conservacgdo; proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos
e canteiros; operar com diversos instrumentos necessarios a Escolaridade
L X . . - . 0 0 0 0 0 6 0 3 0 3 0 0 0 3 0 3 3 0 c)
realizacdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que Obrigatéria

podem ser manuais ou mecdnicos; responsavel pela limpeza,
afinagdo e lubrificacdo do equipamento mecanico; proceder a
pequenas reparagles, providenciando em caso de avarias|
maiores o arranjo de material; responsdvel pelos equipamentos|
sob a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo quando
necessario a manuten¢do e reparagdo dos mesmos; executar
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
da autarquia, podendo comportar esforgo fisico.
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Exercer as fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais|
afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsavel; realizar tarefas de programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: proceder a distribuicdo das
tarefas entre os trabahadores; orientar e supervisionar os
trabalhos efectuados, verificando as condi¢des de higiene e Escolaridad
limpeza das instalagdes, de acordo com as instrugdes dadas; s:)o.an ’aA ¢ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 a)
responsabilizar-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem obrigatoria
como pelos bense equipamentos que estdo adstritos a area a seu
cargo, providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material
necessdrio; em fungdo dos principios estabelecidos deve
comunicar e/ou assegurar a solu¢do de anomalias detectadas,
deve informar superiormente sobre questdes relacionadas com a
gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias.
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2 © ﬁ E - S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
Assistente Operacional - Jardineiro - Exercer fungbes de
natureza executiva, de caradcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; cultivar flores, arvores ou outras plantas
e semear relvados em parques e jardins publicos, sendo
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e
conservagdo; proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos
e canteiros; operar com diversos instrumentos necessarios a Escolaridade
0 0 0 0 0 3 0 3 1 2 0 0 0 3 1 2 2 0 a)

realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que
podem ser manuais ou mecanicos; responsavel pela limpeza,
afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecanico; proceder a
pequenas reparagGes, providenciando em caso de avarias|
maiores o arranjo de material; responséavel pelos equipamentos|
sob a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo quando
necessario a3 manutengdo e reparagdo dos mesmos; executar|
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
da autarquia, podendo comportar esforgo fisico.

Obrigatéria
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2 © ﬁ E - S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
Assistente Operacional - Cantoneiro de limpeza - Exercer
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis ; proceder a remogdo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, Escolaridad
. L . . . scolaridade
lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, remogdo de Obrigatori 0 0 0 0 0 8 0 8 6 2 0 0 0 6 6 2 2 0 a)
. . ~ . . rigatéria
lixeiras e extirpacdo de ervas; responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; executar|
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
da autarquia, podendo comportar esforgo fisico.
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2 © ﬁ E - S previstos ocupados vagos previstos | ocupados vagos E E previstos | ocupados vagos
Assistente Operacional - Jardineiro - Exercer fungbes de
natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; cultivar flores, arvores ou outras plantas
e semear relvados em parques e jardins publicos, sendo
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e
conservagdo; proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos
e canteiros; operar com diversos instrumentos necessarios a Escolaridade
o . R . o L. 0 0 0 0 0 5 0 5 3 2 0 0 0 5 3 2 2 0 c)
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que Obrigatdria

podem ser manuais ou mecanicos; responsavel pela limpeza,
afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecanico; proceder a
pequenas reparagles, providenciando em caso de avarias|
maiores o arranjo de material; responsdavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo quando
necessario a3 manutengdo e reparagdo dos mesmos; executar|
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
da autarquia, podendo comportar esforgo fisico.
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Exercer as fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais|
afectos ao seu sector de actividade, por cujos resultados é
responsavel; realizar tarefas de programacgdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: proceder a distribuicdo das
tarefas entre os trabahadores; orientar e supervisionar os
trabalhos efectuados, verificando as condigdes de higiene e £ .
limpeza das instalagdes, de acordo com as instru¢des dadas; sco.lar|d’a‘de 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
responsabilizar-se pelo cumprimento das regras de limpeza, bem Obrigatéria
como pelos bense equipamentos que estdo adstritos a area a seu
cargo, providenciando a aquisicdo e distribuicdo de material
necessario; em fungdo dos principios estabelecidos deve,
comunicar e/ou assegurar a solugdo de anomalias detectadas,
deve informar superiormente sobre questdes relacionadas com a
gestdo de pessoal, tais como verificar as caréncias.
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Assistente Operacional - Cantoneiro de limpeza - Exercer escolaridade
o . , AL L. 0 0 0 0 0 8 0 8 7 1 0 0 0 8 7 0 0 0
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, obrigatéria
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis; proceder a remogdo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas,
lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, remogdo de
lixeiras e extirpacdo de ervas; responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; executar|
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
da autarquia, podendo comportar esforgo fisico.
Assistente Operacional — Auxiliar Exercer tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e Escolaridad
) R scolaridade
servigos; assegurar a guarda do Posto de Limpeza do Centro brigatori 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
P . . . N obrigatéria
Historico de Carnide e apoiar logisticamente a gestdo do
mesmo.
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Assistente Operacional - Jardineiro - Exercer fungbes de
natureza executiva, de caradcter manual ou mecanico,
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; cultivar flores, arvores ou outras plantas
e semear relvados em parques e jardins publicos, sendo
responsavel por todas as operagdes inerentes ao normal
desenvolvimento das culturas e a sua manutengdo e
conservagao; proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos
e canteiros; operar com diversos instrumentos necessarios a Escolaridade
o X N . o L 0 0 0 0 0 3 0 3 2 1 0 0 0 3 2 0 0 0
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que obrigatéria
podem ser manuais ou mecanicos; responsavel pela limpeza,
afinagdo e lubrificagdo do equipamento mecanico; proceder a
pequenas reparagles, providenciando em caso de avarias|
maiores o arranjo de material; responsdavel pelos equipamentos|
sob a sua guarda e pela correcta utilizagdo, procedendo quando
necessario a manutengdo e reparagdo dos mesmos; executar|
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
da autarquia, podendo comportar esforgo fisico.
Subtotal 12 0 0 2 3 46 0 47 35 11 0 0 0 45 35 10 9 1

OBS.
a) Mobilidade intercategorias e Mobilidade intercarreiras
b) Mobilidade na Categoria

c) Cedéncia de interesse publico

d) Mobilidade na categoria noutro organismo (CML)
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