MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - Ano 2017

(Artigo 29° do Anexa a que se refere o artigo 2° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

CARREIRA

CATEGORIA

COMPETENCIAS ATRIBUICOES ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

POSTO DE TRABALHO . CTFP

TEMPO IHDETERMIHADD

A TIRMO RESOLUTIVO

Paitos de
trabalha
previstos

Postes de
wabalho
BEupAdes

Postos de
trabalho
vagos

Postos de
trabalha
pievistos

Postos de
trabatho
ocupados

Pastos de
trabalho
vagos

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

PREYISTOS

Peates do
irataathe.
niitas,

Postoy de
trabalho
[EupAe

Pestos o
1(nhn ine
vagas

0BS.

Técnico
Superior

Téenico
Superior

Finangas Contabilidade ¢ Tesouraria - Exerce, com
responsabilidade e autonomia técnica, alnda que com
enquadramento superior qualificade, fungées censultivas, de
estudo, planeamenta, programagao, avaliagio e de aplicagao de
métodos e processos de naturcza técnica e ou clentifica
inerentes a respetiva drea de especializagio e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a deciso]
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceros @ projetos
com diversos graus de complexidade e oxecuta outras
atividades de apolo geral ou especializado nas areas de atuagio
comuns, instrumentals e operativas dos orgaos e servigos. As
fungdes exercidas implicam o manuseamento ou guarda de
valores, numerério, titulos ou documentos.

Licenciatura nas dreas
da economia, finangas,
contabilidade ou gestao

Apolo Juridico - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungées consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagho e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou clentifica inerentes a respetiva drea de
especializagha e formagao académica, que visam fundamentar e
preparar 4 decisdo, incumbindo, genericamente, elaborar
estudos e pareceres técnicos e desenvolver outras atividades
que pelo seu grau de complexidade e responsabilidade nao seja
exigivel ser detentor da qualldade de membro efetivo de
qualquer ordem profissional legalmente aprovada.

Licenclatura em Direito
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{Artigo 29° do Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

o [=]
POSTO DE TRABALHO . CTFP A Lo
Mobilidades e Cedénclas de Interesse
= © 0 piblieo i
E 3 AREA DE FORMAGAD TEMPO INDETERMINADO A TIRMO RESOLUTIVO wle }
= E COMPETENCIAS ATRIBUI‘;ﬂES ACTIVIDADES ACADEMICA OU 8 % g 0BS.
g 3 PROFISSIONAL Postos de | Postosde | Postes de | Postosde | Postosde | Postos de ? Milﬂsd&‘ Pastis ge Pwmde
trabalhe wabalhe. | vabalhe | trabathe | tmbathe | trabatha | B B trabalh abstha | trbathe
previstos | ocupidos vages | previstos | ocupades | vagos g g privistes | ocupados | vagas
Urbanismo, Licenciamento, Acessibilidade e Mobilidade
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, alnda que
cam enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e de aplicagao)
de métodos e processos de natureza técnica e ou clentifica
inerentes & respetiva area de especializagio e formagdo| Llcenciatura nas dreas
académica, que visam fundamentar e preparar a decisio; em| da Arquitectura ou 1 1 0 o 1] 0 1 1 0 a ]

virtude de nio ser detentor da qualidade de membro, efetive ou Urbanismo
atual, da respetiva ordem profissional legalmente aprovada, nio
pode executar as tarefas ou exercer as fungdes que se
encontrem reservadas para agueles devidamente inscritos na
mesma, em observincia do nermatlvo estatutdrio e/ou ético em
vigor.

Téenico Técnico
Superiar Superiar

Informagie e Cultura - Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enguadramenta superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avallagio e de aplicagdo de métodos e processos| Licenciatura nas dreas
de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva drea de|  de Design Visual ou

especializagio e formagao académica, que visam fundamentar e Ciéncias da 3 3 0 0
preparar a decisio; elabora, autonomamente ou em grupo|  Comunicagao ou
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e Soclologia

executa outras atividades de apolo geral ou especializado nas
areas de atuagio comuns, Instrumentais e operativas dos drgios
€ Serviqos,
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CARREIRA

CATEGORIA

COMPETENCIAS ATRIBUIGDES ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

POSTO DE TRADALHO , CTFP

TEMPO INDETERMINADO

ATERMO RESOLUTIVD

Postas de
trabalho
provistos

Postos de
tratalho
ocupados

Fostos de
trabalho
vagos

Pastos di
trabatho
previstos

Peritos de
trabalhs
ofuphdas

Postos de.
trabalho

vagos

PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO:

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO!

OCUPADDS

Milddes o Codénetzs deteresze

Pastos de
trabalhn
previstos

Paiton de
tabathio
otupatiay

Pl di
trabaino
viges

0BS.

Téenico
Superiar

Técnico
Superior

Educagho - Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado, funcdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e
de aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica inerentes & respetiva drea de especializagho e
formacgio académica, que visam fundamentar e preparar a
decisio; elabora, autonomamente ou BmM grupo, parcceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagio
comuns, instrumentais e aperativas dos rgios e servigos,

Licenciatura nas dreas
de Psicologia
educacional ou Servico
Social

Participagho Cldadd e Acgdo Social -  Exerce, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superlor qualificado, fungoes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagio e de aplicagio de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva 4rea de especializagao e formagao
académica, que visam fundamentar e preparar a decisio;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres & projetos
com diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio goral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servigos.

Licenclatura nas areas
de Servigo Social ou
Gestdo Autarquica

Area Administrativa - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
fungées consultivas, de estude, planeamento, programagao,
avallagio e de aplicagio de métodos e processos de natureza
téenica e ou cientifica inerentes A respetiva drea de
especlalizagio e formagao académica, que visam fundamentar e
preparar a decisao; elabora, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade;
execula outras atlvidades de apoio geral ou especializade nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgaos

e 5ervigos.

Técnicos superiores Total

11

11

11

11

:;;,\u\sw
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MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - Ano 2017
{Artigo 29° do Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junhao)

POSTO DE TRABALHO . CTFP

[=) [=)
2 | Mabilidades o Costnelas do Interesse
< ELE [
= o AREA DE FORMAGAD TEMPO INDETERMINADO A TERMD RESOLUTIVO welw
E g COMPETENCIAS ATRIBUIGOES ACTIVIDADES ACADEMICA OU E % E g g 0BSs.
g :5 PROFISSIONAL Pritos de Postos de | Postos de | Podtos de Postos do | Poxtos de P:;ggm _ﬂq ?uslmdr ‘ﬂqqn“u:‘lu
trabatha trabatha | trabatho | trabalbo tabathe | irabstho | 8 a8 lfqb{lfﬁ teabialho trabalhic
provistos aeupatos vagGHs previstes | ooupaday virgas E E provistos atupaticy vgus
12.2 Anod
Grau 3 Nivel 2, iy
; " ” ’ ‘ Escolaridade e Curso
Grau 3 Nivel 1,|Informitica - Desempenha fungdes numa das seguintes dreas
Técnico de I L e . tecnoldgico, curso das
Grau 2 Nivel 2,|funcionais: infraestruturas tecnoldgicas ou engenharia de
Informatica : 5 i 5 o escolas profissionals ou
Grau 2 Nivel 1,|software; presta apoio aos utilizadores, a operagio de 1 1 o a 0 0 1 1 0 0 0
(Carrelra ndo i _ ; curso que confira
Grau 1 Nivel 3,|computadores e ao suporte de programagao de sistemas de
revisia) 1 B e certificado de
Grau 1 Hivel 2,|micro-informatica
qualificagao de nivel 1l
Grau 1 Nivel 1
em areas de Infarmatica
Especlalista 12.° Ano de
Fiseal Municipal | Principal, Fiscalizagio e Licenciamento - Obtém todas as Informagdes de| Escolaridade ou curso
(servigos gerais) |Especialista, interesse para os servigos onde estd afeto, através de|que Lhe seja Equiparado i y 0 i B 5 i § 5 g =
(Carreira ndo  |Principal,  1%|observagio direta no local; inferma os processos que lhe sho| e curso especifico para
revista) Classe e  29distribuides. Ingresso na carreira de
Classe fiscal munieipal
Carreiras nao ravistas Total 2 2 0 1] 0 0 2|2 0 0 0
Recursos Humanos - Exerce, com relativo grau de autonomia e
responsabilidade, fungaes de chefia técnica e administrativa de
assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos
resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e|12° ano de escolaridade
i ._|Coardenadar i i ¥
hssistente Técnic Tachlés organizagao do trabalho do pessoal que coordena, seguindo| ou curso que Lhe seja 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
orientagoes e diretivas superiores, nomeadamente as relativas equiparado
ao pessoal e expediente e outras de apoio instrumental;
executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade.
Coordenador Técnleo Total| 1 1 0 0 0 0 1(1 0 0 0
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{Artigo 29° do Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n. 35/2014, de 20 de junho)

CARREIRA

CATEGORIA

COMPETENCIAS ATRIBUICOES ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAD
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

POSTO DE TRABALHO . CTFP

TEMPC IHDETERMINADD

A TERMO RESOLUTIVO

Pastos de
trabatho
previstos

Postng de
trabalho
arupadmm

Postos de
tiabaths

vagos

Postos de
trabalho
pievistos

Postos de
trabalho
ocupados

Posins de
trabalho
vagos

TOTAL DE PDSTOS DE TRABALHOD

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
DUPADOS

Mabllididese Ceelat el lnteiated
izt

Patas de
tratathn
previstos

Fostos de
tbahia
deuparias

Pastos do
trabalha.
vagos

0BS.

Assitente
técnico

Assistente
técnico

Recursos Humanos -  Exerce, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza executiva e
de aplicagio de métodos e processos, nas dreas de atuagio
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacao dos
arghos e servigos, requerendo conhecimentas técnicos, tedricos
e priticos obtidos através de adequade curso do ensino
secundaric ou equivalente, incumbinde-lhe, nemeadamente:]
executar tarefas de expediente, arquive, secretaria,
contabilidade e processamento (pessoal, aprovisicnamento e
rCoNOmato)

12° ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Finangas Contabilidade e Tesouraria - Exerce, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerals, fungdes de natureza
executiva e de aplicagao de métodes e processos, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos drgdos e servicos, requerendo conhecimentos
téenlicas, tedricos e praticos obtidos através de curso do ensino
secundario ou equivalente, na 4rea da contabilidade,
incumbinda-lhe, nomeadamente: proceder 4 recolha, tratamento
& escrituragao dos dados referentes as operagdes contabilisticas;
aplicar conhecimentos de técnicas relacionadas com flscalidade
e planos contabilisticos; executar todo o servigo de expediente
geral, como a rececdo, expedigdo v arquivo de documentos
respeitantes aos servigos de contabilidade; apoiar na elaboragao
dos documentos previsionais e de prestagio de contas. As
funcoes exercidas implicam o manuseamento ou guarda de
valores, numerdrio, titulos ou documentos.

12° ano de escolaridade
ou curse que Lhe seja
equiparado

0
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MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - Ano 2017

(Artigo 29° do Anexo a que se fefere o artigo 2° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

POSTO DE TRABALHO . CTFP

§ g Mohilldades a Cedénclas de Interiisa

= Piblico.
= = AREA DE FORMAGAO TEMPO INDETERMINADO ATERMD RESOLUTIVD w|w
] = COMPETENCIAS ATRIBUIGDES ACTIVIDADES ACADEMICA OU & DBS.
g i FISSION. g = :

3 PRO AL Postonde | Postosde | Postosde | Postosde | Pottesde |Postosde Postat de | Postosde | Postos de
tabsth | tasatic | wabatna | trabathe | teabathe | wabatha | & 4 trubalho | trabatho, | trabiatho
previstos | ocupados vagas previstos | oeupades | vagos g 2 -provistas | ooupader | vagos

8 |
Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem
h 3 definidas e instrugbes gerais, funcoes de natureza executiva ef12° ano de escolaridade
Assistente Assistente L = 5
Téenien Técnica de aplicagio de métodos e processos, nas dreas de atuagdo| ou cursa que Lhe seja 15 11 4 0 0 0 15 | 1 2 2 0
comuns e instrumentals e nos vdrios dominios de atuagio dos equiparado
Grgaos e servigos,
Assistentes técnicos Total 18 14 4 0 0 1] 18 | 14 2 2 0
Espagos Verdes e Espage Publico - Coordena, orienta e controla
a atividade dos assistentes operacionais do respetivo sector;
procede a afetagic dos trabalhadores que supervisionam os
Encarregado de %
Brigada i diferentes trabalhos em execugdo, coordenando-os e
9 acompanhando-os no exerclcio das suas atividades, bem comeo
servigos de ; 2 Escolaridade
fazendo cumprir 0% requlamentos existentes; providencia a ; 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Limpeza y i Obrigatdria
{Categarta aquisigio do material necessario de acordo com as necessidades
Sussi?ente) detetadas, sendo responsavel pelas falhas de registo de
material, comunicande eventuais desvios ae  superior
hierarquico; informa o superior hlerarquico sobre férias, faltas e
todas as questdes relacionadas com o pessoal que coordena.
Encarregados de Brigada dos Servigos de Limpeza Total 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1] o
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FDSTO DE TRABALHO , CTFP

Mobllidades o Cedbncla d norase
AREA DE FORMAGAD TEMPO INDETERMINADO ATERMO RESOLUTIVO g
COMPETENCIAS ATRIBUICOES ACTIVIDADES ACADEMICA OU

PROFISSIONAL Postosde | Postosde | Postosde | Postosde | Poilosde | Postos de
trabaiha trabalhe | trabatho | wabalho Trabalhn . | trabalha
previsios otufadas vagos previstos | ocupados vagos

PREVISTOS

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

g 0BS
pautos de | Fostos de | pastos de

vikalho | wabatho | trahaiho

pluvistes | orupados | vagos

CARREIRA
CATEGORIA

'TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO!

Espacos Verdes e Espago Pablico - Exerce fungoes de chefia do
pessoal da carreira de assistenté operacional e de coordenagao
geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
sectares de atividade sob sua supervisio (drea da jardinagem e
da limpeza de espago publico) designadamente: elabora
Encarregado  |relatérios periddicos sobre o grau de execugdo das atividades Escolaridade
Geral que sio da sua responsabilidade em articulagio com o plano de Obrigatétia 0 0 0 0 0 0 Q 0 1 0 1
Operacional  |atividades; propde a aguisicio de maquinas e equipamentos

necessarios e adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do
respetivoe  sector, sendo também responsdvel pela sua
manutencio; coordena as propostas dos encarregados
operacionais relativas Ao pessoal afeto ao servigo sob sua
responsabilidade.

Assistente
Operacional

Encarregados Gerals Operacionais Total 0 a 0 0 0 o 0 0 1 0 1

Espagos Verdes ¢ Espage Publico - Exerce funghes de
coordenagao dos assistentes operacionais afetos ao seu sector
de atividade, por cujos resultados € responsavel; realiza tarefas
de programagdo, organizagio e controlo dos trabalhos a
executar pelo pessoal sob sua coordenagio, nomeadamente:
responsabiliza-se pela afetagho dos trabalhadores que
supervisiona as diferentes obras em execucao, coordenando-os
no exerclcio das suas atividades; reunese perlodicamente com o
Assistente Encarregado  [seu superior hierdrquico, ao qual di conhecimento do Escolaridade
QOperacional Operacional andamento das obras e de eventuais irreqularidades, planeando Obrigatdria
com este o trabalho a efetuar e recebendo deste diretrizes que
devem orientar o trabalho; desloca-se a5 obras que lhe estdo
adstritas, observande o seu andamento e providenciando a
resolugdo de qualquer problema; procede a inventarlacao das
faltas e entradas de servigo do pessoal, regista e calendariza og
pedidos de férias, com vista a assegurar o bom funcienamento
das obras em execugdo, participando e descrevendo acidentes
de trabalho.

Encarregados Operacionais Total 1 1 0 0 a 0 1 1 2 1 1
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CARREIRA

CATEGORIA

COMPETENCIAS ATRIBUICOES ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

POSTO DE TRABALHO . CTFP

TEMPO INDETERMIHADOD

A TERMO RESOLUTIVD

Postos de
wabalho
previstos

Poxtos da
trabalho
orupadas

Peitos de
trabalhe

vagos

Postos de
trabalho
previstos

Postoy de
trabalha
otupadas

Fostos de
Trabaiho
vages

PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHD

TOTAL DE FOSTOS DE

abldades = edénelas do nter:
T e

P|_#tm‘.de
trabalhe

oclipadas

Paites e
tratialhe
it

o
trabalha
vagos:

0BS.

Assistente
Operacional

Asiistente
Operacional

Auxiliares - Assegura o contacto entre os servicos, efetua a
recegio ¢ entrega de expediente e encomendas; transporta
maquinas, artigos de escritério e documentagio diversa entre
gabinetes; atendimente ao publico em balcio, acompanha os
visitantes aos locais pretendidos; estampilha correspondéncia e
procede & reprodugio de documentos escritos ou desenhados,
aperando com fotocopiaderas ou duplicadoras de mecanica
simples e efetua pequenos acabamentos relativos &4 mesma
reprodugdo, tais como algar, agrafar e encadernar; providencia
pelas condigbes de asseio, limpeza e conservagio das
instalagtes; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos;
auxilia a execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de
arrumacio e distribuigao; procede & aquisicdo de genéricos,
mercadorias & outros artigos necessarios  ao  regular
abastecimento da instituigdo; executa ou colabora na realizagao
de inventarios perlédicos; executa outras tarefas simples, nao
especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conheclmentos praticos

Escolaridade
Qbrigatdria

13

13

Assistente
Operacional

Asslstente
Operacional

Motorista de ligeiros - Conduz viaturas ligeiras para transporte
de bens e pessoas, tendo em atengao a sequranca dos
utilizaderes e dos bens; cuida da manutencio das viaturas que
lhe farem distribuidas; recebe e entrega expediente ou
encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas;
& responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizagdo. Escolaridade obrigatéria e carta de canducao
adequada, conforme legislagao em vigor

Escolaridade obrigatéria
e carta de condugio
adequada, conforme
legislagao em vigor

Assistente
Operacional

Assistente
Operacional

Auxiliares de Educagio - Exerce tarefas de apolo a atividade
docente de ambite currlcular e de enriquecimente do curriculo;
exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento de
criancas e jovens, nomeadamente, no dmbito da animagao sécio
educativa e de apoio A familia; presta apoio especifico a
eriangas e jovens portadores de deficiéncia; acompanha as
eriangas nas atividades educativas e/ou ladicas, proporcionando
lhes amblente adequado e controla essas atividades; vigia as
criancas durante o repouso e na sala de aula; assiste a criangas
nos transportes, nos recreios, nos passelos e visitas de estudo;
zela pela conservacdo e boa utilizagdo das instalagoes, bem
como da material e equipamento didatico necessario ao
desenvalvimento educativo

Escolaridade
Obrigatdria

22

11
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POSTO DE TRABALHO . CTFP e
MobRidAdRs Caaiaiaioe intarecce
S ki

AREA DE FORMAGAD TEMPO INDETERMINADO A TERMO RESOLUTIVO
COMPETENCIAS ATRIBUICOES ACTIVIDADES ACADEMICA QU

PROFISSIONAL Pastos de | Postosde | Eostosde | Postasde | Postosde | Postosde
tabalhe trabaine | trabathe | wabalho | trabalho | trabalho
provistos | ocupados | vagos | previstes | ocupades | vages

OBS.

CATEGORIA
PREVISTOS
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO
DCUPADOS

CARREIRA

Postoite | Pasioy de | Postos do
trabalhe [ trabtho | trabathe
preyistos | ocupados | vagot

TOTAL DE POSTDS DE TRABALHO

Auxiliares de Cozinha (cozinheira) - Confecclona refeigoes para
Assistente Assistente os trabalhadores da lunta de Frequesia no dmbito do refeitério Escolaridade
Operacional Operacional social da Junta. Procede a limpeza da cozinha e a organizagao Dbrigatdria
de stocs necessarlos para a confecgdo das refeigdes.

Guarda - Assegura a limpeza e conservagdo das instalagbes;
Despeja os calxotes de lixo; Procede 4 separagao dos residuos;
Procede & limpeza das instalagdes, especialmente das dreas de
trabalho, Colabora em trabalhos auxiliares de maontagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos, quando
aplicavel; Auxilia a execugdo de cargas e descargas, quando
aplicivel; Realiza tarefas de arrumagio de material e
aquipamento; Controlar a distribuigio e recepcao de Escolaridade
ferramentas; Vigiar as Instalagdes, mesmo nos periodos de Obrigatoria 1 1 o 0 0 o] 1 1 0 1] i]
encerramento, quando aplicavel, Procede & manutencao e

limpeza dos equipamentos de Limpeza manual ¢ dos pequenos
equipamentos mecanicos; Procede ainda a pequenas reparagbes
nos mesmos, quando aplicavel; Comunicar eventuais a nomalias
nes equipamentos e instalagdes, Monta e repara mangueiras,
mentar vassouras, montar ¢ repara pneumaticos; executa a
varredura do espago publico préximo das instalagbes, quando
aplicivel.

Assistente Assistente
Operacional Operacional
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MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - Ano 2017

(Artigo 29° do Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho)

POSTO DE TRABALHO . CTFP

< é
é g AREA DE FORMAGAD TEMPO INDETERMINADO ATERMO RESOLUTIVD w E E '§
= \é COMPETENCIAS ATRIBUICDES ACTIVIDADES ACADEMICA OU E 2 E z OBS.
5 3 PROFISSIONAL Potosde | Pomosde |Postosde | Postosde | Pewesde [postozde| € E |8 S [ pomende | Rostese | Foss o
trabalha wabalna | uabatho | watsthe. | wabathe | trabathe | & 2 rabathn | tabalio [ rabatho
previstns | ocupades | vagos | previstos | ocupados | vagos E 2 pravitos | eeupades | vagos
E P
Espagos Verdes ¢ Espagos Piblico - Limpeza - Procede &
remagdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas,
: limpeza de sarjetas, lavagem das vias poblicas, limpeza de _
I (
Assistente Asslster.'lte chafariz, remocio de lixeiras e extirpagio de ervas; Escu_larldnfle 33 44 o 0 o d 2| 5 5 o
Operacional Dperacional Obrigatéria

responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta  utilizagdo, procedends, quando necessario, 4
manutengao e reparagao dos mesmaos.
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MAPA DE PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - Ano 2017
(Artigo 29° do Anexo a que se refere o artigo 2° da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho)

CARREIRA

CATEGORIA

COMPETENCIAS ATRIBUICOES ACTIVIDADES

AREA DE FORMAGAQ
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

POSTO DE TRABALHO . CTFP

TEMPO INDETERMINADO

A TERMO RESOLUTIVO

Postas do
trabalho
previstos

Paxtos dis
trabitha
ocupadol

Fostos de
trabatha
vagos

Postosde | Postosde | Poslos do
trabatha trabntho | 1rabaiha
previstos” | ocmdos | vages

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO

PREVISTOS
TOTAL D€ POSTOS DE TRABALHO|

DEUPADOS

0BS.

Assistente
Qperacional

Assistente
Operacional

Augxiliares dos Espacos Verdes e Espagos Publico - Cultiva flores,
Arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques ou
jardins publicos, sendo respansavel por todas as operagdes
inerentes ao normal desenvolvimento das culturas e & sua
manutengio e conservagio; Procede a limpeza ¢ canservagio
dos arruamentos e canteiros; quando existam viveiros de
plantas, procede a cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos,
arbustos, arvores o flores, ae ar livie ou em estufa, para
propagagao, preparando os vivelres, cravando-os e compando-
os adequadamente; procede Igualmente a3 sementeira,
plantagdo, transplantagdo, enxertia, rega, protegao contra
intempérles e  tratamentos  fitossanitdrios,  podendo
eventualmente realizar ensaios para crlar novas variedades de
plantas, opera com diversos instrumentos necessarios a
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que
podem se manuais ou mecanicos; & responsavel pela limpeza,
afinagia e lubrificagio do equipamente mecanico; procede a
pequenas reparagoes, providenciando em caso de avarias
maiores o arranjo do material; & responsdvel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizacao,
procedendo, quando necessario, # manutengio e reparacio dos
mesmos; procede 4 remogao de lixos e equiparades, varredura e
limpoza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias piblicas,
limpeza de chafariz, remaogao de lixeiras ¢ extirpagio de ervas;
& responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
cometa  utilizagho, procedendo, quando necessdrio, a
manutengao e reparagio dos mesmos.

Escolaridade
Obrigatdria

Assistentes Operacionals Total

i) Mabilldade Intercategorias, intercarieiral @ na categoria - trabalhadores da JF

1) Mobilidade na Categoria - Trabathadares de outros drgac (luntas Frequesia ou CHL) na JFC

) Cedencia de interesse publico

i Mobiticade na

ategorks @ nlercaireins de tmabialbadaness da IFC noution argantsmios (€

M, INR)

11
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