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PROPOSTA DO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2026

Considerando que, ao abrigo do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua actual redaccéo, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-
Lei n.? 209/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redac¢io, o Mapa de Pessoal tem de ser aprovado,

mantido e alterado pela Assembleia de Freguesia, aquando da aprovacao da proposta de orcamento;

Considerando que, nos termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na sua actual redac¢ao, € da competéncia

da Assembleia de Freguesia aprovar o Mapa de Pessoal;

Considerando a necessidade de adequar o Mapa de Pessoal as necessidades de funcionamento da

Junta de Freguesia;

Propde-se que, ao abrigo da alinea m) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
na sua actual redacgdo, conjugado com o n.° 28.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua actual redacgao, e com o artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redacgdo, e do artigo 164.° do CPA, o érgao

executivo delibere submeter a presente proposta a Assembleia de Freguesia, para que esta delibere:

a) Aprovar o Mapa de Pessoal para o ano de 2026 elaborado por este 6rgdo e anexado a

presente proposta e dela fazendo parte integrante.
Carnide, 12 de Dezembro de 2025.

A Presidente,

du’mi /

Susana Cruz
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagédo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo,
incumbindo, genericamente, elaborar estudos e pareceres
técnicos e desenvolver outras atividades que pelo seu
grau de complexidade e responsabilidade n3o seja exigivel
ser detentor da qualidade de membro efetivo de qualquer
ordem profissional legalmente aprovada.

Licenciatura em Direito
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Carreira

Categoria

COMPETENCIAS, ATRIBUIGOES DAS ACTIVIDADES

Area de Formagao
Académica ou Profissional

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados

Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados

Vagos

A Criar

Técnico Superior

Técnico Superior

Urbanismo, Licenciamento, Acessibilidade e Mobilidade -
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area
de especializagdo e formagdo académica, que visam
fundamentar e preparar a decisdo; em virtude de ndo ser
detentor da qualidade de membro, efetivo ou atual, da
respetiva ordem profissional legalmente aprovada, ndo
pode executar as tarefas ou exercer as fungdes que se
encontrem reservadas para aqueles devidamente inscritos
na mesma, em observancia do normativo estatutario e/ou
ético em vigor.

Licenciatura nas areas de Arquitectura ou

Urbanismo

Informacgédo e Cultura - Exerce, com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e de aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica
inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo;
elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgéos e servigos.

Licenciatura nas areas do Design
Visual, Ciéncias da Comunicagdo ou

Sociologia

Educagdo - Exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a
respetiva area de especializagdo e formagdo académica,
que visam fundamentar e preparar a decisdo; elabora,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade e executa outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
Servigos.

Licenciatura areas Psicologia
Educacional, Servico Social ou

Psicopedagogia
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Carreira

Categoria

COMPETENCIAS, ATRIBUIGOES DAS ACTIVIDADES

Area de Formacao
Académica ou Profissional

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados

Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Técnico Superior

Técnico Superior

Acgdo Social e Gestdo Participada - Exerce, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
0rgdos e servigos.

Licenciatura nas areas de Ciéncia
Politica,Psicologia ou Servico Social

Apoio Técnico-Administrativo a Gestdo - Exerce, com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungbes consultivas,
de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e de
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica inerentes a respetiva drea de especializagdo e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisédo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executa
outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgédos e servigos, designadamente no que respeita ao
apoio tecnico- administrativo, aos érgaos da autarquia
designadamente, nos dominios do secretariado,
informagdo e relagdes publicas; preparagdo, organizagdo,
encaminhamento e tratamento de todo o expediente
oficial da auatarquia; ligagdo com os 6rgdos colegiais de
outras Autarquias; ligagdo aos organismos e entidades em
que a freguesia participa assegurando os dossiers tecnicos
das matérias a tratar.

Licenciatura

Total Técnico Superior 17
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Carreira

Categoria

COMPETENCIAS, ATRIBUIGOES DAS ACTIVIDADES

Area de Formacao

Académica ou Profissional

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Recursos Humanos -"Fungdes de chefia técnica e
administrativa de uma subunidade organica, por cujos
resultados é responsavel.

Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo
do trabalho da subunidade - Secgéo de Recursos
Humanos, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, designadamente
nas dreas de recrutamento, de alteragéo de
posicionamento remuneratdério, de formagao e avaliagdo
de desempenho dos trabalhadores, do respectivo cadastro
e remuneragdes, incluindo o processamento mensal e
controlo de assiduidade e pontualidade. Fungdes
exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

122 ano de escolaridade

Eventos - Fungdes de chefia técnica e administrativa de
uma subunidade orgénica, por cujos resultados é
responsavel.

Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo
do trabalho da subunidade - Secg¢do de Eventos, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de trabalhos
de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.Participa na concegdo,
produgdo e selegdo, de acordo com o modelo
determinado, das atividades, inicitivas e eventos
promovidos pela Autarquia; Recolher, tratar e difundir
toda a informagdo necessaria ao servico em que esta
integrado; Planear, organizar e controlar agdes de
promogdo cultural; Participar na planificagdo e execugdo
das atividades culturais promovidas, nomeadamente:
festivais, recriagdes histéricas, encontros, mostras,
exposigdes, programas comemorativos, concursos, assim
como em atividades de descentralizagdo cultural e
promogdo de parcerias estratégicas. Participar na
organizagdo e acompanhamento das atividades culturais
dirigidas ao publico escolar e a formagéo de novos
publicos.

122 ano de escolaridade
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Carreira

Categoria

COMPETENCIAS, ATRIBUIGOES DAS ACTIVIDADES

Area de Formagao

Académica ou

Profissional

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Assistente Técnico

Coordenador Técnico

Dinamizagdo Cultural- Fungdes de chefia técnica e
administrativa de uma subunidade organica, por cujos
resultados é responsavel.

Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo
do trabalho da subunidade - Sec¢do de Dinamizagdo
Cultural, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas
com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.Participa na concegdo, produgdo e
selegdo, de acordo com o modelo determinado, das
atividades e inicitivas promovidas pela Autarquia;
Recolher, tratar e difundir toda a informagdo necessdria ao
servigo em que esta integrado; Planear, organizar e
controlar agdes de promogdo cultural; Participar na
planificagdo e execugdo das atividades culturais
promovidas, nomeadamente: recriagdes historicas,
encontros, mostras, exposicdes, programas
comemorativos, concursos, assim como em atividades de
descentralizagdo cultural e promog&o de parcerias
estratégicas. Participar na organizagdo e
acompanhamento das atividades culturais dirigidas ao
publico escolar e a formagdo de novos publicos.

122 ano de escolaridade

Itergeracional - Fung¢des de chefia técnica e
administrativa de uma subunidade organica, por cujos
resultados é responsavel.

Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo
do trabalho da subunidade - Secgdo intergeracional,
segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugdo de
trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.Participa na concegdo,
produgdo e selegdo, de acordo com o modelo
determinado, das atividades, iniciativas e eventos
promovidos pela Autarquia; Recolher, tratar e difundir
toda a informagdo necessaria ao servico em que esta
integrado; Planear, organizar e controlar agdes de
promogdo cultural; Participar na planificagdo e execugdo
das atividades culturais promovidas, nomeadamente:
recriagdes historicas, encontros, mostras, exposi¢des,
programas comemorativos, passeios, viagens, assim como
em atividades de descentralizagdo cultural e promogdo de
parcerias estratégicas. Participar na organizagdo e
acompanhamento das atividades culturais dirigidas ao
publico maior de 55 anos e a formagdo de novos publicos.

122 ano de escolaridade

Total Cordenador Técnico 4

0
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Carreira

Categoria

Area de Formagdo
Académica ou Profissional

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Recursos Humanos - Exerce, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas
dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos, requerendo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos
através de adequado curso do ensino secunddrio ou
equivalente, incumbindo-lhe, nomeadamente: executar
tarefas de expediente, arquivo, processamento de
remuneragdes, incluindo o controlo da assiduidade e
pontualidade, trabalho suplementar, apoio administrativo
aos procedimentos de recrutamento; Promove a
organizagdo e tratamento da informagdo sécio-
profisssional relativa aos recursos humanos e a Instrugdo
dos processos referentes a inscrigdes e prestagdes aos
trabalhadores, nomeadamente, os relativos a abonos ou
prestagbes familiares, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes
e outros; Organiza e mantém atualizados os processos
individuais, o cadastro e os registos biograficos dos
trabalhadores.

122 ano de escolaridade

Finangas contabilidade e Tesouraria-Exerce, com base em
diretivas bem definidas e instrugGes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e
nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos
obtidos através de curso do ensino secundario ou
equivalente, na drea da contabilidade, incumbindo-lhe,
nomeadamente: proceder a recolha, tratamento e
escrituragdo dos dados referentes as operagdes
contabilisticas; aplicar conhecimentos de técnicas
relacionadas com fiscalidade e planos contabilisticos;
executar todo o servigo de expediente geral, como a
recegdo, expedicdo e arquivo de documentos respeitantes
aos servigos de contabilidade; apoiar na elaboragéo dos
documentos previsionais e de prestagdo de contas. As
fungdes exercidas implicam o manuseamento ou guarda
de valores, numerario, titulos ou documentos.

122 ano de escolaridade
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Carreira

Categoria

Area de Formacao
Académica ou Profissional

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados Vagos

A Criar

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Area Administrativa - Exerce, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais, fungdes de natureza
executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas
dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos,
designadamente, actividades relativas ao apoio
administrativo, atendimento, arquivo, expediente, taxas e
licengas, contabilidade, patriménio, aprovisionamento e
economato; Assegura a transmissdo da comunicagdo
entre os varios 6rgdos e os particulares, através do registo,|
redacgdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras
formas de comunicagdo; Realiza trabalhos de
processamento de texto e tratamento de informagdo,
recolhendo e efectuando tratamentos estatisticos para a
elaboragdo de mapas de suporte a informagdo; Recolhe,
examina, confere e procede a escrituragdo de dados
relativos aos procedimentos dos servigos onde se insere;
Recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
a sua correcgdo e andamento, através de oficios e
informagdes, em conformidade com a legislagdo existente.

122 ano de escolaridade

14

Total Assistente Técnico 17
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Carreira

Categoria

Competéncias

Area de Formagao
Académica ou Profissional

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados

Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados

Vagos

A Criar

Assistente Operacional

Encarregado Geral Operacional

Espagos Verdes e Espago Publico - Exerce fungdes de chefia do
pessoal da carreira de assistente operacional e de coordenagao geral
de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de
atividade sob sua supervisdo (érea da jardinagem e da limpeza de
espago publico) designadamente: elabora relatdrios periédicos
sobre o grau de execugdo das atividades que sdo da sua
responsabilidade em articulagdo com o plano de atividades; propde a
aquisicdo de maquinas e
eficiente e eficaz funcionamento do respetivo sector, sendo também
responsavel pela sua manutengdo; coordena as propostas dos
encarregados operacionais relativas ao pessoal afeto ao servigo sob
sua responsabilidade.

1tos necessarios e ao

Escolaridade Obrigatdria

Total Encarregado Geral Operacional 1

Assistente Operacional

Encarregado Operacional

Espagos Verdes e Espago Publico - Exerce fungdes de coordenagdo
dos assistentes operacionais afetos ao seu sector de atividade, por
cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programagéo,
organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenagdo, nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos
trabalhadores que supervisiona as diferentes obras em execugdo,
coordenando-os no exercicio das suas atividades; reiine
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e de eventuais
irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e
recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-
se as obras que |he estdo adstritas, observando o seu andamento e
providenciando a resolugéo de qualquer problema; procede a
inventariacdo das faltas e entradas de servico do pessoal, regista e
calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugdo, participando e descrevendo
acidentes de trabalho.

Escolaridade Obrigatdria

Total Encarregado Operacional 4
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Carreira

Categoria

Competéncias

Area de Formacao
Académica ou Profissional

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados

Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados

Vagos

A Criar

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Auxiliares -Assegura o contacto entre os servigos, efetua a
recegdo e entrega de expediente e encomendas;
transporta maquinas, artigos de escritdrio e
documentagdo diversa entre gabinetes; atendimento ao
publico em balcdo, acompanha os visitantes aos locais
pretendidos; estampilha correspondéncia e procede a
reprodugdo de documentos escritos ou desenhados,
operando com fotocopiadoras ou duplicadoras de
mecdnica simples e efetua pequenos acabamentos
relativos @ mesma reprodugdo, tais como algar, agrafar e
encadernar; providencia pelas condigbes de asseio,
limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia a
execugdo de cargas e descargas; realiza tarefas de
arrumacdo e distribuicdo; procede a aquisi¢do de
genéricos, mercadorias e outros artigos necessarios ao
regular abastecimento da instituigdo; executa ou colabora
na realizagdo de inventdrios periddicos; executa outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos

Escolaridade Obrigatdria

15

Motorista de ligeiros- Conduz viaturas ligeiras para
transporte de bens e pessoas, tendo em atengdo a
seguranga dos utilizadores e dos bens; cuida da
manutengdo das viaturas que Ihe forem distribuidas;
recebe e entrega expediente ou encomendas; participa
superiormente as anomalias verificadas; é responsavel
pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta
utilizagdo. Escolaridade obrigatdria e carta de condugdo
adequada, conforme legislagdo em vigor

Escolaridade Obrigatdria
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

quando aplicavel; Comunicar eventuais a nomalias nos
equipamentos e instalagdes; Monta e repara mangueiras,
montar vassouras, montar e repara pneumaticos; executa
avarredura do espago publico préximo das instalagdes,
quando aplicavel.
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MAPA PESSOAL DA JUNTA DE FREGUESIA DE CARNIDE - ANO 2026

(Artigo 292 do Anexo a que se refere o artigo 22 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho)

Carreira

Categoria

Competéncias

Area de Formagao
Académica ou Profissional

Pessoal a Tempo Indeterminado

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

Ocupados

Vagos

A Criar

Ocupados por
Trabalhadores da
Freguesia noutro Orgdo
ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores de
Outro Orgdo ou Servigo

Ocupados na Freguesia
por Trabalhadores da
Freguesia

Previstos

Ocupados

Vagos

A Criar

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Espacos Verdes e Espagos Publico - Limpeza - Procede a
remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas,
limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpacdo de
ervas; é responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessério,
a manutengdo e reparagdo dos mesmos.Cultiva flores,
arvores ou outras plantas e semeia relvados em parques
ou jardins publicos, sendo responsével por todas as
operagdes inerentes ao normal desenvolvimento das
culturas e a sua manutengdo e conservagdo; Procede a
limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros;
quando existam viveiros de plantas, procede a cultura de
sementes, bolbos, porta-enxertos, arbustos, drvores e
flores, ao ar livre ou em estufa, para propagagéo,
preparando os viveiros, cravando-os e compondo-os
adequadamente; procede igualmente a sementeira,
plantagdo, transplantacdo, enxertia, rega, protegdo contra
intempéries e tratamentos fitossanitarios, podendo
eventualmente realizar ensaios para criar novas
variedades de plantas; opera com diversos instrumentos
necessarios a realizagdo das tarefas inerentes a fungdo de
jardinagem, que podem se manuais ou mecanicos; é
responsavel pela limpeza, afinagdo e lubrificagdo do
equipamento mecanico; procede a pequenas reparagoes,
providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do
material; é responsavel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos;
procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e
extirpagdo de ervas; é responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparagdo dos
mesmos.

Escolaridade Obrigatdria

49

Total Assistente Operacional 74

40

48

22
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23
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Chefes de Divisao

Técnicos Superiores

Carreiras Revistas

Coordenador técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

totais

Pessoal a Tempo Indeterminado

QUADRO RESUMO DO MAPA DE PESSOAL DE 2026

Mobilidades

Pessoal a Termo Resolutivo

Previstos

17

17

74

122

Ocupados

Vagos

A Criar

por

d

[o]

na Fr

Trabalhadores

da Freguesia
noutro Orgdo

(o] dos na Fr

or Trabalhadores de

Outro Orgdo ou
Servigo

por Trabalhadores da
Freguesia

ou Servigo
0 1 0 0 0 2
8 5 1 1 0 2
1 1 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
10 6 0 1 0 0
0 0 0 0 0 1
2 0 1 0 0 1
48 22 0 2 2 0
73 35 2 4 2 6
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Previstos

49

54

Ocupados Vagos Acriar
0 0 0
0 1 0
0 0 0
0 0 0
0 4 0
0 0 0
0 0 0

23 18 8
23 23 8



